
 

 

ဆည်ရ ွာက  ျေးရ ွာ 

အိမ် နက်  ျေးရ ွာအုပ်စု 

 တံတွာျေးဦျေးမမ ိြို့နယ ်

 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးစမီခံ  ် (၂၀၂၀ - ၂၀၂၄) 

 

 

 

 

 

ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးက ွာ်မတ ီ

ဆည်ရ ွာက  ျေးရ ွာ၊ တတံွာျေးဦျေးမမိ ြို့နယ ်

(စို ်ပ  ိျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေးနငှ့််ဆည်ကပမွာငျ်ေးဝနက် ီျေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ ်ကေသဖ ြံို့မဖိ ျေးတိျုေးတ ်ကရျေးဦျေးစျီေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည)် 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဧမပီလ 



 

 

မွာတိ ွာ 

မာတိကာ            ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား       ၅ 

စကာားခ  ား            ၆ 

ဆညရ် ာကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊  တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်                            ၈ 

အပိင်ုျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင့်် အစီအစဉ ်       ၉ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု     ၉ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 (ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား     ၁၁ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

 (ခ)   သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန       ၁၁ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန      ၁၄ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ မဲှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ ) တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  



 

 

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      ၁၉ 

 (က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 ( ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        ၂၁ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ ် 

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား          ၂၂ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ   ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်        ၂၄ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား  ၂၅ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား      ၂၇ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနော ်ဆ တ် ွဲ 

ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၁) စီမ ိံန်ျေး ဇယွာျေးမ ွာျေး        ၃၀ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား     

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အကမခအကန       



 

 

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််အိုြစ်ို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၄ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမ်ား၊ 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စည ်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမှ မှု အကမခအကန    

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်  လက်ရှ ိအကလ့်အက င့်် နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အမ မ ာား 

         

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား   

ဇယာား ၂၈ ကက ာင်ားအြ်နှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခ ဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန         

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      



 

 

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၃၈ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေး ုိ အက ွာ ်အပံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ 

အဟန့််အတွာျေး နှင့််ရင်ဆိုင်က  ွာ်လ ွာျေးရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး      ၆၇ 

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား    ၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (ပပဿနော ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးမှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး အ ိ)  ၇၀ 

ဇယာား  ၄၅ 

 ုိျေး ွာျေးစွာရင်ျေး            ၇၅ 

အပိင်ုျေး (ခ)  စီမခံ  ်ဆိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်                 ၇၆ 

စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာ အခ က်အလက် ြ ိုစ   

 

  



 

 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MOAlI လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

MoLFRD ရမ ားဖမြူရ ား၊ရ လုပ ငန ားနှင ာ့ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDC ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားရကော မတ  

VTDSC ရကျား  ောအုပ စုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအရ ောက အကူဖပ ရကော မတ  

 

 

 

 

 



 

 

 

စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၄ ခိုနှစ် အထ ိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်မဖစ်ြါသည။်ကနဦားအကနမဖင့််စ မ ခ က်မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာ 

မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ဆညက်မမာင်ား၀နက်က ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား 

ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။်  အကရားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့််အကက ဉာဏ်မ ာားကိို 

တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား နှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူား 

တင်ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် ရြရ် ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က်ခဲ့် က 

ကသာ်လည်ား လူထို အမ ာားစနစ်တက ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို 

မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယတ်ိိုင် 

စနစ်တက ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နညာ်းကိိုအသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကမဖရာှ က 

ရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာားမှလည်ား 

ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့််ကြားမခင်ားမဖင့်် 

ြိိုမိို ကကာင်ားလာမည်မာှ ကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသညဆ်က်လက်လိုြ်ကဆာင်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား 

လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က် ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါကလ်ာသည့်် အခက်အခဲမ ာား 

နှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက် 

လိုြ်ကဆာင်သ ာား ရြါမည်။  

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာား 

ရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ 



 

 

အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင်အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာားရရှိနိိုင်မည် 

မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  

 ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် 

တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

ကင က ကားဆိိုင်ရာ ရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့််လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကဖာ်မြထာားြါသည်။ 

အြိိုင်ား(ခ)သည် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာအခ က်အလက်၊အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ 

အကသားစိတ်အခ က် အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

ဧမြ လ၊ ၂၀၂၁             

 

 

 

 

 

 

 

    ဆညရ် ာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ    

            ဆညရ် ာကက ားရ ာ    

           တ တာားဦားမမိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                         ဆညရ် ွာက  ျေးရ ွာ အရင်ျေးအပမစ်ပပကပမပံ၊ု တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ဆညရ် ွာက  ျေးရ ွာ ရွာသီခ င်ပပ ပပ ခေိန် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

အပုိင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နှင့်် လပု်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်ျေး 

၁.၁ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးစီမ ိံန်ျေးဆိုသညမ်ှွာ- 

 ကက ားရ ာဆိိုသညမ်ှာယဉ်ကက ားမှု၊ဓကလ့်ထ ိုားစ တူသူမ ာား/န ားစြ်သူမ ာား၊ ကဆ မ  ိားမကင်ားသူမ ာား၊ အသက် 

ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား လိုြ်ငန်ားဆင်တသူူမ ာား၊/န ားစြ်မှုရှိသူမ ာား စိုကြါင်ားကနထိိုင်ရာကနရာကိိုကခေါ်သည။် ကက ားရ ာနှင့်် 

မမိ ြို့၏ က ာားမခာားမှုမှာ အခ  ိြို့ကက ားရ ာမ ာားမှာ တိိုားတက်မှုရှိကသာ်လည်ား၊ ကက ားရ ာအရ ယ်အစာားကက ားကသာ်လည်ား 

အစိိုားရရ ိုားမ ာားမရှိ။ အစိိုားရဘဏ်မ ာား မရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာဟိုသာ သတ်မှတ ်ကသည။် တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်တ င် 

အစိိုားရအမည်ကြါက် ကက ားရ ာကြါင်ား (၁၆၄) ရှိမြ ား တစ်နိိုင်င လ ိုားတ င် ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၃၀၅ 

မမိ ြို့နယ်အတ င်ား အစိိုားရအသိအမှတ်မြ  ကက ားရ ာကြါင်ား ၆၄၈၉၉ ရှိသည။် 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ လက်ရှိအကမခအကနမ ှ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာအကမခအကနသိို့် အစ အစဉ်တက  

ကမြာင်ားလဲ သ ာားမခင်ား ကိိုဆိိုလိိုသည။် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င်လညာ်း ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ဟူ၍နှစ်ြိိုင်ားရှိသည။် ရိုြြ်ိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ အကဆာက်အဦားမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ နလ်ာမခင်ား၊ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကနမဖင့်် လမ်ား၊ တ တာားမ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာမခင်ား၊ လျှြ်စစ်မ ားရရှိလာမခင်ား၊ 

ယာဉ/်ကာား၊ စက်ကရိယာ စသည်တိို့် ြိိုမိိုကခတမ် ကကာင်ားမ နလ်ာမခင်ား၊ တယ်လ ဖိုန်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရားမ ာား 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နလ်ာမခင်ား၊ စာသင်ကက ာင်ား၊ ကဆားခန်ားမ ာား ြိိုမိိုကကာင်ားမ နလ်ာမခင်ား၊ ကခတမ် လာမခင်ား စသည်တိို့်ကိို 

ဆိိုလိိုသည။် စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ အသိြညာ၊ အတတြ်ညာ၊ နည်ားြညာမ ာားတိိုားတက် 

လာမခင်ားကိို ဆိိုလိိုသည။် ရိုြြ်ိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့်် စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတ င် စိတ်ြိိုင်ားဆိိုင်ရာဖ  ြို့မဖိ ားကရားသည် 

ြိိုအကရားကက ားသည်။ 

 ကရရညှဖ်  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ ကနှာင်မ  ိားဆက်ကတ ကိို မထိခိိုက်ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမခင်ားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ် 

မ ာားကိို အလ န်အကျွ  ထိုတ်ယူအသ ိုားမမြ ဘဲ ဖ  ြို့မဖိ ားမှသာ ကရရညှဖ်  ြို့မဖိ ားကရားမဖစ်သည။် 

 တည်မငိမက်သာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုသညမ်ှာ မကမျှာ်လင့််ကသာ ကဘားအနတရာယ် (SCHOCK) မ ာားကိို  ကန့််  ကန့််ခ နိိုင် 

ရညရ်ှိမြ ား မြန်လည် ရိုန်ားထနိိုင်ကသာ အရညအ်ခ င်ား (စ ားြ ါားကရားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှ ား၊ နည်ားြညာ ဗဟိုသိုတ၊ 

လူမှုကရားအရင်ားအနှ ား၊ အကဆာက်အဦားနှင့်် ရိုြြ်ိိုင်ားဆိိုင်ရာအရင်ားအနှ ား၊ လူူ့စ မာ်းအာားအရင်ား အမမစ်၊ သဘာဝအရင်ား 

အမမစ)် ရှိကနမခင်ားကိို ဆိိုလိိုသည်။ 

 ယခင်ကလည်ား ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် မိမိတိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို ကကာင်ားနိိုားရာရာ 

လိုြ်ခဲ့် ကဖူားြါသည်။ ထိိုအခ နိ်က ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကရ ားခ ယ်လိုြ်ကိိုင်ခဲ့် ကကသာအခါ ရြမ်/ိရြဖ်၊ 

အိုြခ်  ြ်ကရားမှ တာဝန်ရှသူိ၊ တခါတရ  ဘာသာကရားကခါင်ားကဆာင်မ ာားစသည် လူနည်ားစိုတိို့်၏ ဆ ိုား မဖတ်ခ က်နှင့်် 

ဉ ားကဆာင်မှုအရ ၄င်ားတိို့်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ လိုြ်ငန်ားကိိုသာ ကရ ားခ ယ်ခဲ့် ကသည။် ရြရ် ာမ ှြါဝင်ရမည့််/ ထည့််ဝင် က 

ရမည့် ် ကင  (သိို့်မဟိုတ်) ြစစည်ား၊ လူအာားစသည်တိို့်ကိိုလည်ား ၄င်ားတိို့်ကသာ ဉ ားကဆာင်ဆ ိုားမဖတ်ခဲ့် ကသည်။ 

တစ်ရ ာလ ိုားြါဝင်ကဆ ားကန ားခ င့််၊ ဆ ိုားမဖတ်ြိိုင်ခ င့်် မရခဲ့် ကြါ။ လိုြ်ငန်ားတခို ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားြါကလည်ား 

ရြတ်န့််ကနတတမ်ြ ား ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာင်နိိုင်မခင်ားမရှိ ကြါ။ ဆက်လက်ကဆာင်ရ က်မည့်် အစ အစဉ်လည်ား 

မရှိတတ် ကြါ။ ၂-၃ နှစ် ကာမှ (သိို့်မဟိုတ်) စိတ်ကူားကြေါ် မှသာ ကနှာက်လိုြင်န်ားတခိုကိို မြန်လညလ်ိုြ်မဖစ် 



 

 

တတ ်ကသည။် ထိိုသိို့်အကကာင်အထည်ကဖေါ်လိုြ်ခဲ့် ကသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားသည် က  ျေးရ ွာလုပ်ငန်ျေးစီမ ိံန်ျေး (Village 

Project Plan) မဖစသ်ည်။ 

 ယခို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ကရားကကာ်မတ ဖ ဲြို့စညာ်းရာတ င်လည်ား ရြမ်/ိဖ၊ 

အိုြခ်  ြ်ကရား၊ ကတာင်သူ၊ စိိုက်/ကမ ားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင တိိုားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာား၊ လူငယ်မ ာား 

စသမဖင့်် လူတန်ားစာားကြါင်ားစ ို၊ အသက်အရ ယ်မ  ိားစ ို၊ က ာားမ အခ  ိားည  ဖ ြဲို့စညာ်းသ ာားမည်မဖစ်သည။် ၄င်ားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက ဉာဏ်နှင့်် ကဆ ားကန ားမှုမှ ထ က်ကြေါ်လာကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်မ ာားကိို မူတည၍် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား 

ကရ ားခ ယ် သ ာားမည်။ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား အနည်ားဆ ိုား ၅ နှစ ်ဆက်တိိုက်လိုြက်ဆာင်မည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား 

စဉ်ဆကမ်မြတ်လိုြက်ဆာင်ရန် ကရားဆ ဲမှတတ်မ်ားတင် ထာားရှိသည။်ဆင်ားရဲသာားနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားတိို့်၏ 

ထိခိိုက်လ ယ်မှုမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် လူငယ်မ ာား၏အခ င့််အကရားနှင့်် စ မာ်းကဆာင်နိိုင်မှု၊ ကက ားရ ာ၏ 

အခ င့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား၊ အလာားအလာကကာင်ားမ ာား၊ အဟန့််အတာားနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား

၊ လက်ရှိအကမခအကနမ ာား၊ လက်ရှိလူူ့စ မာ်းအာား အရင်ားအမမစ်မ ာားနှင့်် လူသာားစ မာ်းရညမ် ာားတည်ကဆာက်မခင်ား 

စသည်တိို့်ကိို ထည့််သ င်ားစဉ်ားစာားထာားမြ ား တစ်ရ ာလ ိုားသကဘာတူ ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားသည် က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေး 

ကရျေးစီမ ိံန်ျေး (Village Development Plan)မဖစသ်ည်။ 

၁.၂ ရညရ် ယ်ခ  ် 

 ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်သညအ်စိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏နိိုင်င အတ င်ား 

ကဆာင်ရ က် ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိို ကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်င လ ိုား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲ အကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉသ်စ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည။် 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုနိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် 

ကက ားရ ာလူထို ကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရား အကတ ြို့ 

အကက   မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာား မြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိို အကလားထာားမိလာ ကြါသည။် ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ 

ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ 

သတိမြ မိြါသည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် 

အဟန့််အတာား မဖစက်စကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတ င်ရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့်် ရညမ်ှနာ်း 

ခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား ရရှိရနက်ျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊စ မ ခ က် 

မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင်ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာ 

အရာမ ာားနှင့်် ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာား ကိိုလည်ားကဖာ်မြ ထာားြါသည။်  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အရြဖ်က် 

လူမှုကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့််မြညသူ်ူ့ဆက်သ ယ်ကရား 



 

 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် ြတ်သက်သူမနှ်သမျှတိို့်သည်ဤအစ အစဉ် 

မှတ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲရမခင်ား၏ ရညရ် ယ်ခ  ်မွှာ- 

(၁) က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ုိယတ်ိင်ု မိမိတို့်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမ ိံန်ျေး ုိ မိမိတို့် ုိယတ်ိင်ု ကရျေးဆ ွဲ နိုင်ကစရန်နှင့်် 

၄င်ျေးတစ်ရ ွာလံုျေးသက ွာတ ူ ပါဝင်ကရျေးဆ ွဲ ွာျေးကသွာ က  ျေးရ ွာစီမ ိံန်ျေး ုိ စွာအုပပ်ဖင့််စနစ် တ   မှတ်တမ်ျေးတင် 

 ွာျေးရှရိန်။ 

(၂) က  ျေးရ ွာလူ ုအတ  ် က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး စနစ်တ   စဉ်ဆ မ်ပပတ် ကဆွာ ်ရ  ်နိုင်ရန် 

စီမ ိံန်ျေးမှတတ်မ်ျေး  လမ်ျေးည န်လ ်စ ွဲအပဖစ် အသုံျေးပပ ရန်။ 

(၃) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးစီမ ိံန်ျေးမှတတ်မ်ျေးအွာျေး အကပခခံမပီျေး မမိ ြို့နယ်အဆင့််အစိုျေးရဌွာနဆိုင်ရွာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး  

၄င်ျေးတို့်၏ နှစ်စဉ် တ်ဂ  ်နှင့်် စီမ ိံန်ျေးကရျေးဆ ွဲရွာတ င် က  ျေးရ ွာ၏ လိုအပခ်  ်မ ွာျေးအတိင်ုျေး  င်ဟပ်ကစမည့်် 

ဉီျေးစွာျေးကပျေး အစီအစဉ်မ ွာျေး ုိ  ည့််သ င်ျေးကရျေးဆ ွဲရန်။ 

၁.၃ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးစီမ ိံန်ျေး၏ အသုံျေးဝင်မှု 

က  ျေးရ ွာအတ  ်အသုံျေးဝင်မှု 

  ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင်ကရားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားမ ာားကိို စနစ်တက  မှတ်တမ်ားတင် 

ထာားမခင်ားမဖင့်် အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ အလှြူရှင်မ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတက်သာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့မ ာား၊ ြိုဂဂလိက 

ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ သူမ ာား၊ ဘဏ်မ ာား၊ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင်မည်။ 

အစိုျေးရဌွာနမ ွာျေးအတ  ် အသုံျေးဝင်မှု 

အစိိုားရဌာနမ ာားအကနမဖင့်် ၄င်ားတိို့်၏ ဌာနအသ ားသ ားအကနမဖင့်် နှစ်စဉ ်စ မ ကိန်ားနှင့်် ဘတ်ဂ က်ကရားဆ ဲရာတ င် 

ကက ားရ ာ၏လိိုအြ်ခ က်မ ာားကိို ထင်ဟြ်ကစမည်ငန်ားမ ာားကိို အကမခခ ၍ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲနိိုင်မည်။ 

နိုင်ငံကတွာ်အစိုျေးရအဖ ွဲြို့မ ွာျေးအတ  ် အသုံျေးဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏      ကက ားရ ာအဆင့််အာား      ထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်  မူဝါဒနှင့််   ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာား 

ကိို စိုစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ မြည်ကထာင်စို 

အဆင့််အစိိုားရ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မြမည်မဖစ်ြါသည။် နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့်် မူဝါဒမ ာား၊ စ မ ကိန်ား 

အသစ်မ ာား ကရားဆ ဲ ခ မတှ်ရာတ င် မိမိတိို့်နိိုင်င အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာမ ာား၏လိိုအြ်ခ က်နှင့်် အကမခအကနမနှ်မ ာားကိို 

ထင်ဟြ်ကစမည့်် မူဝါဒမ ာားကိို ခ မတှ်ကရားဆ ဲရာတ င် မ ာားစ ာ အကထာက်အကူမဖစ်ကစမည။် 

     ြိုဂဂလိကကဏ္ဍရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ သူမ ာားနှင့်် ကိုမပဏ မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ 

လိိုလာားခ က်နှင့်် ၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက် 

ကဆာင်ရ က်လာနိိုင်မည်မဖစ်သည။်  

     အစိုျေးရမဟုတက်သွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (CSOs) နှင့်် အလှြူရှင် 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးသည်ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြ်ငန်ား 

မ ာားအာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ စိတ်ဝင်စာားကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာ မှနက်န်သည့််ကိန်ား၊ 



 

 

ဂဏန်ားအခ က် အလက်မ ာားကိို အဆင်သင့််ရရှိနိိုင်မြ ား အခ နိ်တိိုအတ င်ား ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထညက်ဖေါ် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည်။ 

   ဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးနှင့်် အကသျေးစွာျေးကခ ျေးကင လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိကင က ကားဆိိုင်ရာ 

လိိုအြ်ခ က်မ ာား  အတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည်မဖစ်သည။်  

  နည်ျေးပညွာအက ွာ ်အပံ့်ကပျေးမည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် တ ကသုိလ်မ ွာျေးအကနပဖင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာနှင့်် 

ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏ သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည။် 

  မီေီယွာမ ွာျေး၊ပပန်က ွာျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့််ပပည်သူူ့အကရျေး ရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် 

ယ ို ကညရ် ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိုင်ငံတ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖ ်မ ွာျေးမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ ကင က ကားဆိိုင်ရာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမြ ား ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ား ကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၄ စီမ ိံန်ျေး၏လ မျ်ေးခခံ သ ်ကရွာ ်မှု   

 ကက ားရ ာသူ၊ ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် မိမိတိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကရားဆ ဲမခင်ားကိို ၂၀၁၅ 

ခိုနှစ်တ င် စတင်ခဲ့်ြါသည်။ ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် တိိုင်ားနှင့််မြည်နယ် ၁၇ ခိုသတ်မှတခ်ဲ့်မြ ား တိိုင်ားနှင့််မြညန်ယ် 

တစ်ခိုစ တ င် မမိ ြို့နယ် ၂ ခိုစ  အတ င်ားရှိ ကက ားရ ာ ၅ ရ ာစ ၊ စိုစိုကြါင်ား ကက ားရ ာကြါင်ား ၁၇၀ တ င် 

စမ်ားသြ်ကရားဆ ဲခဲ့် ကြါသည။် ယခို ၂၀၁၆ ခိုနှစ်တ င် မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၂၉မမိ ြို့နယ်ကိို မမိ ြို့နယ်လ ိုားကျွတ၊် 

ကက ားရ ာကြါင်ား ၅၈၀၀ကက ာ်တ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ကရားဆ ဲလ က်ရှိြါသည။် ၂၀၁၈ ခိုနှစ် 

ဒ ဇဘဘာလကိုန်တ င် မမန်မာတစ်နိိုင်င လ ိုားရှိ ကက ားလက်မမိ ြို့နယ်ကြါင်ား ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်ရှိ၊ နိိုင်င ကတာ် 

မြည်ထဲကရားစာရင်ဝင် ကက ားရ ာကြါင်ား ၆၄၈၉၉ အာား တစ်နိိုင်င လ ိုားလွှမ်ားခခ  သည့်် ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကရားဆ ဲမြ ားစ ားရန် လ ာထာားကဆာင်ရ က်လ က်ရှိသည။်  

 ထိို့်က ကာင့်် တ တာားဦားမမိ ြို့နယ်အကနမဖင့််လည်ား ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် ကက ားရ ာကြါင်ား ၅ ရ ာကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ကိန်ား မ ာားကရားဆ ဲခဲ့် ကမြ ား က န် ၁၅၉ ရ ာအာား ယခို ၂၀၁၇ ခိုနှစ် ဇန်နဝါရ လတ င် အမြ ားကရားဆ ဲလ က်ရှိြါသည။် 

 ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွနိိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့််အကူအည မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာား ခ မတှ်ခဲ့်ြါသည။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘဲ်က ယမ်ြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် 

ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

 လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား အမမင်ရှင်ားလင်ားမှု 

ရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  

ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 



 

 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား 

အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုားမဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိို 

ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏စ မာ်းရညန်ှင့်် လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ် 

မူတည၍် ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖည်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပ ဝီအကနအ ွာျေးနှင့်် သ ွာဝသယံဇွာတအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင့််ကပမမ  ်နှောသ င်ပပင်အကနအ ွာျေး 

 ကျွန်ကတာ်တိို့် ဆညရ် ာကက ားရ ာသည် တ တာားဦားမမိ ြို့၏ ကတာင်ဘက်(၁၂)မိိုင်ခန့််အက ာအကဝား၊ အိမက်န် 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို တည်ရှိမြ ားဆညရ် ာကက ားရ ာတ င်ကန ၊မိိုား၊ကဆာင်ားဟူ၍ရာသ ဉတို(၃)မ  ိားရှိြါသည။် မမန်မာနိိုင်င  

အလယ်ြိိုင်ား မိိုားကခါင်ကရရာှားကဒသ မဖစ်သည့််အတ က် အြူအကအားက ာဟမှုရိှြါသည။် တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားမိိုားအကကိမက်ရ 

(၅၀)ဝန်ားက င် ရ ာသ န်ားမြ ား မိိုားကရခ နိ်လကမ် (၄၀မှ၅၀) ကာားရ ာ သ န်ားကလ့်ရှိြါသည။်  

 ကမမမ က်နှှာသ င်မြင်အကနမဖင့်် ကမမမြန့််ကနရာတ င် တည်ရှိြါသည။် ကမမအမ  ိားအစာားမှာ သဲ၊န ှုားကမမ၊ကမမကစား 

သ ိုားမ  ိားရှိ ြါသည။် 

 (ခ) သ ွာဝအရင်ျေးအပမစ် 

 ကက ားရ ာတ င် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားမဖစ်ကသာ သဘာဝကြါက်ြင်မ ာားမှာ မန်ားက ည်ား၊တမာ၊ထကနှာင်ား၊ 

ကိုကကိ ၊ သစ်ကကိ ား၊ရှာား စသည့်် အြင်မ ာားမှာ  တမဖညာ်းမဖည်ားရှာားြါားလာသမဖင့်် ၊ထူထြ်စ ာ မကတ ြို့ရှိနိိုင်ြါသည။် 

ဆညက်မမာင်ားမှ ကရလ ိုကလာက်စ ာ မကြားနိိုင်ြါသမဖင့်် သ ားနှ စိိုက်ြ  ိားရာတ င် အခက်ခဲရှြိါသည။် 

ကမမကအာက်ကရရှိကသာ်လည်ား ကင က ကား ခက်ခဲမှုက ကာင့်် စက်တ င်ားမ ာားကိို မတူားကဖာ်နိိုင် ကြါ။ 

 သဘာဝကဆားဖက်ဝင်အကနမဖင့်် ကကိတမ်ှန၊် သ မနိိုင်ကက ာက်မနိိုင်၊ စူဠာနဖာ၊ ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ ကမမြိုြ် 

ခရမ်ားြင်၊ ကရန ကက ားြင်၊ ြင်စိမ်ားရိိုင်ား၊ငါားသက်ကက ား၊ကိုလာားမ က်စိ၊ကဇာ်ဂ  ဦားထိုြ်၊ထန်ားကစာင်ားလက်ြတ်၊ဇမဗြူဇန ၊ 

ကဇာ်ဂ  ကတာင်ကဝှား၊ တစ်လိုြ်စကာား၊ စသည့််ကဆားဖက်ဝင်သည့်် အြင်မ ာားကြါကက်ရာက် ကြါသည်။ 

၃။ က  ျေးရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန 

( ) လူဦျေးကရဆိုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး။     ။ကျွန်ကတာ်တိို့်ဆညရ် ာကက ားရ ာတ င်  အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား  

(၁၀၉) မှ  လူဉ ားကရ ကြါင်ား(၄၃၀)   (က၂၀၈+ မ ၂၂၂)ရှိသည။် တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၃.၉%) 

ရှိသမဖင့်် မမန်မာနိိုင်င ၏ စ နှုန်ား မဖစ်ကသာ   ၄ကယာက် နှုန်ားထက် အနည်ားငယ်သာကလ ာ့်နညာ်းလ က်ရှိသညကိ်ို 

ကတ ြို့ရြါသည။် ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်လူဉ ားကရမှာ ၃၁၈ဦား (၇၃.၉%) ရှိမြ ား၊ မှ ခိိုသူဦားကရမှာ 

၁၁၂ဦား (၂၆.၁%) သာရှ ိ ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ ် လူဦားကရမှာအသင့်် အတင့်် 

ရှိသညကိ်ိုကတ ြို့ရြါသည။် ၄င်ားအလိုြ်လိုြ် နိိုင်ကသာသူမ ာားကိို အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား ကျွမ်ားက င်မှု မ ာား 

ကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား၊တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြင်န်ားမ ာား ထူကထာင်နိိုင်မည်ဆိိုြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အတ က် အလာား 

အလာ ကကာင်ားမ ာားရှိြါသည။် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်တ င် အမ  ိားသာား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ လူဉ ားကရထက် 

အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ ၁၂ဦား(၃.၇%)ြိိုမ ာားသည်ကိိုလညာ်း ကတ ြို့ရြါသည်။ တစ်နှစက်အာက်လူဉ ားကရမှာ (၁၀)ဦား 

(၂.၃%) သာ ရှိသမဖင့်် လူဉ ားကရ ကမ ားဖ ာားနှုနာ်း နည်ားသညကိ်ိုကတ ြို့ရသည။် တစ်နှစ်နှင့်် ၅ နှစ်ကအာက် လူဦားကရ (၁၉) 

ဦား (၆.၁%) ရှိသမဖင့်် ၅ နှစ်ကအာက် ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့်် အကရအတ က်ကိို အတိအက သိရှိနိိုင်သည။် 



 

 

မူလတန်ားနှင့်် အလယ်တန်ား ကက ာင်ားကနအရ ယ်လူဉ ားကရ ကိိုလည်ားသိရှိရကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားကန အရ ယ ်

ကကလားတိိုင်ားကက ာင်ားကနနိိုင်မခင်ား ရှိမရှိကိိုအလ ယ်တကူ နိှုင်ားယှဉ် သိရှိနိိုင် မည်မဖစ်ြါသည။် ၅နှစ်နှင့်် ၉နှစ်အထိ 

(၂၉)ဦား(၆.၇%)၊ ၉နှစ်အထက်မ၁ှ၅နှစ်အထိ (၃၁)ဦား (၇.၃%)၊ ၁၅နှစ ်အထက်မ ှ၆၀နှစ်အထိ (၃၁၈)ဦား (၇၃.၉%) 

နှင့်် ၆၀နှစ ်နှင့််အထက် (၂၃)ဦား (၅.၃%) က န်ားမာကရား အသင့််အတင့််ရှကိ ကာင်ား ခန့််မှနာ်း သိရှိနိိုင်ြါသည်။ 

 (ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊  ပိင်ုဆိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု။         ။ ကက ားရ ာ၏အဓိက အသက်ကမ ားဝမ်ား 

လိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ အိမက်မခစိုစိုကြါင်ား (၁၀၉)အနက်စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ 

(၆၈) အိမက်ထာင်စို ရှိမြ ားမိသာားစိုဝင်လိုြအ်ာား(၅၅)ဦားရှိသည။် ကတာင်သူ မှ ခိိုအာားထာားသူမာှ (၂၁) အိမက်ထာင်စိုနှင့်် 

မိသာားစိုဝင် လိုြ်အာား (၁၅၈)ဦားမဖစ်သည်။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတ င် (၄၁) အိမက်ထာင်စို၊ လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် မိသာားစိုဝင် လိုြ်အာား(၂)ဦား နှင့််တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင်သူဦားကရ (၁)ဦား မဖစ်ြါသည။် ြညာတ င် 

(၁)ဦားနှင့်် တ ဖဲက်လိုြကိ်ိုင် သူဦားကရ(၁)ဦား တိို့်မဖစ ်  ကသည။် ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်ရကသာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိား 

အစာား(၂)မ  ိားရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရသည။် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ် 

နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ၃၅၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ား မ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၅၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားတ င် လိုြ်ကိိုင်အမ  ိားသာားလိုြ်အာားခ 

အမ ာားဆ ိုားမှာ(၃၅၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ (၃၅၀၀)က ြ် မဖစ်ြါသည။် အမ  ိားသမ ား လိုြ်အာားခအမ ာား 

ဆ ိုားမှာ ၃၀၀၀က ြ်နင်ှ့်အနညာ်းလိုြ်အာားခမှာလည်ား(၃၀၀၀)က ြ်မဖစ်ြါသည။် 

ဤလိုြ်ငန်အာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့်် လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု ြင်ြန်ားမှုမခင်ား တူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခအကနမဖင့်် 

က ာားနှင့်် မ ခ ဲမခာားမှု မမျှတမှု ရှိသညကိ်ိုကတ ြို့ရသည်။။ကမမယာမဲ့်(၆၁)ဦား  (၅၆%) အိမက်ထာင်စို၊ ၂.၅ကအာက်(၂၈)ဦား 

(၂၅.၇%)၊၂.၅ဧကမှ၅ဧက ထ ိ (၉)ဦား (၈.၂%)၊၅ဧကမ ှ ၁၂.၅ဧက ကာား (၈)ဦား (၇.၃%)၊၁၂.၅ဧကအထက်(၃)ဦား 

(၂.၇%) မရှိြါ။ လိုြ်ကိိုင်ရကသာ ကတာင်သူ မ ာားမှာ သ ားနှ ြိိုမိိုထ က်ရှိမြ ားကခ ာင်ကခ ာင်လည်လည်ကနနိိုင် ကသည။် 

ကျွန်ကတာ်တိို့်ရ ာတ င် ထ န်စက်(၃)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၃)စ ား၊ရိတသိ်မ်ားက ခ ကလှ့်စက်(၄) စက် နှင့်် 

ကရစိုြ်စက်(၃၃)စက်ရှိြါသည။် 

 (ဂ) ဆင်ျေးရွဲန မျ်ေးပါျေးမှုနင်ှ့်  ိခို ်လ ယ်မှု။     ။ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့်် ၄ဆင့််ရှြိါသည။်သတ်မှတရ်ာတ င် 

စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ လိုြ်ငန်ားသ ိုား ကရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာ ြစစည်ားမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် 

အိမအ်ကမခအကနသည် အကရားြါသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့််ကိို အဆင့််၄ဆင့်် သတ်မှတ် 

ထာားသည။်  အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စို ၃အိမ ် (၂.၇%)၊အလယ ် အလတ်အဆင့်် အိမက်ထာင်စို၁၇အိမ ်

(၁၅.၆%)၊ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စို  ၂၈အိမ ် (၂၅.၇%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား အိမက်ထာင်စို ၆၁အိမ ် (၅၆.၁%) 

ရှိသည။်  တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမရှိကသာ အိမက်ထာင်စို မ ာားမှာ 

အဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စို နှင့်် အလယ်အလတ် အိမက်ထာင်စိုမ ာားတ င် ကန့်စာားအငှါား လိုြ်ကိိုင် ကရ 

ကသာ်လည်ား အလိုြ်ြ ို မှနမ်ရ  ကဘဲ ကန့်စာားခမှာလညာ်း နည်ား ကသည။် ြိိုင်ဆိိုင်ြစစညာ်းအကနမဖင့််လည်ား မျှတမှု 

မရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။အဆင့််၄ဆင့်် သတ်မှတ်ထာားကသာ်လည်ား ကက ားရ ာ၏ စ ားြ ာားကရား အကမခအကနအရ 

အဆင့််၄ဆင့််ရှသိည။်  က န်ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ အကရအတ က်မ ာား ကသာ်လည်ား 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု အလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့် က ြမ်ားမ ာား၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ မ ာားနှင့်် ကတာင်သူငယ်မ ာားမဖစ်သညကိ်ို 

ကတ ြို့ ကရသည။် ကက ားရ ာတ င် အဆင့်် ၃ မိသာားစို၏ ၃၀% (၈) အိမန်ှင့်် အဆင့်် ၄ မိသာားစို ၏ ၄% (၁၈) အိမ ်



 

 

စိုစိုကြါင်ား (၂၆)အိမရ်ှိသည။် ၃လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ို(၁၅)အိမ၊် ၃လနှင့််၆လကအာက်(၆)အိမန်ှင် (၆)လ မှ 

၁၂လအထိက(၅)အိမ ် စိုစိုကြါင်ား(၂၆)အိမမ်ဖစ်သည။် ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနတ င် 

စာားနြ ်ရိကခာ မဖူလ ိုမှု၊ ကရကက ားမခင်ား၊ အကအားလ န်ကဲမခင်ားနှင့်် တိရစဆာန်ကူားစက်ကရာဂါ လတ်သည။်သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရှာားြါားမှု၊မိုန်တိိုင်ား၊ငလ င်၊မ ားကဘား၊ ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှု သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား၊ကိိုယ်ခ အာား 

က ဆင်ားမှု ကရာဂါ၊မြည်တ င်ားြဋြိကခ၊ လူကိုန်ကူားမခင်ား နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲစသည့််တိို့် နိမ့််သည်။ 

မိိုားကခါင်မခင်ားနှင့်် ငါားကန်ြိိုင်ရှင်လည်ားမမင့််ြါသည်။အကအားလ န်ကဲမခင်ား ၊ ငလ င်၊ မ ားကဘား၊မိိုားကခါင်မခင်ား၊ ကမမမြိ မခင်ားနှင့်် 

ကမမဆ လွှာမ ာားတ င် အလိုြ ် ြ ိုမှနမ်ရှိမခင်ားနှင့်် လိုြ်အာားခ နည်ားကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သည။် 

သဘာဝအရင်ားအမမစ်ရာှားြါားမှု၊မိုန်တိိုင်ား၊ဆာားငန်ကရဝင်ကမမသစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား၊ ငှက်ဖ ာား ကရာဂါ၊တ ဘ  ကရာဂါ 

ကိိုယခ် အာား က ဆင်ားမှုကရာဂါ၊ မြည်တ င်ားြဋိြကခ၊လူကိုန်ကူားမခင်ား၊ ကဝားလ ကခါင်သ / လမ်ားြန်ား ဆက်သ ယ်ကရား 

ခက်ခ ဲ စသည် ကမမဆ လွှာ ြ က်ယ င်ားမှု နှင့််ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှု  စသည်တိို့်တ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ 

အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် စိိုက်ြ  ိားကမမတိို့်ခ ဲြို့ ရန်မရှိ၊ စိိုက်ြ  ိားကရရရှနိိိုင်မခင်ား မရှိ ကြါ။ သစ်ကတာမ ာား၊ ထင်ားမ ာား 

စည်ားကမ်ားမဲ့် ခိုတ်လှဲမခင်ားနှင့်် မ ားကသ ားထိုတ်လိုြ်မခင်ား က ကာင့််လည်ား သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုရိှသည်။ တ ဘ ကရာဂါ 

သညလ်ည်ား အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားကိို အတူတက ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခင်ားမှတဆင့်် 

ကူားစက်တတ်မခင်ား၊ အြူြိိုင်ားကဒသမဖစ်၍ မိိုားကခါင်မခင်ား တိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုနိမ့််သည။်  မ ားကဘားမှာလည်ား 

အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုင်ကသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်မဖစ်သည။်။ထိခိိုက်သက်ရာက်လ ယ်မှုခ ရနိိုင်ကသာ 

လူအိုြစ်ိုမ ာားတ င်လည်ားလူငယ်၊ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာား ကတာင်သူ၊ မကတာ်တဆမှုမဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားကသာကနရာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား၊လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား၊ ကူားစက်ကရာဂါ ရနိိုင်ကမခရှိကသာသူမ ာား၊ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာား 

မ ာားနှင့်် ကာားသမာားတိို့်တ င်မမင့််သည။် အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အိမက်ထာင်စိုနှင့်် လှည့််လည် 

သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာားတိို့်တ င် လတ်မဖစ်သည်။ ကမမနိမ့််ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား၊ ငါားကန်ြိိုင်ရှင်၊ လူနညာ်းစို 

လူမ  ိားမ ာား၊ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရိယာတ င်ကနထိိုင်သူမ ာား၊ နယ်စြ်ကဒသ တ င်ကနထိိုင်သူမ ာား၊ ကရွှေတ င်ားလိုြ်သာား၊ 

ကဆားစ ဲသူမ ာားနှင့််ကနရြမ်ြန်အကမခခ သူမ ာားလည်ားမရှိြါ။   

 (ဃ)  န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး။  ။ ကက ားရ ာတ င်အမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့််က န်ားမာကရား ကကာင်ားမ န် 

 ကမြ ား အဟာရမြည့််ဝမှု ရှိြါသည။်ကက ားရ ာတ င်အမဖစ်အမ ာားဆ ိုားမှာ ကသ ားလ န်တိုတ်ကက ား၊ငှက်ဖ ာား၊တ ဘ ၊ ဆ ားခ  ိ၊ 

ကသ ားတိိုား၊ အသညာ်းကရာဂါတိို့်တ င် မမင့််သည။်ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလ ာ၊HIV,AIDS, လိင်မ ှ တဆင့််ကူားစက်နိိုင်ကသာ 

ကရာဂါမ ာားနှင့်် အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုတိို့်တ င် နိမ့််သည။် အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါနှင့်် အမခာားကူားစက် 

နိိုင်ကသာ ကရာဂါမ ာား မရှိြါ။ အမ ာားစိုမာှ ဆင်ားရဲသာားမ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့်် အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလညာ်း မဖစ်နိိုင်ကခ  

ရှိသည။် သိို့်ကသာ်လည်ား နိမ့််သည။် ကက ားရ ာတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု ရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ ရှိြါသည်။ 

အဆိုတက်ရာဂါ၊ ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် အသညာ်းကရာဂါအသာားဝါ၊ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ၊ ကမားခိိုင်၊ ဝက်သက်ကရာဂါ၊ 

အမခာားစိုကြါင်ားကာက ယ် ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့််  အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှုတိို့် ရှိြါသည။် အာဟာရြညာကြား ဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာားမရှိြါ။ ကက ားလက် က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲမရှြိါ။ ဤကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်က န်ားမာကရား ကဆားကြားခန်ားနှင့်် 

က န်ားမာကရားဆရာမ ၁ဦားလိိုအြ်ြါက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ ရြါသည။် 

 (င) ပညွာကရျေးနှင့်် ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး။  ။ကက ားရ ာ၏ အဓိက အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား 

ကက ားရ ာရှိ အိမက်မခစိုစိုကြါင်ား (၁၀၉)အနက်စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၆၈) အိမက်ထာင်စိုရှမိြ ားမိသာားစိုဝင် 



 

 

လိုြ်အာား(၅၅)ဦား ရှိသည်။ ကတာင်သူ မှ ခိိုအာားထာားသူမာှ (၂၁) အိမက်ထာင်စိုနှင့်် မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာား 

(၁၅၈)ဦားမဖစ်သည။် ကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားတ င် (၄၁) အိမက်ထာင်စို၊ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် 

မိသာားစိုဝင်လိုြအ်ာား(၂)ဦား နှင့််တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ ဦားကရ (၁)ဦား မဖစ်ြါသည။် ြညာတ င် (၁)ဦားနှင့်် တ ဖဲက်လိုြ်ကိိုင် 

သူဦားကရ(၁)ဦားတိို့်မဖစ် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် အဓိက အလိုြ်အကိိုင် (၂)မ  ိားသာရှိသည။် လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦားမဖစ်မြ ား အိမဆ်ိိုင်ဖ င့််ထာားမခင်ား မဖစ်ြါသည။် က န်ားမာကရားတ င် 

လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရ(၁)ရှိသည။် ဉြကဒအရ အကန့််အသတ် ရှိကနမခင်ားက ကာင့်် တြိိုင်တနိိုင် ကိိုယြ်ိိုင် လိုြ်ငန်ား 

ထူကထာင်မခင်ားမရှိ။ ကန့်စာား သ ာားကရာက် လိုြ်ကိိုင် ကရမြ ား အလိုြ်ဝင်ကင ြ ိုမှန်မရှိမခင်ားက ကာင့်် ရြတ်ည်နိိုင်မှု 

အသင့််အတင့်် ရှိသည။်စက်ခ  ြ်၊ကစ ားဆိိုင်နှင့်် အလှမြင် လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ လည်ားအရင်ားအနှ ား 

ကစ ားက က်အာားနည်ားမခင်ားက ကာင့်် ရြတ်ည်နိိုင်မှု အသင့််အတင့််သာရှိသည်။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြအ်ကိိုင် 

အခ င့််အလမ်ားနှင့်် သက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက င်မှု လည်ားနည်ားြါားသည။် အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာ လည်ားတက် 

ကရာက်ရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ား ထူကထာင်ရန်လည်ား ကိုန်က  စရိတ ် နှင့်် အရင်ားအနှ ားမတက်နိိုင် ကြါ။ 

ကက ားရ ာ၏ြညာကရားနှင့်် စာတတက်မမာက်မှု ကိိုကလ့်လာ ရာတ င် စာမတတ်သူ (၁၀)ဦား(၂.၇%)၊ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ား 

သင်ြညာကရား(၇၆)ဦား (၂၀.၄%)၊ မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူ၊ စိုစိုကြါင်ား ၅၇ဦား (၁၅.၃%)၊ မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုား 

သူဦားကရ၁၇၂ဦား(၄၆.၂%) ၊ အလယ်တန်ား ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ (၃၇)ဦား(၉.၉%)နှင့်် အထက်တန်ား ြညာကရား 

မြ ားဆ ိုား သူဦားကရ၁၅ဦား (၄.၀%)နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူ ဦားကရ(၅)ဦား(၁.၃%)မဖစ်သည။်  

က န်အကရအတ က်ကိို  ကည့််မခင်ား အာားမဖင့်် ြညာသင် ကာားမှုတ င် အမ  ိားသမ ားမှာ တန်ားတ ူ ခ စာားခ င့်် 

မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် သာားကယာက် ာားကလား အထက်တန်ားြညာ၊တကကသိိုလ်ြညာမ ာားမြ ားဆ ိုားကအာင်မမင်သူ 

တိိုားတက်မမင့််မာားလာကစရန် မိဘမ ာားအာားြညာကြားလ ှုြို့ကဆာ ်ြညာကြားရန်နှင့်် မိဘမ ာား စ ားြ ာားကရား တိိုားတက်ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ကစရန်  အခ င့််အလမ်ားမ ာား လမ်ားဖ င့််ရန ် လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် က င်ားဆင်ား လိုြ်ကိိုင်ရကသာက ကာင့်် ြညာတက်မှုနည်ားသည။် မူလတန်ားကက ာင်ားကနရ ယ် 

(၅-၉နှစ)်က ာား (၁၆)+မ(၁၅) = (၃၁)ဦား (၁၀၆.၈%)ရှိြါသည။် ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနရ ယ်(၁၀-

၁၄နှစ်)က ာား(၁၀)+မ(၁၃)ဦား(၇၄.၂%)နှင့်် အထက်တန်ား ကက ာင်ားကန အရ ယ(်၁၅-၁၆နှစ)်က ာား (၁၁)+မ(၁၉)ဦား 

=(၃၀)ဦား (၈၁.၁%)နှင့်် တကကသိိုလ်ကက ာင်ားသာား/ သူဦားကရက ာား (၃)+မ(၆)ဦား စိုစိုကြါင်ား(၉)ဦား(၁၈၀%)မဖစ်သည။် 

မူလတန်ားကိို သမန်ားကန်ကက ားရ ာနှင့်် အလယ်တန်ားြညာကိို ကခ ာငာ်းခ သိို့် သ ာားတက်ရ ြါသည။် 

ဆရာ/ဆရာမမ ာားနှင့်် ကက ာင်ားသူ ကက ာင်ားသာားဦားကရအရ ကက ာင်ားဝရ တာအာား မြ မြင်ကြားရန်နှင့်် KGကက ာင်ား 

ကဆာင်သစ်မ ာား တိို့်ခ ဲြို့ကဆာက်လိုြက်ြားရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 (စ)   ွာျေးမဆိုင်ရွာဆ ်န ယ်မှု။  ။ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနှင့််ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမ ခ ဲမခာား 

ဆက်ဆ မှု အကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာ မြဿနှာနှင့်် က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် 

ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ လ န်ခဲ့်ကသာ(၅)နှစ်ခန့််က မိဘအိုြ်ထိန်ားမှု အာားနည်ားခဲ့်ကသာက ကာင့်် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သယ မဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု(သိို့်) တိိုင် ကာားမှုမ ာား ရှိခဲဖူားသည်။ အမ  ိားသာား၊ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့်် အခ င့််အကရား တူည စ ာ ရရှိသညဟ်ိုကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည။် 

သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာအတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ြဲို့စည်ားရာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား ထည့််သ င်ား ဖ ြဲို့စညာ်းကလ့်ရှိမခင်ား၊ 

အကရားြါကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ နိိုင်ကသာ ရာထူား၊ ကနရာကြားကလ့်ရှိသည၊် အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ 



 

 

လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြခ် နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူကသာ်လည်ားလိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမရရှိမခင်ား၊ 

ယဉ်ကက ားမှု၊ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအရ အမ  ိားသာားမ ာားကိိုသာြညာကရားတ င်ဉ ားစာားကြားမခင်ား၊ အမ ာားစိုမာှ အမ  ိားသမ ား 

မ ာားကိို အလယ်တန်ားအဆင့််အထိ၊ အကမခခ  အကရားအဖတ်အတ က် တတ်ကမမာက်ရ ိုသာ ြညာသင် ကာား 

ကြားကလ့်ရှိမခင်ားတိို့်ရှိကနကသားသည။် သိို့်ကသာ် အမ  ိားသာားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က်ကန့်စာား အလိုြ်သမာားအမဖစ် 

လိုြ်ကိိုင်  ကရကသာက ကာင့်် ြညာမြ ားဆ ိုားကအာင်သင် ကာားနိိုင်မခင်ား မရှိ က ကသာက ကာင့််ဘ ဲြို့ရဉ ားကရတ င် 

အမ  ိားသမ ားြိိုမ ာားသည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် မိမိကိိုယကိ်ိုယ ို ကညမ်ှုနည်ားြါားသည။် 

ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ  လူမှုအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာြါဝင် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်ရကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိား အစာား(၂)မ  ိား 

ရှိသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ ် နှင့်် 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ၃၅၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ား မ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၅၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား 

အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၀၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားတ င် လိုြ်ကိိုင်အမ  ိားသာားလိုြ်အာားခ 

အမ ာားဆ ိုားမှာ(၃၅၀၀)က ြ်နှင့််အနညာ်းဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ (၃၅၀၀)က ြ် မဖစ်ြါသည။် အမ  ိားသမ ားလိုြ်အာားခအမ ာား 

ဆ ိုားမှာ ၃၀၀၀က ြ်နင်ှ့်အနညာ်းလိုြ်အာားခမှာလည်ား (၃၀၀၀)က ြ် မဖစ်ြါသည်။ 

ဤလိုြ်ငန်အာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့်် လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု ြင်ြနာ်းမှုမခင်ား တူကသာ်လည်ား 

လိုြ်အာားခအကနမဖင့်် က ာားနှင့်် မ ခ ဲမခာားမှု မမျှတမှု ရှိသညကိ်ိုကတ ြို့ရသည။်ကက ားရ ာ၏ြညာကရားနှင့်် 

စာတတက်မမာက်မှုကိိုကလ့်လာရာတ င် စာမတတ်သူ (၁၀)ဦား (၂.၇%)၊ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား(၇၆)ဦား 

(၂၀.၄%)၊ မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူ၊ စိုစိုကြါင်ား၅၇ဦား (၁၅.၃%)၊ မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုား သူဦားကရ၁၇၂ဦား(၄၆.၂%) ၊ 

အလယ်တန်ား ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ (၃၇)ဦား(၉.၉%) နှင့်် အထက်တန်ား ြညာကရား မြ ားဆ ိုား သူဦားကရ၁၅ဦား 

(၄.၀%)နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ(၅)ဦား(၁.၃%)မဖစ်သည်။  က န်အကရအတ က်ကိို  ကည့််မခင်ား 

အာားမဖင့်် ြညာသင် ကာားမှုတ င် အမ  ိားသမ ားမှာ တန်ားတ ူ ခ စာားခ င့်် မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် သာားကယာက် ာားကလား 

အထက်တန်ားြညာ၊တကကသိိုလ်ြညာမ ာားမြ ားဆ ိုားကအာင်မမင်သူ တိိုားတက်မမင့််မာားလာကစရန ် မိဘမ ာားအာား 

ြညာကြားလ ှုြို့ကဆာ် ြညာကြားရန်နှင့်် မိဘမ ာား စ ားြ ာားကရားတိိုားတက်ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကစရန်  အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

လမ်ားဖ င့််ရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိရြါသည။် မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် က င်ားဆင်ား 

လိုြ်ကိိုင်ရကသာက ကာင့်် ြညာတက်မှု နည်ားသည်။ မူလတန်ားကက ာင်ားကနရ ယ်(၅-၉နှစ)်က ာား (၁၆)+မ(၁၅) = 

(၃၁)ဦား (၁၀၆.၈%)ရှိြါသည။် ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)က ာား(၁၀)+မ(၁၃)ဦား 

(၇၄.၂%)နှင့်် အထက်တန်ား ကက ာင်ားကန အရ ယ်(၁၅-၁၆နှစ်)က ာား (၁၁)+မ(၁၉)ဦား=(၃၀)ဦား(၈၁.၁%)နှင့်် 

တကကသိိုလ်ကက ာင်ားသာား/ သူဦားကရက ာား (၃)+မ(၆)ဦား စိုစိုကြါင်ား(၉)ဦား (၁၈၀%)မဖစ်သည။် မူလတန်ားကိို 

သမန်ားကန်ကက ားရ ာနှင့်် အလယ်တန်ားြညာကိို ကခ ာင်ားခ သိို့် သ ာားတက်ရ ြါသည။် ဆရာ/ဆရာမမ ာားနှင့်် 

ကက ာင်ားသူ ကက ာင်ားသာားဦားကရအရ ကက ာင်ားဝရ တာအာား မြ မြင်ကြားရန်နှင့်် KGကက ာင်ား ကဆာင်သစ်မ ာား 

တိို့်ခ ဲြို့ကဆာက်လိုြက်ြားရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။်  

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရိှဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး   

( ) ဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာစီမံအုပခ်  ပ်မှု။ ။ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ား (၇) ဖ ြဲို့ရှိသည။် 

ကက ားရ ာ မ ားလင်ားကရား အဖ ြဲို့(၁)ဖ ြဲို့ ရှိြါသည။် မ ားလင်ားကရားတ င်(က ာား-၁၀)စိုစိုကြါင်ားမှာ ၁၀ဦားမဖစ်သည။် 



 

 

မ ားကဘားကာက ယ်ကရား အဖ ြဲို့(၁) ရှိမြ ားဦားကရ(၂၀) ြါဝင်သည။် လူမှုကရားအဖ ြဲို့(၃)ဖ ြဲို့ရှိသည။် လူမှုကရားအဖ ြဲို့တ င်(က-

၄၀၊မ-၂၀)တိို့်မဖစ် ကသည။် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ (၁) ရှိသည။် ၎င်ားတိို့်တ င်(က-၁၀၊မ-၅) စိုစိုကြါင်ား 

(၁၅)ဦားရှိြါသည။် အာားကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့(၁)ရှိမြ ား အမ  ိားသာားဦားကရ(၇)ဦားမဖင့်် ဖ ြဲို့စညာ်း ထာားမခင်ားမဖစ် ြါသည။် 

 (ခ) သီျေးနှံ၊သွာျေးငါျေး ုတလ်ပု်ကရျေး ဏ္ဍ။    ။ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမှာ  လယ်ကမမ (၁၄၉.၅)ဧကရှိသည။် 

ယာကမမ 

(၁၃၃.၅)၊ခခ ကမမ(၃.၆၂)ဧကနှင့််နှစ်ရညှသ် ားနှ စိိုက်ခင်ား(၁)ဧကစိုစိုကြါင်ား၂၈၇.၆၂ဧကရှိသည။်စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ 

ကမမအရည ် အကသ ား မှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား ဆညက်ရမလာ ကသာအခါတ င် မိိုားကရကိိုသာ အာားကိိုားစိိုက်ြ  ိား 

 ကရသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အခ နိ်မှ  စိိုက်ြ  ိား နိိုင်မခင်ားမရှိ၊ မိိုားကရ လ ိုကလာက်မှုမရှိ သ ားနှ ကအာင်ကရမရ၊ လိိုအြ်သလိို 

ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားလညာ်း မရှိမခင်ား၊ မိိုားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ သ ားနှ  ကအာင်ကရမရ၊ လိိုအြ်သလိိုကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိား 

နိိုင်မခင်ားလည်ားမရှိက ကာင်ား သ ားနှ အထ က် နည်ားသည်။ နှစ်ရှည်ဉယ ာဉ်စိိုက်ြ  ိားရန် ကရကမမရာသ ဉတို 

သင်ကလ ာ်ကသာ်လည်ား အရင်ားအနှ ားနှင့်် နည်ားြညာ အကတ ြို့အကက   နည်ားသည်။ကက ားရ ာ၏အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာ 

သ ားနှ မှာနှမာ်း၊ကမမြဲ၊စြါားနှင့််ကိုလာားြဲမဖစ်သည်။ မမနမ်ာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှ လိိုအြ်ကသာ မ  ိားကကာင်ား မ  ိားသန့််မ ာားကိို 

လိိုသကလာက်အခ နိ်မှ  အလ ယ်တကူ ဝယ်ယူမရနိိုင်ြါ။ နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုလည်ား အသင့််အတင့်် သာရှိသည။် 

စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုားမှာ နှစ်စဉ်မိိုားကရနှင့်် 

အစိိုားရကရကြားစနစ်အာားကိိုား စိိုက်ြ  ိားရသည။် အစိိုားရဆညအ်ာားကိိုားဧက၂၀၀ရှိြါသည။်ထိို့်က ကာင့်် အခ နိ်မှ  

စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ား မရှိ။မိိုားကရလ ိုကလာက်မှု မရှိသ ားနှ ကအာင်ကရမရ လိိုအြ်သလိိုကရသ န်ား စိိုက်ြ  ိားမခင်ားလဲမရ 

ကသာက ကာင့်် သ ားနှ အထ က်နှုန်ားနည်ားသည်။ ဆညက်မမာင်ားမှ ကမမာင်ားမ ာားက  ိားြ က်ကန၍ မြ မြင်ကြားြါရန် 

ဆညက်ရမ ာား ြ ိုမှနလ်ွှတ်ကြားြါရန် ။ သိို့်မဖစ်ြါ၍ ၎င်ားကိစစမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင်ကဆာင်ရ က်ြါက စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က် 

ကကာင်ားမ နြ်ါသည။်ကက ားရ ာ၏ အဓိက စိိုက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မ ာားမှာနှမာ်း၊ ကမမြဲ၊ စြါားနှင့််ကိုလာားတိို့် မဖစ် ကသည်။ 

နှမာ်းစိိုက်ဧက ကြါင်ား (၁၃၃)ဧက ရှိမြ ားတဧက ထ က်နှုန်ားမှာအမ ာားဆ ိုားမှာ(၅)တင်ားနှင့်် အနည်ားမှာ(၂)တင်ား 

နှင့််ြျှမ်ားမျှ(၃) မဖစ်သည်။ ကမမြဲစိိုက်ဧက(၇၀)ဧကရှိမြ ားတဧက ထ က်နှုန်ားမှာအမ ာားဆ ိုား (၂၅)တင်ားနှင့််အနညာ်းဆ ိုား 

မှာ(၁၅) တင်ားထ က်မြ ား၊ ြျှမ်ားမျှအထ က်နှုန်ားမှာ   (၂၀)တင်ား ထ က်ရှိြါသည။် စြါားစိိုက်ဧကမှာ ၁၄၉.၅ဧကရှိမြ ား 

တဧကထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား(၇၀) တင်ား၊ အနည်ားဆ ိုားမှာ(၃၀)တင်ားနှင့်် ြျှမ်ားမျှ(၅၀) တင်ားထ က်ရှိြါသည။် 

ကိုလာားြဲစိိုက်ဧကမှာ(၅၀)ဧကမဖစ်မြ ားအမ ာားဆ ိုား ထ က်နှုန်ားမှာ တင်ား(၁၀)တင်ား၊ အနည်ားဆ ိုား ထ က်နှုန်ားမှာ (၃)တင်ား 

နှင့််ြျှမ်ားမျှထ က်နှုန်ားမှာ(၃)တင်ား မဖစ်သည်။ ကမမဆ လွှာ နည်ားြါားမခင်ား သဘာဝကမမ သဇာ၊ သိြပ နည်ားမဖင့်် 

ထိုတ်လိုြ်ကသာကမမ သဇာမ ာား သ ိုားစ ဲနိိုင်မှုအာားနည်ားကသာက ကာင့်် သ ားနှ မ ာား အထ က်နညာ်းမခင်ား မဖစ်က ကာင်ား 

မိိုားအာားနည်ားကသာက ကာင့််လည်ားအထ က် နည်ားမခင်ားမဖစ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ရ ာတ င် 

ထ န်စက် (၃)စ ား၊ လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၃)စ ား၊ရိတသိ်မာ်းက ခ ကလှ့်စက်(၄) စက် နှင့်် ကရစိုြ်စက်(၃၃)စက်ရှိြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ ၅၉အိမ်ကထာင်စိုသာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် အကနမဖင့်် ကမ ားမမြူား  ကသည။် 

ကမ ားမမြူထာားကသာ အကကာင်ကရမာှ ခိိုင်ားန ှာား(၂၂၇)ကကာင်၊နိို့်စာန ှာား (၂၂)  ၊ဆိတ(်၁၂၀)၊ဝက်(၁၈) ကကာင်၊ 

 ကက်(၅) ကကာင် နှင့်် ဘဲ(၁)ကကာင် ကမ ားမမြူ ကသည်။ တိရစိဆာန်ကရာဂါမ ာား အထူားသမဖင့်် ခ ာနှာလျှာနှာ ၊ ဝက်နှာ 

ကရာဂါမ ာားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာတ င် ကရာဂါက ကာင့်် ကသဆ ိုားြ က်စ ားမှုမ ာားရှိတက်သည။် နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုကိို 

မမိ ြို့နယ်တကိမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာက်မှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်မှု 



 

 

အာားနည်ားသည။် ကမ ားမမြူကရား၏ အဓိက အခက်အခမဲှာ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု အခက်အခဲ၊ ကခ ားကင မရရှိမှု၊ 

မ  ိားကကာင်ား မ  ိားသန့်် လက်လှမာ်းမ မှုမရိှ၊ အမမတ်အစ န်ား ရရှိမှုအကမခအကန၊ သာားငါားကရာင်ားခ ရာတ င် 

သာားသတ်လိိုင်စင်ရရှသူိ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှုခ ရမြ ား နှင့်် လိိုင်စင်ခ ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိမခင်ား။ 

လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ ခ င့််မရ  ကြါ။  အမခာားကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူလည်ား အနည်ားငယ်ရှြိါသည။် 

စာားက က်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန်မရှိြါ။ကမ ားမမြူကရားအတ က်ကရလ ိုကလာက်မှုရှိသည။်ကရရရှမိှု လ ိုကလာက်မှု မရှိြါ။ 

ကန ရာသ ကရမြတ်လြ် ရှိသည။် မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ  ိားတိရစိဆာန်မ ာားကိို ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ် ရရှိနိိုင်သည။် 

ကမ ားမမြူကရား အတ က် လိိုအြ်ကသာ သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ိုအကလာက်ဝယယ်ူ ရရှိနိိုင်သည။် တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာန 

ရှိသည။် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် ကမ ားမမြူကရားအကနမဖင့်် န ှာားကမ ားမမြူမခင်ားကိို အဓကိထာား 

လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ ဝက်၊ ဘဲတိို့်ကိို ကမ ားမမြူမခင်ားလည်ား လိုြ်ကိိုင် ကြါသည။် ကမ ားမမြူရန် အိမခ်ခ ဝန်ား 

အလ ိုအကလာက်ရှိသည။်မ  ိားကကာင်ား၊ မ  ိားသန့််ရရှိရန်အခက်အခဲရှိသည။် ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လ ိုကလာက်စ ာရရှိမှု 

မရှိြါ။ နှစ်စဉ်ရာသ လိိုက်ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်ကလ့် ရှိမြ ားနည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုအခ နိ်မ မရ။ ကာက ယ် 

ကဆားထိိုားကလ့် မရှိကသာက ကာင့်် ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည။် နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ား လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိကသာ်လည်ား လိိုင်စင်မရှိသမဖင့်် လ တ်လြ်စ ာကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊ က ားကကာင်ား 

မရ ကြါ၊ သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ  ကရသည။်ကူားစက်ကရာဂါ မဖစ်ြ ာားြါက အခ နိ်မှ  

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မခင်ား မရှိြါ။ကခ ားကင  မရှိြါ။ 

 (ဂ)စို ်ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာအသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေး။ ။ကက ားရ ာတ င် 

အဓိကအလိုြ်အကိိုင်(၂)မ  ိား သာရှိသည။် လက်လ -လက်ကာားကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦားမဖစ်မြ ား 

အိမဆ်ိိုင်ဖ င့််ထာားမခင်ားမဖစ်ြါသည။် က န်ားမာကရားတ င်လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရ(၁)ရှိသည။် ဉြကဒအရ အကန့််အသတ် 

ရှိကနမခင်ားက ကာင့်် တြိိုင်တနိိုင်ကိိုယြ်ိိုင် လိုြ်ငန်ား ထူကထာင်မခင်ားမရှိ။ ကန့်စာား သ ာားကရာက် လိုြ်ကိိုင် ကရမြ ား 

အလိုြ်ဝင်ကင ြ ိုမနှ်မရှိမခင်ားက ကာင့်် ရြတ်ညန်ိိုင်မှု အသင့််အတင့်် ရှိသည်။စက်ခ  ြ်၊ကစ ားဆိိုင်နှင့်် အလှမြင် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ လည်ားအရင်ားအနှ ား ကစ ားက က်အာားနည်ားမခင်ားက ကာင့်် ရြတ်ည်နိိုင်မှု အသင့််အတင့််သာရှိသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ားနှင့်် သက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက င်မှု လည်ားနည်ား ြါားသည။် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာ လည်ားတက် ကရာက်ရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ား ကိုန်က  စရိတ် နှင့်် အရင်ားအနှ ား 

မတက်နိိုင် ကြါ။ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားရှိကသာ်လည်ား မြင်ြအရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အလိုြ်ရ ို၊စကရ် ိုမ ာားမရှိမခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမရှိမခင်ားက ကာင့်် အလိုြအ်ကိိုင်မရိှ ကြါ။ ကက ာက်ဆည် 

မမိ ြို့နှင့်် န ားမြ ား ကဒသစိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က် အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် နယ်ကမမ 

ကအားခ မာ်းမြ ား လ တ်လြ်စ ာ သ ာားလာနိိုင်သည။်တနှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်သည်။ ကန့်စာားလိုြ ် အာားခမ ာားနည်ားမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင် လည်ားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်လည်ား ြ ိုမှနမ်ရ ကြါ။ကစ ားကရာင်ား၊ အြ်ခ  ြ်၊အလှမြင် စသည့်် 

အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ ကစ ားကရာင်ားလိုြ်ကိိုင်စာား ကသာက် ကသည။် နယ်ကမမကအားခ မာ်းမြ ား 

လ တ်လြ်စ ာသ ာားလာ နိိုင်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င်အ လိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာလူဦားကရမ ာားမြာားမြ ားလိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုား 

ြညာအရညအ်ခ င်ားြိိုင်ားတ င် အနည်ားငယ် နိမ့််က မြ ားသင်တန်ား   လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်မတက်နိိုင် ကကခ ။ 

ကင က ကားအဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စို အခ  ိြို့သာသင်တန်ားမ ာားသိို့် ကင ကိုန်က ခ ကာ သင် ကာား ကြါသည။် 

ရှိကသာ်လည်ား မြင်ြအရင်ားအနှ ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၊ အလိုြ်ရ ို၊ စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ား။ အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ား 



 

 

နည်ားြါားမခင်ားက ကာင့််လူတိိုင်ား အလိုြ်အကိိုင် မရှိ ကြါ။ ကန့်စာားလိုြ်အာားခမှာ နည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင် 

လည်ားြ ိုမှနမ်ရ ကြါ။ အြ်ခ  ြ်၊ အလှမြင်၊ြန်ားရ ၊လက်သမာား လိုြ်ကိိုင်သူမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကခတမ်ှ လိုြ်ငန်ားသ ိုား 

ကိရိယာမရှိမခင်ား၊ လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားကျွမ်ားက င်မှုအာားနည်ားမခင်ားမဖစ်သည။် အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

တ င်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားသည။် ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့်် တြိိုင်တနိိုင် လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်ရန် 

အရင်ားနှ ားမရှိ ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမှ ၊ အရင်ားအနှ ားလည်ား နည်ားသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ်လညာ်း မရှိြါ။ 

 (ဃ) သ ွာဝပါတဝ်န်ျေး  င်နှင့််သယံဇွာတစီမံခန့််ခ ွဲမှု။  ။ ကက ားရ ာတ င် သဲကမမ၊ ကမမသာားဖ ဲြို့စညာ်းြ ိုည ့်သည။် 

ကမမသာား ဖ ြဲို့စညာ်းြ ို ကမမဆ လွှာမမင့််သည။် အြင်မ  ိား စိတ်မ ာားတ င် ထိန်ားသိမ်ားမှုအာားနည်ားမြ ား ထိုတ်ယူသ ိုားကရာင်ားခ မှု 

မ ာားကသာက ကာင့်် မမင့််သည။် ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါ ကာက ယ်ထိန်ားခ  ြ်မှုနင်ှ့် ကရရင်ားမမစ်တိို့်တ င်လတ်မဖစ်သည။် 

ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မှုမှာ အသင့််အတင့််က ကရာက်သည်။ ကရားရင်ားမမစ်တ င် မိိုားကရကိိုအာားကိိုားကနရမြ ား ကမမကအာက်ကရ 

နှင့်် ဆညက်မမာင်ားကရရရှသိည။် ငါားမ  ိားက ဲမ ာားမရှိြါ။ အမခာားတိရစဆာန်က ဲမ ာားနှင့်် စ န့််ြစ်ြစစညာ်း စ မ ခန့််ခ မဲှုတိို့်တ င် 

မမင့််ြါသည။် တိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာားတ င် ထိန်ားသိမာ်းမှုအာားနည်ားမြ ား ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲ ကရာင်ားခ မှုမ ာားသည။် 

စ န့််ြစ်ြစစညာ်းမ ာား စည်ားကမ်ားမဲ့် စ န့််ြစ် ကသည။် 

(င)  ဏ်နှင့်် ကင ကက ျေးဆိုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု။       ။ကက ားရ ာတ င်အစိိုားရကခ ားကင နှင့်် ြတ်သက်၍မမန်မာစိိုက်ြ  ိား 

ကရားဘဏ် နှင့်် သမဘဏ်နှင့်် မမကျွန်ားသာကင ကခ ားစနစ်တိို့်ရှိသည။် မမန်မာစိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်သညက်ခ ားကင ကာလမှာ 

(၆)လ အတိိုားနှုန်ားမှာ၀.၅၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အဖ ြဲို့ဝင်(၄၀)ဦား ခန့််သာကင ကခ ားနိိုင်သည။် မမကျွန်ားသာကခ ားကင  

ကာလမှာ၁၄ရက် (၁)ကကိမ်ဆြ်ရြါသည။် အဖ ြဲို့ဝင် (၄၅)ဦား ကင ကခ ားသည်။ သမဘဏ်ကခ ားကင ကာလမှာ 

(၆)လမဖစ်မြ ား အတိိုားနှုန်ားမှာ၁.၅က ြ်မဖစ်သည။် 

(စ) ပညွာကရျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး။          ။ကက ာင်ားမရှိ၍ သမန်ားကန်ကက ားရ ာသိို့် 

သ ာားကရာက် တက်ရြါသည။်ကက ားရ ာတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု ရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ ရှိြါသည။် 

အဆိုတက်ရာဂါ၊ ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် အသညာ်းကရာဂါအသာားဝါ၊ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ၊ ကမားခိိုင်၊ ဝက်သက်ကရာဂါ၊ 

အမခာားစိုကြါင်ားကာက ယ် ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့််  အာဟာရမတှ်တမ်ားယူမှုတိို့် ရှိြါသည။် အာဟာရြညာကြား ဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာားမရှိြါ။ကက ားလက် က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲမရှြိါ။ ဤကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်က န်ားမာကရား ကဆားကြားခန်ားနှင့်် 

က န်ားမာကရားဆရာမ ၁ဦားလိိုအြ်ြါက ကာင်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိရြါသည။် က န်ားမာကရားအကထာက်အြ ့်နှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု အသင့််အတင့််ကတ ြို့ရှိြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာ တ င်ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ 

လက်ရှိကက ားရ ာနှင့််(၁၂)မိိုင်ကဝားကသာ တ တာားဦားသိို့်သ ာားရသည။်ကက ားရ ာအတ က် သာားဖ ာားဆရာမ(၁)ဦားနှင့်် 

အရ သာားဖ ာား ဆရာမ(၁)ဦားလိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါသည။်  အကရားကြေါ်မဖစ် 

ြါက ၁၀ မိိုင်ကဝားကသာ ကက ာက်ဆည်ကဆားရ ိုသိို့်   သ ာားကရာက်ရြါသည။် ကက ားရ ာ အတ က်အကရားကြေါ် 

က န်ားမာကရား နှင့်် ကက  ကကိ က်ြါက အခက်အခဲနှင့််ကက  ကတ ြို့ရြါသည။် ကက ားရ ာတ င် ကဆားထိိုား၊ ကဆားကသာက် 

ကရာဂါမ ာားကိို ကဒသခ မ ာားအကနမဖင့််က န်ားမာကရားသင်တန်ားမ ာား ြိို့်ခ သင် ကာားကြား လျှင်ြိို၍ အဆင်ကမြ 

နိိုင်ြါသည။်ကက ားရ ာတ င် ကသာက်ကရအတ က် အဝ စိတ င်ား/စက်တြ်(၁၁)၊အဝ စိကရတ င်ား/တ ိုကင်(၃၃)တ င်ားနှင့်် 

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန်(၅)ကန်ရှိသည။် ကသာက်သ ိုားကရခ  ိရရှိမှု အခက်အခဲရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စို၁၀၉အိမ်ရိှကသာ်လည်ား ယင်လ ိုအိမသ်ာ(၅၈)လ ိုားနှင့်် ကတာထိိုင်(၅၁)ဦား ရှိသည။် 



 

 

အခ  ိြို့မာှကြါင်ားသ ိုား ကသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာအာား ယင်လ ိုအိမသ်ာမ ာား ကူည ကထာက်ြ ့်ခ ထာားကြားရန် 

လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် စနစ်တက သ ိုားစ ဲမခင်ားလည်ားမရှိ၊ သန့််ရှင်ားမှုလည်ား မရှိ ကြါ။ 

 (ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ျေးမှု။ ။ ယဉ်ကက ားမှုနင်ှ့် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င် လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၊ဘာသာကရားမ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက မှု ရှိ ကကသာ်လည်ား ဝန်ကဆာင်မှုတ င် တက်ကက စ ာြါဝင် ကသည။် 

အာားကစာားက င်ားရှိကသာ်လည်ား အာားကစာားြစစည်ားမ ာားမရှိြါ၍ ကခတမ် အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား ကူည ကြားြါရန် 

နှင့်် စာ ကည့််တိိုက်မရိှြါ။   အာားကစာား ြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမရိှ ကြါ။ ယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသိမာ်းမခင်ား နှင့််ရိိုားရာြ မဲ ာား 

ထိန်ားသိမာ်းမှုလည်ား အာားနည်ားကန ကမြ  မဖစ်သည။် ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် နှစ်စဉ်က င်ားြြါသည။်ဖိုန်ားမ ာားကိို 

လူငယ်တိိုင်ားလိိုလိိုကိိုင်ကဆာင်မြ ား အင်တာနက် အသ ိုားမြ  က ကသာ်လည်ားကဖ့်စ်ဘိုတ၊် ဗိိုက်ဘာတိို့်ကိိုသာ 

အမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ား အကရားကက ားကသာစ ားြ ါားကရား၊ ြညာကရား၊ နိိုင်င ကရား၊ သတင်ားတိို့်တ င် ကလ့်လာမှု 

အာားနည်ားကနကသားသည။် အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာားဝင်ကရာက် ကလ့်လာရန်လညာ်း ဗဟိုသိုတ နည်ားကနကသားသည်။ 

 (ဇ)အကပခခံအကဆွာ ်အဦျေး-လမ်ျေးတံတွာျေး၊လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊သတင်ျေးနှင့််ဆ ်သ ယ်ကရျေး။ 

။စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာနှင့််၁၆မိိုင်က ာကဝားကသာ ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့ က ားတ င် 

က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် ကက ာက်ဆည်သိို့်(၁၆)မိိုင်က ာကဝားြါသည်။ ကိုန်စိမ်ားနှင့်် သာားငါားဝယ်ယူ 

ရရှိသည။် သ ားနှ စ ိုကိိုယတ်ိိုင် ြိို့်ကဆာင်ြါသည။်  ြ ိုမှနက်မြားဆ ဲသည့်် ကယ်ရ ဆိိုင်ကယ်မ ာား လည်ားရှိသည်။ 

ကစ ားသိို့်ရ ာမှ သ ာားလာရာတ င် ကာား/ဆိိုင်ကယ်မဖင့််ရာသ မကရ ား သ ာားကရာက် ဝယ်ယူနိိုင်ြါသည။် ြ ိုမှနက်မြားဆ ဲသည့်် 

အမ ာားသ ိုား ယာဉ်မရှြိါ။ လိိုင်ားကာားမ ာား ကမြားဆ ဲနိိုင်ကရား မူဝါဒအာား ခ မတှက်ြားသင့််ြါသည်။ ။ရ ာအတ င်ားလမ်ား(၁) 

အဆင့််အမ  ိားအစာား မဖစ်သည။် ကက ားရ ာ၏လမ်ားတည်ရှမိှု အကမခအကနမာှ ဆိိုားြါသည။် မိိုားရာသ တ င် 

အလ န်ဆိိုားဝါားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။်ရ ာတ င်ားလမ်ားကိို ၁၉၈၀တ င်တညက်ဆာက်ခဲ့်သည။် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ 

(၂)အဆင့််မဖစ်သည။် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားကိို ၁၉၈၀ခိုနှစ် တ င်တည်ကဆာက်ခဲ့်သည။် ရ ာတ င်ားလမ်ား လမ်ားြ က်စ ားမြ ား 

သ ာားလာရန် အနည်ားငယ်ခက်ခဲြါသည။် လမ်ားမ ာား အရှညတ်ည်တ ့်ရန် လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ကြား နိိုင်ရန်လိို 

အြ်ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာားရှိြါသည။် တ တာားအရှညမ်ှာ ကြ(၃၀)ကက ာ် 

မဖစ်သည။် တည်ကဆာက်ခဲ့်ကသာနှစ်မာှ (၁၉၈၈)ခိုနှစ်မဖစ်သည။် တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား သ ာားလာနိိုင်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအကနမဖင့်် တ တာားဦား၊ ကက ာက်ဆည်သိို့် ကာား(၃) ၊ ကထာ်လာဂ   (၂)၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ် (၁၀၃)၊ စက်ဘ ား(၃၀)စ ား၊ န ှာားလှည်ား(၁၈)တိို့်မဖင့်် အသ ိုားမြ  ြါသည။် မမိ ြို့နှင့်် သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား နည်ားြါားမြ ားတ င် တနိိုင်တြိိုင်သ ာားလာနိိုင်ကရားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိိုသာ အသ ိုားမြ ၍  

သ ာားလာကန  ကသည်။ ကက ားရ ာတ င်လျှြ်စစ်မ ားသ ိုားစ ဲသူအိမက်ထာင်စို(၂၉)အိမ၊်ဆိိုလာစနစ(်၅၁)အိမ ် ၊မ ားအိမ ်

အသ ိုားမြ  သူ (၁၀)အိမန်ှင့်် ဖကယာင်ားတိိုင်အသ ိုားမြ သူ(၁၉)အိမမ်ဖစ်သည။် က န်လျှြ်စစ်မ ားမရကသားကသာအိမမ် ာား 

အာား ကူည ကထာက်ြ ့် ကြားြါက တရ ာလ ိုားမ ားလင်ားနိိုင်မည်မဖစ်ြါသည။်။ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် 

သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာနှင့်် ြါတ်သက်၍ အိမတ်ိိုင်ား န ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား 

(၁၀၅) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို (၂၇)လ ိုား၊ တ ဗ   (၅၂)လ ိုားနှင့်် မဂိ လ်တိုစကလာင်ား (၂)လ ိုားရှြိါသည။်MPTနှင့််Telenor 

သာလိိုင်ားမိမြ ားက န်ဖိုန်ားလိိုင်ားမ ာားမမိြါ။ ဖိုနအ်မ ာားသ ိုား မြ မခင်ားအတ က် တကနရာရာနှင့်် တကနရာဆက်သ ယ်မှု 

ရရှိမခင်ား၊ မိိုားကလဝသအကမခအကနသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား အလ ယ်တကူ ရရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ ရှိရြါ 

သည။် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားတ င်လည်ား ဖိုနာ်းတိိုင်မ ာားနှင့်် အနည်ားငယ် ကဝားက ာ 



 

 

ကနကသာက ကာင့်် သတင်ား အခ က်အလက်မ ာား ရယူမှုတ င် ကနှားကက ားက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

။ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦားမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှုမှာ (၁)မိိုင်အက ာ အလည်ကက ားရ ာ 

တ င် ဆက်သ ယ်ကရားတာဝါတိိုင်ရှိြါသည။် ကဘားကင်ား လ ိုခခ  ကရား၊ဝန်ကဆာင်မှု ၊အကထာက်အကူမ ာားအာား 

လက်လှမာ်းမှ မှု မရှိသမဖင့်် ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအာား အာားနည်ားက ကာင်ား ကတ ြို့ရြသည။် အကရားကက  လျှင်၁မိိုင် 

က ာကဝားကသာ ကခ ာငာ်းခ သိို့်ကရာက် ခ တိ်ဆက်ရြါသည။် ကက ားရ ာတ င် လ ိုခခ  ကရား ရဲကင်ားမ ာား ခ ထာားကြားလျှင် 

ြိိုမိိုကကာင်ားမ နမ်ှုကိို  ကတ ြို့ရှရိ ြါသည်။ 

(စ ) တည်မငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့်် ပပည်သူူ့လံုခခံ ကရျေး။     ။ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုခင်ား မဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား 

တည်မငိမ် ကအားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် 

ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ သာမာန်ကိစစ မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမမ်ှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ 

ကမဖရင်ှားကြားသည။် 

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ်ပံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အကပခကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( )ဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးအတ  ်အက ွာ ်ပံ့်ပဖစ်ကစမည့််အကပခကနမ ွာျေး။  ။ကက ားရ ာကမမ သဇာမ ာားအသင့််အတင့််ရှိသည။် 

မမစ်မှကရ ရရှိသည။် မိိုားကရားလည်ား အာားကိိုားကနရြါသည။် န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်မရိှြါ။ ကအာ်ဂဲနစ/်ဓာတိုြိိုားသတ် 

ကဆားအတ က် သ ိုားစ ဲကလ့်မရှိ၊ ဗဟိုသိုတမရှိ ကြါ။ ကင ကခ ားနှင့််ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား 

ဘဏ်မ ှ လယ်ကမမအတ က် ၁၅၀၀၀၀နှုန်ားနှင် ယာကမမအတ က်၂၀၀၀၀က ြ်နှုန်ားရရှိြါသည။် နည်ားြညာနှင့်် 

ြတ်သက်၍လညာ်း စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာ အနည်ားငယ်ရရှိြါသည်။၈မိိုင်က ာကဝားကသာတ တာားဦားမမိ ြို့သိို့် 

စိိုက်ြ  ိားကရားကဆားမ ာား လိိုသကလာက်ဝယယ်ူ နိိုင်ြါသည။် ကိုန်သ င်ားအာားတ င် တ တာားဦားကစ ားတ င် အလ ိုအကလာက် 

ရရှိြါသည။်ကက ားရ ာရှိ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ည။် ကမမဆ  သဇာသင့််သည။် 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန် ကနရာမရှိ။  ယာကမမမ ာားမှာ သဲကမမမ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့််လည်ား ကမမဆ  သဇာ 

ည ့်သည။်ြ ိုစ (၇)မရှိကသာ က ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားစ ာရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိား စရိတ်ကခ ားကင လည်ား မရနိိုင်ြါ။ သ င်ားအာားစို 

မ ာားကိို အလ ယ်တကူလိိုသကလာက် ဝယ်ယူရရှိနိိုင် ကသာ်လည်ား အရင်ားအနှ ား မတတ်နိိုင်ကသာက ကာင့်် 

သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ား အခ နိ်မ နှင့််အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သူမ ာား ရှိကသာ်လည်ား 

ကျွမ်ားက င်မှုနည်ားသည။် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သူအမ ာားစိုမာှလည်ား မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ား 

လိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကရားတ င် လိုြ်သာားရှာားြါမှုရှိသည်။ ကခ ာငာ်းမနက်ဆည်ရှိကသာ်လည်ား 

မိိုားကရကိိုသာ အာားကိိုားကနရကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ ကရာဂါြိိုားမွှာား က ကရာက်မှုမ ာားမြ ား 

ထိကရာက်စ ာ ကာက ယ်နှမိ်နင်ှား နိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ နည်ားြညာနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိကသာ်လည်ား လ ိုကလာက်မှု 

မရှိြါ။စိိုက်ြ  ိားထိုတ်ကိုန် က ားက က် လက်လှမာ်းမ  ကသာ်လည်ား က ားကကာင်ားမရ။ က ားနှုန်ားတည်မငိမမ်ှု မရှိြါ။ 

ကိုန်သညြ် စဲာားမ ာား၏ အကလားတင်ားကတာင်ားမှန်ကန်မှု မရှိ ကြါ။ ကက ားရ ာတ င် လူဦားကရမ ာားမြာားမြ ားစိိုက်ြ  ိားကမမ 

နည်ားြါမခင်ား မိိုားကလဝသ မမှန်မခင်ားက ကာင့်် အဆင်အကမြ ကြါ။ ကခ ားကင မ ာား သ ိုားစ ဲကနရမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

ကခ ားကင မ ာား အတ က် မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ားအာားကတာင်ားခ ြါသည်။ ကမမ သဇာမ ာားတိိုားြ ာားကစရန်၊ ကမမဆ  သဇာမ ာား 

မဖည့််ဆည်ားကြားရန် နည်ားြညာကြား ကဆာင်ရ က် ကြားရန်လိိုအြ်က ကာင်ား နှင့်် ကရအရငာ်းအမမစ်ရရှမိှု ကကာင်ားမ န် 

ကစရန ် ဖူလ ိုကစရန် ကတာင်က ကရမ ာား ၊ကခ ာငာ်းကရမ ာားတာားဆ ားြိတ်ဆိို့်၍ ကရကလှာင်တမ  တည်ကဆာက်ကြားရန် 

လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် စာားက က်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန်မရှိြါ။ ကမ ားမမြူကရားအတ က်ကရလ ိုကလာက်မှုရှိ 



 

 

သည။် ကမမကအာက်ကရ (အဝ စိတ င်ားကရ) မှာ ရရှိြါသည။် ကန ရာသ ကရ မြတ်လြ် ရှိသည။် မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

မ  ိားတိရစိဆာန်မ ာားကိို ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်သည။် ကမ ားမမြူကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာသ င်ားအာားစိုမ ာားကိို 

အလ ိုအကလာက်ဝယယ်ူ ရရှိနိိုင်သည။် တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာန ရှိသည။် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် 

ကမ ားမမြူကရားအကနမဖင့်် န ှာားကမ ားမမြူမခင်ားကိို အဓိကထာား လိုြ်ကိိုင် ကသည။် ဝက်၊ဘတဲိို့်ကိို ကမ ားမမြူမခင်ားလည်ား 

လိုြ်ကိိုင် ကြါသည်။ ကမ ားမမြူရန် အိမခ်ခ ဝန်ား အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် မ  ိားကကာင်ား၊မ  ိားသန့််ရရှိရန်အခက်အခဲ 

ရှိသည။် ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လ ိုကလာက်စ ာရရှိမှုမရိှြါ။ နှစ်စဉ ် ရာသ လိိုက်ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်ကလ့် 

ရှိမြ ားနည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုအခ နိ်မ မရ။ ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်မရှိကသာက ကာင့်် ဆ ိုားရ ှုားမှု မ ာားသည။် 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ား လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိကသာ်လည်ား လိိုင်စင်မရိှသမဖင့်် 

လ တ်လြ်စ ာကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊ က ားကကာင်ားမရ ကြါ၊ သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို 

ခ  ကရသည်။ ကူားစက်ကရာဂါ မဖစ်ြ ာားြါက အခ နိမ်ှ  ကဆာင်ရ က်နိိုင်မခင်ား မရှိြါ။ကခ ားကင  မရှိြါ။ကက ားရ ာတ င် 

အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာား ရှိကသာ်လည်ား မြင်ြအရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား အလိုြ်ရ ို၊စကရ် ိုမ ာားမရှိမခင်ား၊ 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမရှိမခင်ားက ကာင့်် အလိုြ်ကိိုင်မရိှ ကြါ။နယ်ကမမ ကအားခ မာ်းမြ ား လ တ်လြ်စ ာ 

သ ာားလာနိိုင်သည။်တနှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်သည်။ ကန့်စာားလိုြ် အာားခမ ာားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင် လည်ားနညာ်းမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်လည်ား ြ ိုမှနမ်ရ ကြါ။ယကကန်ား၊ အြ်ခ  ြ်၊အလှမြင် စသည့်် အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ 

လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ ကစ ားကရာင်ားလိုြ်ကိိုင်စာား ကသာက် ကသည်။ နယ်ကမမကအားခ မာ်းမြ ား လ တ်လြ်စ ာသ ာားလာ 

နိိုင်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ လူဦားကရမ ာားမြာားမြ ားလိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုား ြညာအရည် အခ င်ားြိိုင်ားတ င် 

အနည်ားငယ် နိမ့််က မြ ားသင်တန်ားစရိတ်အကိုန်အက ခ ကာ လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်မတက်နိိုင် ကကခ ။ ကင က ကား 

အဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စို အခ  ိြို့သာသင်တန်ားမ ာားသိို့် ကင ကိုန်က ခ ကာ သင် ကာား ကြါသည။် ရှိကသာ်လည်ား 

မြင်ြအရင်ားအနှ ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၊ အလိုြ်ရ ို၊ စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ား။ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားမခင်ားက ကာင့်် 

လူတိိုင်ား အလိုြ်အကိိုင် မရှိ ကြါ။ ကန့်စာားလိုြ်အာားခမှာ နည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်လည်ားြ ိုမှနမ်ရ ကြါ။အြ်ခ  ြ်၊ 

အလှမြင်၊ြန်ားရ ၊ လက်သမာား လိုြ်ကိိုင်သူမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကခတမ်ှ လိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိိယာမရှိမခင်ား၊ လက်ရှိ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားမခင်ားမဖစ်သည။် အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု 

အာားနည်ားသည။် ဆင်ားရဲသာားမ ာား အကနမဖင့်် တြိိုင်တနိိုင် လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်ရန်အရင်ားနှ ားမရှိ 

ကခ ားကင လက်လှမာ်းမမှ ၊ အရင်ားအနှ ားလည်ား နည်ားသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ်လည်ား မရှိြါ။ 

 (ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စိန်ကခေါ်မှု။    

။ကက ားရ ာရှိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သည။် ကမမဆ  သဇာ သင့််သည။် စိိုက်ြ  ိားကမမ 

တိိုားခ ဲြို့ရန် ကနရာမရှိ။ လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာ လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ စိိုက်ြ  ိားစရိတ်နှင့်် သ င်ားအာားစိုစရိတ ်ကိုန်က မှု 

မမင့််သည။် ြ ိုစ  ၇ ရရန် အခက်အခဲရှိသည။်  ကက ားရ ာတ င် ကသာက်ကရအတ က် ကရတ င်ား(၅)တ င်ား ရှိသည။်ကရတ င်ား 

မ ာားမှာ (၁)နှစ်ြတ်လ ိုား ကရလ ိုကလာက် စ ာရရှိမြ ား အရညအ်ကသ ားကကာင်ားကသာ ကသာက်ကရသန့််ရရှိသည။် 

အဝ စိစက်တြ်(၂၀)တ င်ား၊ လက်နှိြ်တ ိုကင်(၃)တ င်ားရှိရာ ကရမှာ ကရကြါ ့် ၊ကရင သာထ က်ရှိြါသည။်မိိုားကရ သိိုကလှာင် 

ကန်(၅၅)ခို ရှိမြ ား မိိုားတ င်ားအခ နိ်တ င် ကရလ ိုကလာက်စ ာရရှိနိိုင်သည။် ကရကန်(၂)ကန်လည်ားရှိသည။် 

အမခာားကသာအိမက်ထာင်စိုစိုမှာ ကရတ င်ား၊ ကရကန်ရှိကသာ ကနရာမ ာားမှ စ ဲငင်သ ိုားစ ဲရသည်။ သ ားနှ မ ာားအတ က် 

ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိိုခ နိိုင်ကသာ ဖ က်ြိိုားမ ာားလည်ား က ကရာက် တက်သည။်မမိ ြို့နယ်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ 



 

 

နည်ားြညာ ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကိို ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဖ က်ြိိုားနှိမ်နင်ားကရားနှင့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ကြားကသာ အစ အစဉ ် မရှိကသားြါ။ ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ားကရား 

အကထာက်အြ ့်မ ာား ရရှိရန် လိိုအြ်ြါသည။်သ င်ားအာားစိုနှင့်် ကိုန်က စရိတ်မမင့််မာား ကသာက ကာင့်် 

အက  ိားအမမတ်နည်ားသည။် အတိိုားနှုန်ား သက်သာမြ ားနှစ်ရှည်သင့််ကတာ်ကသာ စိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင  မရရှိ။ လက်ရှိ 

စိိုက်ဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်မှာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် ထိကရာက်မှု နည်ားသည်။ စိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်ကရာင်ားခ ကသာ 

သ ားနှ မ ာားက ားနှုန်ားတည်မငိမ်မှုမရှိ၊ ကိုန်သညြ် စဲာားမ ာား၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကရသည်။ က ားက က်သိို့် 

သ ာားကရာက်ကရာင်ားခ  ရန်ြ ိုမနှ်ကမြားဆ ဲသည့်် အမ ာားမြည်သူသ ိုားဘတ်စ်ကာားမ ာားမရှိ။ သ ားမခာားယာဉ်ငှါားရမာ်း 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ရကသာက ကာင့်် ကိုန်က မှုစရိတမ် ာားသည။် ြ ရဲ ိုမ ာားသိို့်သ ာားကရာက် ကရာင်ားခ ရာ တ င်လည်ား 

အကလားတင်ားကတာင်ားမှနက်န်မှုမရှိ။ ကရ ားခ ယ်ရန ် နညာ်းလမ်ားနှင့််ကနရာမရှိကသာက ကာင့်် မမဖစ်မကန ကရာင်ားခ  

 ကရသည်။ အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား အကရားယူကက ား ကြ် ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမရှိ။ 

 ကမ ားမမြူကရားတ င် ရာသ အလိိုက်ကရာဂါမ ာားဆိိုားရ ာစ ာ က ကရာက်ကလ့်ရှိသမဖင့်် ကမ ားမမြူသမူ ာားနှစ်စဉ် 

ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။ ၄င်ားအတ က် ထိကရာက်ကသာ ကာက ယ်ကဆားထိိုားမခင်ား၊ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားလည်ား 

မရ ကြါ။ ကက ားရ ာတ င်လညာ်း နည်ားြညာကျွမ်ားက င်သူမရိှ။ ကမ ားမမြူကရားကိုသစရိတမ်မင့််မာားသည။် အရင်ားအနှ ား 

မ ာားမြ ား ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လည်ား မရ ကြါ။ မိမိအိမက်မ ားတိရစဆာမ ာား၏ အသာားကိိုလည်ား လ တ်လြ်စ ာကရာင်ားခ ခ င့်် 

မရှိ။ သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ ကိိုသာကရာင်ားခ ရ ကသာအခါ မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကရသည်။ သာားသတ်လိိုင်စင် 

ခ ထာားရာတ င် လည်ား ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိ။ န ားစြ်ရာ လက်သိြထ်ိိုား ခ ထာားကြားကလ့်ရှိသည်။ အရှင်လိိုက် 

သယ်ယူကရာင်ားခ ခ င့််ကိိုလညာ်း ကန့််သတ်မှုမ ာား၊ ဖမ်ားဆ ားမှု မ ာားရှိသည။် 

 ကက ားရ ာတ င်အိမတ် င်ားမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမ ာားရှိကသာ်လည်ားအလိုြ်အကိိုင်နှင့််ဝင်ကင ြ ိုမနှ်ရရှိကရားအတ က် 

အကန့်် အသတ်ရှိကနြါသည်။ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားအတ က် ကိုန် ကမ်ား၊အတက်ြညာ၊ အထိအကတ ြို့တိို့် အာားနည်ား 

သည။် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားသည်။ အမခာား အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု 

အာားနည်ားသည။် အရင်ားအနှ ားလည်ား နည်ားသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် လည်ားမရှိြါ။ 

၆၊၊ ပန်ျေးတိုင်နှင့်် မဟွာဗ ြူဟွာ 

( )ဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးပန်ျေးတိင်ု။ ။ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့််တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာ 

မည့််ငါားနှစ်တာ ကာလ အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည။်(၁) 

ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား (၁၆၉) သည် ဝမ်ားစာဖူလ ိုမြ ား 

မိသာားစိုဝင်ကင  ၂၅% တိိုားတက်မြ ား မဖစ်ရမည။် 

           (၂) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာအတ က်အကမခခ  လူမှုအကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မြည့််စ ိုမြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကနမြ  မဖစ်ရမည။် 

           (၃) ကနှာင် ၅ နှစ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်ကိုန်တ င် ကက ားရ ာကိိုကကာင်ားစ ာ ဉ ားကဆာင်နိိုင်ကသာ 

စ မ အိုြခ်  ြ်မှု စ မာ်းကဆာင်ရညက်ကာင်ားကသာ လူမှု အဖ ြဲို့အစည်ား အနည်ားဆ ိုားတစ်ဖ ဲြို့မှ ဉ ားကဆာင်ကနနိိုင်သည့််အမြင် 

ကျွမ်ားက င်သူ အနည်ားဆ ိုား (၅) ဉ ားလည်ား ကမ ားထိုတ်မြ ား မဖစ်ရမည။် 

(ခ) အက ွာင်အ ည်ကဖွာန်ည်ျေးဗ ြူဟွာ။ ။ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ြန်ားတိိုင် မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန်ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 



 

 

(ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရင်ားအနှ ားကင ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ား ရရှိကရားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မြ ား 

စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အကသားစာားကင က ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် 

ကခ ားကင မ ာားအတ က်မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှိနိိုင်ရာအမခာားကနရာမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရင်ား 

အနှ ားကင မ ာား ရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် 

ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား နည်ားြညာမ ာားထ န်ားကာားလာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား 

နည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက် နိိုင်ကရားအတ က်သက်ဆိိုင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင်ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာား ကတဖန် ကက ားရ ာတ င်ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို 

မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ကလည်ား ကိိုယြ်ိိုင်လိုြင်န်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။  

(ခ.၂) ကက ားရ ာတ င် အကမခခ အကဆာက်အဦားမဖစ်သည့်် (လမ်ား၊မ ားလင်ားကရား၊ က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ား၊ 

စာ ကည့််တိိုက်)မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် 

ကက ားရ ာအကမခခ  အကဆာက်အဦားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် ကက ားရ ာကစ ားကဆာက်လိုြက်ာ ကက ားရ ာ၏အကမခခ  အကဆာက်အဦမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ နက်ရား 

အတ က် ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ တခ နိ်တည်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ိုမ ာားကိိုအသ ိုားမြ စ မ ခန့််ခ ၊ဲ 

ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ  ဲ နိိုင်စ မ်ားကိိုလည်ား တိိုားတက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည။် ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ  လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကကာင်အထည်ကဖာ ် စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင်ရန် 

ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရည်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ရန် တိိုက်တ န်ား အာားကြားကဆာင်ရ က်မည။်(ခ.၃) 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊  ဆ ြင်ည ြ၊်စက်မြင်၊ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်နှင့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းမြင် 

စကသာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန်သင့််ကတာ်ကသာသင်တန်ားသာားမ ာားကိို တက်ကရာက်နိိုင်ရန် စ စဉ် 

ကြားမည်။ ထိိုသင်တန်ားမ ာားသညသ်င်တန်ားသာားမ ာားအတ က် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ါားရရှိကစမြ ားဝင်ကင ရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင် တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်နှင့််ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးတိျုေးတ ်မှု  ိစစရပ်မ ွာျေးနှင့်် ဗဟုိအဆင့််မူဝါေမ ွာျေး အက ွာျေး အစီအစဉ်  ကသွာ ခ တိ်ဆ ်မှုမ ွာျေး 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက် ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က်အရမြ စို 

ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြား 

နိိုင် ကြါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးရညမ်ှနျ်ေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးနှင့်် ပံမုှနစ်ိစစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား အနှာဂါတ်တ င်လည်ားကရရညှ် 

တည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိိုနိိုင်င ကတာ်အစိိုားရထ မှရရှမိည်ဟိုကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာ 

သာား မ ာား ကိိုယ်တိိုင်အာား ထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာား ကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည်။ အကရားကက ားသည့််အခ က်မာှ 

ြ ့်ြိိုားကြားမှုသညအ်လ န်အကရားြါ ြါသည။် ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ် ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လည် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။်  



 

 

(ခ) စို ်ပ  ိျေးကပမမ ွာျေး  ိကရွာ ်စ ွာ အသုံျေးခ နိင်ုကရျေး၊ 

 ကက ားရ ာတ င် စြါား၊နှမာ်း၊ကမမြဲနှင့််ြဲစဉ်ားင ိုတိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည။် ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ဖ က်ြိိုား 

က ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားကိိုထိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ားကရားအတ က် နည်ားစနစ် 

ရရှိကရား လိိုအြ်သည။်  ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာ ဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိိုရကသာ်လည်ား 

စိိုက်ြ  ိားကရား ထ က်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလိကအကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည။် 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ားရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနှင့်် 

ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်းမှု မဖစ်ကစသည်။ နည်ားြညာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားနည်ားြညာ 

အသစ်ရရှိကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနက ဦားကဆာင်ဦားရ က်မြ သင့််ြါသည။် 

(ဂ) ကင ကရျေးကက ျေးကရျေးနှင့်် ဏ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား မ ာားအတ က် 

လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည။် အထူားသမဖင့််လယ်သမာားနှင့််အကသားစာား 

လိုြ်ငန်ားရှင် မ ာားသည်စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််အကသားစာားစ ားြ ာားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်အထိိုက်အကလ ာကမ် ာား 

မြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ် ြါသည။် အလာားတူနှစ်ရှည်ြင်စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က်လည်ား စိိုက်ြ  ိားမည့််အြင်အမ  ိား 

အစာားနှင့်် အရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က် အကြေါ်မတူည်၍ မမစိမ်ားကရာင်ကခ ားကင နှင့််နှစ်ရှညက်ခ ားကင မ ာား လိိုအြ်ြါသည။် 

(ဃ) က  ျေးလ ်အကသျေးစွာျေးစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဆိုင်ရွာအက ွာ ်အပံ့် 

ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား အလိုြ်အကိိုင် 

နှင့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားရှိြါသည။် သိို့်ကသာ် 

၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုနညာ်းြညာ၊ ကစ ားက က်၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတ င် 

အာားနည်ားြါသည။် ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိားက ဲမြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခင်ား၊ စက်မှု၊ 

လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ကဲရားကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ထည့််သ င်ားကရား 

ဆ ဲရန ် ခက်ခဲြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် 

လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခိုအခါ အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကထာက်အကူ မြ အဖ ြဲို့တစ်ခိုထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့််စ မ ခန့််ခ ဲကရားကအာက်တ င် 

ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် လိိုအြ်ြါသည။် ထိိုအဖ ြဲို့တ င် 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ ြါဝင်မညမ်ဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှသည် 

ကက ားရ ာအထိ လိိုအြ်ကသာစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ စ မ ခန့််ခ မဲှုအကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ား မ ာားကိို ကဆာင်ရ က်ရန် 

အတ က် လ ိုကလာက်ကသာရန်ြ ိုကင လည်ားရှိရြါမည်။ 

(င) က  ျေးလ ်ကစ ျေးကဆွာ ်လုပက်ရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးလိုင်စင်မ ွာျေးခ  ွာျေးမှု 

ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမိတိို့် အိမက်မ ားတိရစိဆာန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် သာား သတ်လိိုင်စင် ရှိသူ၏ မတရာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ မတရာားက ားနှိမ်မခင်ား၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် က င့််မခင်ားတိို့်ကိို ခ ကန ကရသည။် သာားသတ်လိိုင်စင်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ား မမင်သာမှုမရှိ။ န ားစြ်ရာလက်သိြထ်ိိုား ခ ထာားကြားမခင်ား။ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမိတိို့်ကမ ားမမြူ 

ထာားကသာ အိမက်မ ားတိရစိဆာန်မ ာားကိို အသာားကရာင်ားခ ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရမခင်ား၊ အရှင်သယ်ယူကရာင်ားခ ခ င့််ကန့််သတ် 

ထာားခ ရမခင်ားနှင့်် သာားသတ်လိိုင်စင်သိို့် ကရာင်ားခ ရာတ င်လည်ား ကြါကက် ားမကြားဘဲမတရာား က ားနှိမ်ခ ရသည။် 



 

 

လိိုင်စင်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခင်ားနှင့်် မတရာား ကခါင်ားြ ို မဖတ်ခ ကနရသည။်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ်မှု အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် 

က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိိုအာားလည်ား အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် သိို့်ကသာ်ကဒသခ  ရ ာသူ/သာားမ ာား ကမ ားမမြူကရားမှ 

အက  ိားအမမတ်နည်ားသည။် အကယ်၍ လ တ်လြ်စ ာ အခ န်လ တ ် ကရာင်ားခ နိိုင်မည်ဆိိုြါက ကမ ားမမြူသူ 

ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့််လညာ်း ဝင်ကင  တိိုားလာမည်မဖစ်မြ ား ဝယ်ယူစာားသ ိုား သူမ ာအကနမဖင့််လည်ား 

သန့််ရှင်ားလတ်ဆတ်ကသာ အသာားငါားတိို့်ကိို က ားနှုန်ားသက်သာစ ာ ဝယ်ယူစာားသ ိုားနိိုင်မခင်ားမဖင့်် နှစ်ဉ ားနှစ်ဖက် 

အက  ိားရှိလာမည်မဖစ်သည။် ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာအတ င်ား ကိိုယတ်ိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် ကသည့်် ကတာင်သူမ ာားအာား 

ကက ားရ ာတ င်ား အခ န်လ တ် သာားငါားက ားတည်ကဆာက်ကြားရန်။ သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိိုင်စင်ကိို 

ကတာင်သူမ ာားနှင့်် သင့််ကလ ာ်ကအာင် ဉြကဒမြင်ဆင်ကရားဆ ဲကြားရန်။ ကဒသခ မ ာား အက  ိားရှိကစမည့်် အစ အစဉ ်

မ ာားမဖင့်် စည်သ ြစ်က်ရ ို/သာားကရစက်ရ ို တည်ကထာင်ကြားရန်။ 

ကက ားရ ာတ င် မိမိတိို့် လယ်၊ ယာ၊ သာားငါားမ ာားကိို လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ နိိုင်ကသာ ဆိိုင်ခန်ား ၃၀ - ၄၀ ြါရိှသည့်် 

အခ န်လ တ်ကစ ားတစ်ခိုရိှသင့််ြါသည်၊၊ မမိ ြို့နယ်အာဏာြိိုင် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက ကရ၊ သန့််ရှင်ား ကရားစနစ်နှင့်် 

လမ်ားတိို့်စနစ်တက  ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦ တစ်ခိုတည်ကဆာက်ကြားရန် ြါဝင်ကဆာင် ရ က်ကြားသင့််ြါသည်၊၊ 

မိမိတိို့်ကက ားရ ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မှ ရ ာသူရ ာသာားအခ  ိြို့ အတ က်လည်ား အက  ိားခ စာားမှု ရရိှကစနိိုင်ြါမည်၊၊ 

(စ) စို ်/ကမ ျေး ုတ် ုန်မ ွာျေး က ျေး   ်မတညမ်ငိမ်ပခင်ျေးနှင့်် အကလျေးတင်ျေးကတွာင်ျေးမနှ် န်မှုမရိှပခင်ျေး 

စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလာက် ထ က်ရှိကသာ်လည်ားက ားက က်မတညမ်ငိမ်မခင်ားနှင့်် ြ ရဲ ိုမ ာားမှ 

အကလားတင်ား ကတာင်ားမမှန်မခင်ားက ကာင့်် စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/အမမတ်နညာ်း/ ဝင်ကင နည်ား ကန ကသည။်  အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှုအာားနည်ားသည်။ က ားက က် 

တည်မငိမက်ရားနှင့်် အကလားတင်ားကတာင်ား မှနက်န်ကရား အစိိုားရမှ ကက ား ကြ် ကဆာင်ရ က်ကြားရန်/ အကရားယူကဆာင် 

ရ က်ကြားရန်။ 

(ဆ) က  ွာင်ျေးကပမပုံစံ ၁၀၅ အပမန် ဆံုျေးခ  ွာျေးကပျေးရန်။ မမစ်ကမ်ားကဘားရ ာမ ာား မမစ်ကရ တိိုက်စာားမှုက ကာင့်် 

ကက ားရ ာနှင့််စာသင်ကက ာင်ားမ ာား မမဖစ်မကနကရွှေြို့ကမြာင်ားရာတ င် စာသင်ကက ာင်ားကမမ ြ ိုစ  ၁၀၅ ကလျှာက်ထာားရာတ င် 

ကက ့် ကာမှုမ ာားရှိသမဖင့်် ရ ာသူ/သာား မ ာား အခက်အခမဲ ာားစ ာရှိသည။် ကိုန်က စရိတ်နှင့်် အလိုြ်ြ က်က က်မှုမ ာား 

စ ာရှိသည။် ခ င့််မြ ခ က်ကလျှာက်ထာားရာတ င်သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားအကနမဖင့်် အကရားယူ ကဆာင်ရ က်ကြားမှု၊ 

ဝန်ကဆာင်မှု အာားနည်ားသည။် ရ ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် ဗဟိုသိုတနည်ားြါားသည။် ရ ာသူ/သာားမ ာား အကနမဖင့်် 

အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာနှင့််ခ တိ်ဆက်မှုအာားနည်ားသည်။ အစိိုားရဌာနမ ာား၏ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်မှု၊ ဝန်ကဆာင်မှု၊ 

တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှုအာား နည်ားသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမှတဆင့်် လွှတ်ကတာ်သိို့် တင်မြ၍ 

ကက ာင်ားကမမြ ိုစ  ၁၀၅ အမမန် ဆ ိုားခ ထာားကြားရန်။ 

( ) အစိုျေးရဌွာနလစ်လပက်နရွာမ ွာျေးတ င် ကေသခံ  ွဲြို့ရ ပညွာတတမ် ွာျေးအွာျေး ဉီျေးစွာျေးကပျေးခန့်် ွာျေးကပျေးရန ်

 ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ားတ င် ြညာကရားဝန်ထမ်ားမြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ ြညာကရားဌာနမှလစ်လြ်ကန 

ရာမ ာား အခ နိ်မ  မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားမှုမရှိ။ ဝန်ထမ်ားဖ ြဲို့စညာ်းြ ိုအရ အင်အာားရှိသည။် ကက ာင်ားသာားအကရ 

အတ က်မ ာားသည်။ အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခင်ား မရှိ။အခ  ိြို့ဝန်ထမာ်းမ ာား မိမိတာဝန်က ကနရာသိို့် သ ာားကရာက်တာဝန် 

ထမ်ားကဆာင်လိိုမခင်ားမရှိ။ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို ဖ ြဲို့စညာ်းြ ို အင်အာား အရ အခ နိ်မ  အမမန်ဆ ိုား မဖည့််စ က်ခန့််ထာားကြားရာတ င် 

ကဒသခ ဘ ဲြို့ရြညာတတမ် ာားအာား ဉ ားစာားကြားခန့််ထာား ကြားရန်။ 



 

 

(ဋ)   ွာျေး/မ လုပ်အွာျေးခတန်ျေးတူ ရရိှကရျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး ွာ  ယ်သည့်် ဉပကေ ပပဌါန်ျေးကပျေးရန်နှင့်် ပညွာကပျေး 

ကဆွာင်ရ  ် ကပျေးရန်။အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုနှင့်် ြင်ြနာ်းမှုတူကသာ်လည်ား 

က ာား/မကန့်စာား လိုြ်အာားခတန်ားတူမရရှိ ကြါ။ က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု အနည်ားငယ်ရှသိည။် ၄င်ားအမြင် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားလ ိုခခ  မှုနည်ား ကနသည။် လက်ရှအိမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒသညထ်ိကရာက်မှု အာားနည်ား 

ကနကသားသည။် အမ  ိားသမ ားမ ာား အကနမဖင့််  အကတ ြို့အကက   ဗဟိုသိုတနည်ားသည။် ြညာတတ် နည်ားြါားသည။် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််လည်ား ခ တိ်ဆက်မှု မရှိ။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမှတဆင့်် လွှတ်ကတာ်သိို့် 

တင်မြ၍ က ာား/မ လိုြ်အာားခတန်ားတူရရှိကရား၊ အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒမြဌါန်ား ကြားရန်နှင့်် ြညာကြား 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

(ဌ) ကရှျေးကဟွာင်ျေးယဉ်က  ျေးမှုနယ်ကပမအွာျေး ယူန ်စ ုိအဖ ွဲြို့ ပဖင့််ခ တိ်ဆ ်မပီျေး  ိန်ျေးသိမျ်ေးရန်။ ယဉ်က  ျေးမှုပမြှင့််တင် 

ကပျေးရန်။ ကက ားရ ာသည် ကရာှးကဟာင်ားယဉ်ကက ားမှု နယ်ကမမအတ င်ား ြါဝင်သည်။ ဟိိုတယ်ခရ ားသ ာားလိုြ်ငန်ားအတ က် 

သဘာဝ အရင်ားအမမစ်နှင့်် ကရာှးကဟာင်ားအကမ အနှစ်မ ာား ကက ယ်ဝသည။် ကရာှးကဟာင်ားအကမ အနှစ်နှင့်် ကရာှးကဟာင်ား 

အကဆာက်အဉ ားမ ာား၊ ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာား၊ သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား(ကရြူစမာ်း/ရှာားြါား လင်ားနိို့်ဂူ) 

စသည်တိို့်ကိို ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရှာက် နိိုင်မှုနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအာားနည်ားမြ ား ြ က်စ ားယိိုယ င်ားမှုမ ာားရှိကနသည။် 

နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ အကနမဖင့်် ကင အင်အာားနည်ားကသာက ကာင့်် ထိန်ားသိမ်ားနိိုင်မှုအာားနည်ား သည။် ကင အင်အာားနည်ား 

သည။် ယူနက်စကိို အဖ ြဲို့အစည်ားရှိသည။် ယူနက်စကိိုအဖ ဲြို့၊ ဟိိုတယ်ခရ ားသ ာား ဌာနမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်နိိုင်မှုအာား 

နည်ားသည်။ ယူနက်စကိိုအဖ ဲြို့နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်၍ ကရာှးကဟာင်ား ယဉ်ကက ားမှုနယ်ကမမအာား ထိန်ားသိမာ်းရန်။ 

ယဉ်ကက ားမှုမမ င့််တင်ကြားရန်။ 

(ဍ) အမ ွာျေးသံျုေး  တ်စ် ွာျေးလိုင်ျေးကပပျေးဆ ွဲကပျေးရန်။ ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာသည် တ တာားဦားနှင့််မမိ ြို့သာလမ်ားကဘားတ င် 

တည်ရှိမြ ား ကတာင်ဘက်တ င်တည်ရှိသည်။ ကဒသ ထ က်ကိုန်မ ာား အလ ိုအကလာက်နှင့်် က ားက က်အလ ို 

အကလာက်ရှိသည။် သ ာားလာရန်ကာားလမ်ားမ ာားလညာ်း ရှိကသာ်လည်ား ြ ိုမှနက်မြားဆ ဲသည် ယာဉလ်ိိုင်ားမ ာား 

မရှိကသာက ကာင့်် စင်ားလ ိုားငှါား၊ သိို့် မဟိုတ် ကိိုယြ်ိိုင်ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်ရှသူိ မ ာားသာ အဆင်ကမြသ ာားလာနိိုင် 

ကသာ်လည်ား ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုားမ ာားအတ က် ြ ိုမှနန်ှင့််အကရားကြေါ်သ ာားလာရန် အဆင်မကမြ ကြါ။   

အမ ွာျေးသံျုေး  တ်စ် ွာျေးလိုင်ျေးကပပျေးဆ ွဲကပျေးရန်။ 

၈။စီမံ ိန်ျေး၊ စီမံခ  ်မ ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အ ည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ  ်မှု အခ န်ိ ွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် သကဘာထာား 

နှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က် 

ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့် ခ က်မ ာား မဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ်၊ 

ဦားစာားကြားတန်ားစ  ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊ 

သ ိုားနှစ်တာ ကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲ ထာားနိိုင် ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက် 

လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ် ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် 



 

 

ကရားဆ ဲထာား သည့်် ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ 

ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပမြှပ်နှံမှုအမ  ိျေးအစွာျေး ို အကပခခံ၍ စီမခံ  ် ုိ အုပစ်ုခ ွဲပခွာျေးပခင်ျေး  

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်မဖာနိိုင်ရန် လိုြ်ငန်ား 

ရြဆ်ိိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ မြ ား အိုြ်စိုခ ဲသည။် လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍စ မ ကိန်ားအိုြ်စို 

သတ်မှတမ်ခင်ား (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ား 

မ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဘ ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည။် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ 

အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification)သည် စ မ ခ က်ကိို အကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ါားကရားအက  ိား 

မဖစ်ထ န်ားမှု နှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား၊ 

လူသာားခ င်ား ဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူမြ သည်။  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြင်န်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက်ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

အြိိုင်ား အမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည။်  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) 

တ င်သာမန် အသ ိုားစရိတ်၊ ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ်၊ လူသာားခ င်ား 

စာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက် အြ ့်တိို့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ  ်မ ွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာ အမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြား 

အစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ် ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာား 

အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာား ထ မ ှ နညာ်းြညာ အကူအည မ ာားရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ် ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါ 

အတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမခံ  ်မ ွာျေး 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍ

ခ ွဲ 
စီမံခ   ်

ရမှတ ်

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေး 

ကပျေး 

အဆင့်် 

ကဖွ်ာပပခ  ် မှတ်ခ  ် 

စီမံအုပ်ခ  ပ်မှုစနစ် ဏ္ဍ  

 

၁။အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဖ ွဲြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေး 

ဆိုင်ရွာစ မ်ျေးရည်ပမြှင့််တင်ကပျေးမှု 

၅၀ ၇ ၁.ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့််အမခာား 

အကထာက် အကူမြ ကကာ်မတ မ ာားစနစ်တက  

ဖ ဲြို့စည်ားမခင်ား 

၂. အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု သင်တန်ား 

ကက ား 

လက် 

ဦားစ ား 



 

 

၃. စာရငာ်းနှင့််မှတ်တမ်ားကရားနည်ားသင်တန်ား၊ 

၄. ကခါင်ားကဆာင်မှုသင်တန်ား၊ 

၅. ကလ့်လာကရားခရ ား၊ 

စို ်ပ  ိျေးကရျေး ဏ္ဍ  

 

၂။ စို ်ပ  ိျေးကရ ရရှိကရျေး 

 

၆၉ ၃ ၆. ဆည်ကမမာင်ားကရြ ိုမှန်ရရှိကစမခင်ား၊ 

၇. စက်တ င်ားမ ာားတူားကဖာ်၍ 

ကရလ ိုကလာက်စ ာရရှိမခင်ား၊ 

၈ ကရစိုြ်စက်မဖင့်် တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင် 

ကရတငစ်ိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ 

ကရစိုြ်စက်အရစ်က ကရာင်ားခ မခင်ား၊ 

ဆည် 

ကမမာင်ား 

ဉ ားစ ားဌာန။ 

ကိုမပဏ 

မ ာား 

 

၃။ သီျေးနှံအ   ်တိျုေး ၄၁ ၅ ၉. မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှိကရား၊ 

၁၀.လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာမ ာားအရစ်က ကရာင်ား 

ခ ကြားမခင်ား၊ 

၁၁. နှစ်ရှည်ြင်စိိုက်ြ  ိားမခင်ား၊ 

စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

 

၄။ စို ်ပ  ိျေးကရျေးနည်ျေးပညွာ ၃၈ ၈ ၁၂. ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားနည်ားသင်တန်ား၊ 

၁၃. သဘာဝကမမကဆ ားမြ လိုြ်နည်ားသင်တန်ား 

(တ ကမမကဆ ား။ အ အမ် ဘိိုကာရှ  စသည်)၊ 

၁၄.သစ်စိမ်ားကမမ သဇာမြ လိုြ်နည်ား၊ 

၁၅. ကိိုင်ားကူားကိိုင်ားဆက်သင်တန်ား၊ 

၁၆. ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာက ယန်ည်ားသင်တန်ား၊ 

၁၇. သ ားနှ လှည့််စိိုက်ြ  ိားနည်ားသင်တန်ား၊ 

၁၈. စ မြစိိုက်က က်ထူကထာင်မခင်ား၊ 

၁၉. ကတာင်သူြညာကြားစခန်ားဖ င့််လှစ်မခငာ်း၊ 

၂၀. အကမခခ လယ်ယာကမမ ဉြကဒြညာသင်တန်ား၊   

စိိုက်ြ  ိား 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ 

 

၅။ ကမ ျေးပမြူကရျေးတိုျေးပမြှင့််ပခင်ျေး ၄၄ ၂ 
၂၁.ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် ကမ ားမမြူ 

ကရား၊ 

၂၂.တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရားတိိုားခ ဲြို့မခင်ား၊ 

၂၃. ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင  ထူကထာင်မခင်ား၊ 

တိကမ ားကို 

ဦားစ ားဌာန၊ 

ငါားလိုြ် 

ငန်ား ဉ ား 

စ ားဌာန 

 

၆။ ကမ ျေးပမြူကရျေးနည်ျေးပညွာ 

 

၃၅ ၃ 
၂၄. တိကမ ားကိုသင်တန်ား၊ 

 

တကိမ ား ကို 

ဉ ား စ ား ဌာန 

 

စို ်ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ် ကသွာ ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေး ဏ္ဍ 

 

၇။အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး

မ ွာျေး တိုျေးပမြှင့််ပခင်ျေး 

 

၅၈ ၅ ၂၅. စက်ခ  ြ်နှင့်် အိမ်တ င်ားမှုအဆင့််မမ င့််သင်တန်ား၊ 

၂၆. လက်သမာားြန်ားရ အဆင့််မမ င့််သင်တန်ား၊ 

၂၇. အိမ်သ ိုားလျှြ်စစ်မြ မြင်နည်ားသင်တန်ား၊ 

၂၈. စက်မြငသ်င်တန်ား၊ 

 

 



 

 

 

 

၈။ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးနည်ျေး 

ပညွာ 

 

၃၀ ၆ 

၂၉.  ဆ ြင်ည ြ်/အလှမြင်သင်တန်ား 

 

ကက ားလ

က်နှင့်် 

အသက် 

ကမ ားဉ ားစ ား 

ဌာန 

 ဏ်နှင့််ကင ကက ျေးဝန်ကဆွာင်မှု ဏ္ဍ 

 

၉။ 

 ဏ်နှင့််ကင ကက ျေးဝန်ကဆွာင်

မှု  

၅၄ ၃ ၃၀. မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား 

၃၁. နှစ်ရှည်ကခ ားကင စနစ် 

၃၂. ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် ရ ြ ိုကင ထူကထာင်မခင်ား 

(ကင စို/ ကင ကခ ားစနစ်ထူကထာင်မခင်ား) 

ကက ားလ

က ်

ပညွာကရျေး ဏ္ဍ   

 

၁၀။ပညွာကရျေးပမြှင့််တင်ပခင်ျေး  ၆၀ ၆ ၃၃. 

ကက ာင်ားကဆာင်အသစ်ကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊တိိုားခ ဲြို့မခင်ား၊ 

၃၄. မူလတန်ားကက ာင်ားကဆာက်လိုြ်ကရား၊ 

၃၅. ကက ာင်ားယင်လ ိုအိမ်သာကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

၃၆. ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

၃၇. ကက ာင်ားကသာက်သ ိုားကရသန့််ရရှိကရား၊ 

၃၈. ကက ာင်ားခခ စည်ရိိုားကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

၃၉. ကက ာင်ားြရိကဘာဂ၊ 

၄၀. ကက ာင်ားသင်ကထာက်ကူြစစည်ား၊ 

၄၁. ကက ာင်ားအာားကစာားြစစည်ား၊ 

၄၂. ကက ာင်ားစာ ကည့််တိိုက်ထူကထာင်မခင်ား၊ 

၄၃. မူကကိ ကဆာင် ဖ င့််လှစ်တည်ကဆာက်မခင်ား၊ 

၄၄. ကကလားငယ်မ ာား အာဟာရမြည့််ဝကရား 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားနှင့်် ကက ာင်ားက န်ားမာကရား ြညာကရား 

အစ အစဉ်၊ 

ြညာ 

ကရားဦားစ ား 

ဌာန 

  န်ျေးမွာကရျေး ဏ္ဍ 

 ၁၁။   န်ျေးမွာကရျေးအကဆွာ ် 

အဉီျေးမ ွာျေး ပမြှင့််တင်ပခင်ျေး 

 

၇၂ ၇ ၄၅. ကဆားခန်ားကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

၄၆. ကဆားခန်ားြရိကဘာဂထူကထာင်ကြားမခင်ား၊ 

၄၇. လူနှာတင်အကရားကြေါ်ကာားထူကထာင်ကြားမခင်ား၊ 

၄၈. အကမခခ မရှိမမဖစ် 

အိမ်သ ိုားကဆားဆိိုင်ထူကထာင်မခင်ား၊  

 

အာားက

စာားနှင့်် 

က န်ားမာ 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

 ၁၂။   န်ျေးမွာကရျေးနည်ျေးပညွာ ၂၈ ၄ ၄၉. အရ သာားဖ ာားသင်တန်ား၊ 

၅၀. အကမခခ က န်ားမာကရားသင်တန်ား 

၅၁. တိိုင်ားရင်ားကဆားသင်တန်ား 

၅၂. က န်ားမာကရားြညာကြားသင်တန်ား 

အာားက

စာားနှင့်် 

က န်ားမာ 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 



 

 

ကရနှင့််သန့််ရှင်ျေးကရျေး ဏ္ဍ 

 ၁၃။ ကသွာ ်ကရသန့်် ရှင်ျေးကရျေး ၆၅ ၂ ၅၃. ကက ားရ ာကသာက်ကရသန့်် ရရှိကရား 

၅၄. ဆင်ားရဲသာားမ ာားယင်လ ိုအိမ်သာ ကဆာက်မခင်ား 

၅၅. ကရသန့််စက်တည်ကဆာက်မခင်ား 

 

လူငယ်၊ ယဉ်က  ျေးမှုနှင့်် အွာျေး စွာျေး ဏ္ဍ 

 ၁၄။ လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

 

၂၂ ၁၄ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေး က  ွာင်ျေးသင် တန်ျေးမ ွာျေး 

ဖ င့််လှစ်ပခင်ျေး၊ 

၅၆. 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားဖ င့််လှစ်မခငာ်း၊ 

၅၇. အဂဘလိြ်စာသင်တန်ား၊ 

၅၈. က န်ြ ြူတာသင်တန်ား၊ 

 

    လူငယ်မ ွာျေး လံုခခံ မှု 

၅၉. ယဉ်စည်ားကမ်ား၊ လမ်ားစည်ားကမ်ား သင်တန်ား၊ 

၆၀. လူကိုန်ကူားကာက ယ်တာားဆ ားကရား သင်တန်ား၊ 

၆၁. အမ  ိားသမ ားကာက ယ်ကစာင့််ကရှာက်မှု သင်တန်ား၊ 

၆၂. လူငယ်မ ာားကိိုယ်ခ ြညာ သင်တန်ား၊ 

၆၃. မူားယစ်ကဆားအသိြညာကြား သင်တန်ား၊ 

 

    လူငယ်မ ွာျေးကလ့်လွာသင်ယူမှု ပမြှင့််တင်ကရျေး 

၆၄. နှစ်စဉ် စာကြကဟာကမြာြ ဲက င်ားြမခင်ား၊ 

၆၅. 

ကခတ်မ အင်တာနက်စာ ကည့််တိိုက်ထူကထာင်မခင်ား၊ 

 

 

    ရိုျေးရွာယဉ်က  ျေးမှု ိန်ျေးသမိ်ျေးကရျေးနှင့််ပမြှင့််တင်ကရျေး 

၆၆. ရိိုားရာ/ကခတ်ကြေါ်တ ားဝိိုင်ားထူ ကထာင်ကြားမခင်ား 

 

    လူငယ်မ ွာျေး ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေးတ င်မျှတ၊ 

တ ်က  စ ွာ ပါဝင်လွာကစကရျေး 

၆၇. ကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားရာတ င် လူငယ်မ ာားအခ  ိားက  

ြါဝင် ဖ ဲြို့စည်ားကြားမခငာ်း၊ 

 

    လူငယ်မ ွာျေးအွာျေး စွာျေးပမြှင့််တင်ပခင်ျေး 

၆၈. အာားကစာားက င်ားနှင့််အာားကစာားြစစည်မ ာားနှင့်် 

ကိိုယ်ကာယအလှကလ့်က င့််ြစစည်ားမ ာား 

၆၉. နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်နှင့်် အာားကစာားမြိ င်ြ ဲမ ာား 

က င်ားြမခင်ား (ကက ားရ ာအဆင့််၊ ကက ားရ ာ 

အိုြ်စိုအဆင့််၊ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ တိိုင်ားအဆင့်် စသည်) 

အာားက

စာားနှင့်် 

က န်ားမာ 

ကရားဉ ားစ ား 

ဌာန 

က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ အကပခခံအကဆွာ ်အဦျေးမ ွာျေး 

 ၁၅။ က  ျေးရ ွာလမ်ျေးတံတွာျေး ၈၀ ၃ ၇၀. ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာလမ်ားခင်ားမခင်ား၊ 

၇၁. ကိုန်ထိုတလ်မ်ား မြ မြင်မခင်ား၊ 

 

ကက ားလ

က ်ဦားစ ား 

 ၁၆။ က  ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေး ၇၅ ၁ ၇၂. ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား၊ ကက ားလ



 

 

  က ်

သ ွာဝပါတ်ဝန်ျေး  င ်ိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးနှင့်် က ျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်ခ ပခင်ျေး ဏ္ဍ 

 ၁၇။ 

သ ွာဝက ျေးကလျှွာ့်ခ ကရျေး 

၂၅ ၃ ၇၃. အရ မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

၇၄. သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလျှာ့်ခ ကရားသင်တန်ား၊ 

 

 

မူဝါေမ ွာျေး      

 ၁၈။ ကေသ၏လိုအပ်ခ  ် 

မူဝါေမ ွာျေး ို လ တ်ကတွ်ာသုိ့် 

တင်ပပပခင်ျေး 

၂၀ ၄ 
၇၅. ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  

က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ 

 

လွှတ် 

ကတာ် သိို့် 

တင် 

မြရန်။ 

(ဃ) အက ွာငအ် ည်ကဖွာ်မည့်် အခ နိ် ွာလ   

ကအာက်ြါဇယာားတ င ်လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန ်ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ ကမ် ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိို 

ကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက ်လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ခ ကက်ရားဆ ဲရာတ င်လညာ်း ထည့််သ င်ားကြားမည။် 

စ မ ခ က ် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား စ မ်ား ရည်မမ င့််တင်ကရား ၉      

၂။ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား ၄      

၃။ သ ားနှ အထ က်တိိုား ၁၁      

၄။ စိိုက်ြ  ိားကရားနည်ားြညာ ၁၂      

၅။ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခင်ား ၁၀      

၆။ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ  ၁၃      

၇။ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခင်ား ၇      

၈။ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ ၁၄      

၉။ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာင်မှု ၈      

၁၀။ ြညာကရားမမ င့််တင်မခင်ား ၆      

၁၁။ က န်ားမာကရားအ ကဆာက်အဉ ားမ ာား မမ င့််တင်မခင်ား ၃      

၁၂။ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ ၁၅      

၁၃။ ကသာက်ကရသန့်် ၅      

၁၄။ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ၁၇      

၁၅။ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား ၁      

၁၆။ ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား  ၂      

၁၇။ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား ၁၆      

၁၈။ ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို လွှတ်ကတာ်သိို့် 

တင်မြမခင်ား 
၁၈ 

     

 

၉။ တ်ဂ တ်နှင့််ကင ကက ျေးဆုိင်ရွာအစီအစဉ် 



 

 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative) အမဖစ် ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာမဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တ က်ခ က် နိိုင်ရန် အကသားစိတ် ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမည်မဖစ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ တ သည် 

တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် 

လိုြ်ငန်ား မ ာားထ မ ှ ဘတ်ဂ တ်အြါအဝင် စ မ ခ က် မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာားရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် 

ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ား 

ကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။(ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာလိုြ်အာား၊ သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် 

စသည်) 

စီမံခ  ် တ်ဂ တ ်

စ

ဉ် 
စီမံခ   ်

ရန်ပုံကင  

(သိန်ျေး) 

ရင်ျေးနှီျေးပမြှပ်နှမံှုအရအုပ်စုသတမှ်တ်ပခင်ျေး(  ပ်) 

သွာမန်

အသုံျေး 

စရိတ ်

ကင လံုျေးကင ရင်ျေး 

အသုံျေးစရိတ ်
လူသွာျေးခ င်ျေး

စွာနောမှု 

ဆုိင်ရွာ 

က ွာ ်ပံ့်မှု 

ကင လံုျေး

ကင ရင်ျေးအ

သုံျေးစရိတ် 

စ မ်ျေးကဆွာင်

ရည်ပမြှင့်် 

တင်ကရျေး 

၁ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစ မ်ားရည်မမ င့််တင်ကရား      

၂ စိိုက်ြ  ိားကရ ရရှိကရား      

၃ သ ားနှ အထ က်တိိုား      

၄ စိိုက်ြ  ိားကရားနည်ားြညာ      

၅ ကမ ားမမြူကရားတိိုားမမ င့််မခင်ား      

၆ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ      

၇ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခင်ား      

၈ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ      

၉ ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဝန် ကဆာင်မှု      

၁၀ ြညာကရားမမ င့််တင်မခင်ား      

၁၁ က န်ားမာကရားအကဆာက်အဉ ားမ ာားမမ င့််တင်မခင်ား      

၁၂ က န်ားမာကရားနည်ားြညာ      

၁၃ ကသာက်ကရသန့််      

၁၄ လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား      

၁၅ ကက ားရ ာလမ်ားတ တာား      

၁၆ ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား      

၁၇ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ ကရား      

၁၈ 
ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တင်မြမခင်ား 
     

       



 

 

၁၀။   က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေးအက ွာင်အ ည်ကဖွာမ်ည့်် နည်ျေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်ငန်ား

ကအာင်မမင်ကရား နှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးက ွာ်မတီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည်ကဖာ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် 

ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား 

တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာ စ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-

မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရား အရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လမာ်း အဆင့််မမ င့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။်  

(၁၀-၂) ဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ဲြို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရ က် ကသာ်လည်ားအမခာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ားတိိုားတက်ကရား 

ကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားက 

လည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ား အဆင့််မမ င့်် တင်ရန်မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာန 

နှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့််တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာား ရယူရ ြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န် ရုိ ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ ကဆာင်ရ က် 

ရမည့်် ကိစစမ ာားကိို လည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား 

၏ ြါဝင်မှုမှာ အမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည်။ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ကန်ထရိိုက်မ ာားစိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့မ ာား (နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

ြိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့ အစည်ားမ ာား) ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားက 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ သတ်သတ်  မှတ်မတှ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ား 

လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုားလွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာ 

အဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာ ကကာ်မတ ကိို 

ဦားကဆာင်၍  မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

 

 



 

 

၁၀.၄ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေးလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင် ိန်ျေးသိမ်ျေးရန်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာ 

အစီအစဉ်မ ွာျေးနှင့်် ကင ကက ျေးဆိုင်ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာ အာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ိုားမြ ခ 

ကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက် ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မည်။ 

ထိို့်အမြင်တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ား သ ာားလာ သယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာ 

စည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည။်  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန ် အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မညမ်ဖစ်ြါသည။်ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ား မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမ ိံန်ျေးအွာျေးစဉဆ် ်မပပတ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့်် အ ွဲပဖတ်သုံျေးသပ်ပခင်ျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားအာား 

စနစ်တက ကက ား ကြ် စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို 

ရိိုားရှင်ား လ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ကသာ 

နည်ားလမ်ားကိို လက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့်် အကလ ာက ် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား သ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင် 

ရ က်ရန ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီျေးက ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်ား ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု 

(physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

လိုြ်ငန်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် 

စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် အလက်မ ာား 

(Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုကိို 

တိိုင်ား တာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် 

အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလူထို 

အစည်ားအကဝား  အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှု 



 

 

ကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ ် ကက ား ကြ် စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ  စာသည ် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် 

ဦားတည်ြါမည်။ 

( ) လုပ်ငန်ျေးပိုင်ျေးဆိုင်ရွာတိျုေးတ ်မှု( Physical progress) 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာအကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် 

ကက  ကတ ြို့ ရကသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊မြ မြင် ကမြာင်ားလဲ 

ကဆာင်ရ က်ရန ်လိိုအြ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာားမဖစ်ြါသည်။ 

(ခ) ကင ကက ျေးဆိုင်ရွာတိျုေးတ ်မှု(Financial progress) 

ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ (၃) လြတ် ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာ 

အရင်ားအမမစ်မ ာား စိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ ကင က ကားစိုကဆာင်ား 

မြင်ဆငမ်ှု တိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ  နည်ားလမ်ားမ ာား၊ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည်(၃)လ ြတ်ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာအနစှ်ခ  ြ်ကိိုမြ စိုမြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိိုင်ရာ ကက ားရ ာအိုြစ်ို ဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ 

မမိ ြို့နယ်ဦားစ ား ဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ 

ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာ အကူအည  အကထာက် အြ ့်မ ာား 

စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်အ ွဲပဖတ်ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို ရှုကထာင့််မှ 

မြန်လည ် သ ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြ်ကတ ြို့ဆ ိုြ ၏ဲ ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် 

ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ 

ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည။် 

ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ား မ ာားမှာ-ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား(ကင က ကားထည့််ဝင် သူမ ာား ၊ြိုဂဂလိက လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် သက်ဆိိုင်သူ 

မ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် မဖစ်ြါသည။် 

ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၁) 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေး အက ွာ ်အ ူပပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာ  လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရဆိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

 

 



 

 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ ်အုပ်စု   ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး စုစုကပါင်ျေး၏%  

၁ နှစ်ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၇ ၃ ၁၀ ၂.၃% 

၁ နှစ်မှ ၅နှစ်ကအာက် ၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၁၀ ၉ ၁၉ ၄.၅% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၁၅ ၁၄ ၂၉ ၆.၂% 

၉ နှစ်အထက်မှ ၁၄နှစ် 

အထိ 
အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၁၅ ၁၆ ၃၁ 

၇.၃% 

၁၄ နှစ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ် ၁၅၃ ၁၆၅ ၃၁၈ 

၇၃.၉% 

၆၀ နှစ်နှင့်် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၈ ၁၅ ၂၃ ၅.၃% 

စုစုကပါင်ျေး လူဦျေးကရ         ၄၃၀ ၂၀၈ ၂၂၂ ၄၃၀ ၁၀၀% 

စုစုကပါင်ျေး အိမ်က ွာင်စု - ၁၀၉ တစ်အိမ်က ွာင်ရှိ ပ မ်ျေးမျှဦျေးကရ - ၃.၉% 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။       ။ကျွန်ကတာ်တိို့်ဆညရ် ာကက ားရ ာတ င်  အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား  (၁၀၉) မှ  

လူဉ ားကရကြါင်ား(၄၃၀)   (က၂၀၈+ မ ၂၂၂)ရှိသည။် တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဉ ားကရ (၃.၉%) ရှိသမဖင့်် 

မမန်မာနိိုင်င ၏ စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ   ၄ကယာက် နှုန်ားထက် အနည်ားငယ်သာကလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည။် 

ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်လူဉ ားကရမှာ ၃၁၈ဦား (၇၃.၉%) ရှိမြ ား၊ မှ ခိိုသူဦားကရမှာ ၁၁၂ဦား (၂၆.၁%) 

သာရှိ ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယ ် လူဦားကရမှာအသင့််အတင့််ရှသိညကိ်ိုကတ ြို့ရြါသည။် 

၄င်ားအလိုြ်လိုြ ် နိိုင်ကသာသူမ ာားကိို အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား ကျွမ်ားက င်မှု မ ာား ကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား၊ 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်နိိုင်မည်ဆိိုြါက ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် အလာားအလာ ကကာင်ားမ ာား 

ရှိြါသည။် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ အရ ယတ် င် အမ  ိားသာား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ လူဉ ားကရထက် အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ 

၁၂ဦား(၃.၇%)ြိိုမ ာားသညကိ်ိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည။် တစ်နှစ်ကအာက်လူဉ ားကရမှာ (၁၀)ဦား(၂.၃%) သာ ရှိသမဖင့်် 

လူဉ ားကရ ကမ ားဖ ာားနှုနာ်း နည်ားသည်ကိိုကတ ြို့ရသည။် တစ်နှစ်နှင့်် ၅ နှစ်ကအာက် လူဦားကရ (၁၉) ဦား (၆.၁%) ရှိသမဖင့်် ၅ 

နစှ်ကအာက် ကာက ယ်ကဆားထိိုားရမည့်် အကရအတ က်ကိို အတိအက သိရှိနိိုင်သည။် မူလတန်ားနှင့်် အလယ်တန်ား 

ကက ာင်ားကနအရ ယ်လူဉ ားကရ ကိိုလည်ားသိရှိရကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားကန အရ ယ်ကကလားတိိုင်ားကက ာင်ားကနနိိုင်မခင်ား 

ရှိမရှိကိိုအလ ယ်တကူ နိှုင်ားယှဉ် သိရှိနိိုင် မည်မဖစ်ြါသည။် ၅နှစ်နှင့်် ၉နှစ်အထ ိ (၂၉)ဦား(၆.၇%)၊ 

၉နှစ်အထက်မ၁ှ၅နှစ်အထိ (၃၁)ဦား (၇.၃%)၊ ၁၅နှစ ် အထက်မ ှ ၆၀နှစ်အထိ (၃၁၈)ဦား (၇၃.၉%) နှင့်် ၆၀နှစ ်

နှင့််အထက် (၂၃)ဦား (၅.၃%) က န်ားမာကရား အသင့််အတင့််ရှကိ ကာင်ား ခန့််မှန်ား သိရှိနိိုင်ြါသည။် 

(၁.၂)   အလုပ်လုပန်ိုင်သူ အင်အွာျေး 

(၁.၂.၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

 

 

 

 

 



 

 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ားအမ  ိားအစာား 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် တ ွဲဖ ် 

လုပ် ိုင်

သူဦျေးကရ 

မှတ်ခ  ် အိမ် 

က ွာင်စု 
% 

မိသွာျေးစုဝင် 

လုပ်အွာျေး 

၁ စို ်ပ  ိျေးကရျေး (သီျေးနှံ  ုတ်လုပ်ကရျေး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၄၇ ၄၃.၁% ၅၅  လယ်နှင့််ယာ 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
၂၁ 

၁၉.၃% 
၁၅၈ ၆၇ စိိုက်ြ  ိားကရား၊က ြန်ား 

၂ တိရစဆွာန် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၄၁ ၃၇.၆% ၆၀ ၄၁ ကမ ားမမြူကရားတြိိုင်တနိိုင် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၃ ငါျေးဖမ်ျေး လုပ်ငန်ျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၄ သတတ တူျေးကဖွ်ာကရျေး၊ က  ွာ ် ုတ်လုပ်ကရျေး နှင့်် သ ွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး  ုတ်လပု်ပခင်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၅  ုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၆ လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၇ ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၈ ယွာဉ်၊ စ ် ိရိယွာ၊ အိမ်သုံျေး ပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပငဆ်င်ကရျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၉  ျွမ်ျေး  ငပ်ညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ ငန်ီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် တ ွဲဖ ် 

လုပ် ိုင်

သူဦျေးကရ 

မှတ်ခ  ် အိမ် 

က ွာင်စု 
% 

မိသွာျေးစုဝင် 

လုပ်အွာျေး 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၀ လ ်လီ-လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   ၂ ၁ အိမ်ဆိိုင် 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၁ ဟုိတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာ ်ဆိုင် လုပ်ငန်ျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၂ ပို့်ကဆွာင်ကရျေး၊ သုိကလှွာင်ကရျေး နှင့်် ဆ ်သ ယက်ရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၃ ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး ( ဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကင ကက ျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၄ အိမ်ခခံကပမ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆ ်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၅ ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ( အုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊  ွာ  ယက်ရျေးနှင့််က ျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၆ ပညွာကရျေး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   ၁ ၁ ဆရာမ 

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
     

၁၇   န်ျေးမွာကရျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၈ လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် တ ွဲဖ ် 

လုပ် ိုင်

သူဦျေးကရ 

မှတ်ခ  ် အိမ် 

က ွာင်စု 
% 

မိသွာျေးစုဝင် 

လုပ်အွာျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၁၉ အိမ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလို ်လုပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ိျေးအမည် မကဖွ်ာပပနိုင်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၂၀ ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််  ုမပဏီမ ွာျေးတ င် လုပ် ိုင်သူမ ွာျေး (ဥပမွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက် အလိုြ်သမာား 
 

 
   

  
စုစုကပါင်ျေး 

၁၀၉ 

၁၀၀

% ၂၇၆ ၁၁၀  

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။       ။ကက ားရ ာ၏ အဓိက အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာရှိ 

အိမက်မခစိုစိုကြါင်ား (၁၀၉)အနက်စိိုက်ြ  ိားကရားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ (၆၈) အိမက်ထာင်စိုရှမိြ ား 

မိသာားစိုဝင်လိုြအ်ာား(၅၅)ဦားရှသိည။် ကတာင်သူ မှ ခိိုအာားထာားသူမာှ (၂၁) အိမက်ထာင်စိုနှင့်် မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာား 

(၁၅၈)ဦား မဖစ်သည။် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားတ င် (၄၁) အိမက်ထာင်စို၊ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရားတ င် 

မိသာားစိုဝင်လိုြအ်ာား(၂)ဦား နှင့််တ ဲဖက်လိုြကိ်ိုင်သူဦားကရ (၁)ဦား မဖစ်ြါသည်။ ြညာတ င် (၁)ဦားနှင့်် တ ဖဲက် 

လိုြ်ကိိုင်သူ ဦားကရ(၁)ဦားတိို့်မဖစ် ကသည်။  

(၁.၂.၂)     လုပ်ငန်ျေးနှင့််   ွာျေး၊ မအလို ် အနည်ျေးဆံျုေးနှင့်် အမ ွာျေးဆံျုေး လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလုပ်အ ိုင် 
ကရတ 

 ်ပံု 

အမ ွာျေးဆံုျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ်) 
မှတ်ခ  ် 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀ ၃၀၀၀ 

ကန့်စာားခနည်ားသည့်် 

အမြင် ြ ိုမှန် 

အလိုြ်မရှိ ကြါ။ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား ၃၅၀၀ ၃၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၀၀၀  

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နှင့်် 

သဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

      



 

 

# အလုပ်အ ိုင် 
ကရတ 

 ်ပံု 

အမ ွာျေးဆံုျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ်) 
မှတ်ခ  ် 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား      

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အမိ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြငဆ်င်ကရား 
ကန့်စာား      

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား      

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင၊် အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသ ူစသည်) 

ကန့်စာား      

၁

၀ 

ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ   ်

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ် ။    ။ ကက ားရ ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်ရကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား(၂)မ  ိားရှိသညကိ်ို 

ကတ ြို့ရသည။် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၄၀၀၀ က ြ် နှင့်် အနည်ားဆ ိုား 

လိုြ်ခမှာ၃၅၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အမ  ိားသမ ား မ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ ၃၅၀၀ က ြ်မဖစ်မြ ား အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမှာ 

၃၀၀၀ က ြ် မဖစ်ြါသည။် တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားတ င် လိုြ်ကိိုင်အမ  ိားသာားလိုြ်အာားခအမ ာားဆ ိုားမှာ 

(၃၅၀၀)က ြ်နှင့်် အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမှာ (၃၅၀၀)က ြ် မဖစ်ြါသည။် အမ  ိားသမ ားလိုြ်အာားခအမ ာားဆ ိုားမှာ 

၃၀၀၀က ြ်နှင့််အနညာ်းလိုြ်အာားခမှာလည်ား(၃၀၀၀)က ြ်မဖစ်ြါသည်။ 

ဤလိုြ်ငန်အာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်နှင့်် လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု ြင်ြနာ်းမှုမခင်ား တူကသာ်လည်ား 

လိုြ်အာားခအကနမဖင့်် က ာားနှင့်် မ ခ ဲမခာားမှု မမျှတမှု ရှိသညကိ်ိုကတ ြို့ရသည။်   

(၁.၃)  သ ွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး  

(၁.၃.၁) စို ်ပ  ိျေးနိုင်ကသွာ ကပမဧရိယွာ  

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု  

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး 
ဧရိယွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ွာ 

အရည်အကသ ျေး 

က ွာင်ျေး/သင့််/ညံ့် 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အနည်ျေး 

အ  ဉ်ျေး) 

ကရရငျ်ေးပမစ် 

(ကရရရှိသည့််ကနရွာ/ 

ကရကပျေးနိုင်သည့််ဧ ) 

လယ်ကမမ ၁၄၉.၅ သင့်် ရ ကင်ားတာားဆည် 

ယာကမမ /ကတာင်ယာ ၁၃၃.၅ ည ့် မရ မိိုားကရ 



 

 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး 
ဧရိယွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ွာ 

အရည်အကသ ျေး 

က ွာင်ျေး/သင့််/ညံ့် 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အနည်ျေး 

အ  ဉ်ျေး) 

ကရရငျ်ေးပမစ် 

(ကရရရှိသည့််ကနရွာ/ 

ကရကပျေးနိုင်သည့််ဧ ) 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ ၃.၆၂ ည ့် မရ မိိုားကရ 

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုက်ခငာ်း     

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခငာ်း ၁ ည ့် မရ မိိုားကရ 

ကရွှေြို့ကမြာင်ားကတာင်ယာကမမ     

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက က်ကမမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စုစုကပါင်ျေး ၃၁၉    

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ  ။်       ။ကရရိှသည့််ကနရာအမ  ိားအစာား - ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာကက်ရ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမှာ  လယ်ကမမ (၁၄၉.၅)ဧကရှိသည။် ယာကမမ (၁၃၃.၅)၊ 

ခခ ကမမ (၃.၆၂)ဧက နှင့််နှစ်ရညှသ် ားနှ စိိုက်ခင်ား(၁)ဧကစိုစိုကြါင်ား၂၈၇.၆၂ဧကရှိသည။်စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ 

ကမမအရည်အကသ ား မှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား ဆည်ကရမလာ ကသာအခါတ င် မိိုားကရကိိုသာ 

အာားကိိုားစိိုက်ြ  ိား ကရသည။် ထိို့်က ကာင့်် အခ နိ်မှ  စိိုက်ြ  ိား နိိုင်မခင်ားမရှိ၊ မိိုားကရ လ ိုကလာက်မှုမရှိ သ ားနှ ကအာင်ကရမရ၊ 

လိိုအြ်သလိို ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားလည်ား မရှိမခင်ား၊ မိိုားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ သ ားနှ ကအာင်ကရမရ၊ 

လိိုအြ်သလိိုကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ားလည်ားမရှိက ကာင်ား သ ားနှ အထ က် နည်ားသည။် နှစ်ရှည်ဉယ ာဉ်စိိုက်ြ  ိားရန် 

ကရကမမရာသ ဉတို သင်ကလ ာ်ကသာ်လည်ား အရင်ားအနှ ားနှင့်် နည်ားြညာ အကတ ြို့အကက   နည်ားသည။် 

ကက ားရ ာ၏အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာသ ားနှ မှာနှမာ်း၊ကမမြဲ၊စြါားနှင့််ကိုလာားြဲမဖစ်သည။် မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှ လိိုအြ်ကသာ 

မ  ိားကကာင်ား မ  ိားသန့််မ ာားကိို လိိုသကလာက်အခ နိ်မှ  အလ ယ်တကူ ဝယ်ယူမရနိိုင်ြါ။ နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုလညာ်း 

အသင့််အတင့််  သာရှိသည။် 

(၁.၃.၂) ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွာျေးသ ွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး  

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ  ိျေးအစွာျေး 
ရရှိနိုင်မှု  

(မ ွာျေး/သင့််/နည်ျေး/မရှ)ိ 

လ ်လှမ်ျေးမီနိုင်မှု  

(လ ယ်/ခ ်/ လ ်လှမ်ျေးမမီ) 

ကာဗ န် (ဓာတ်ကင ြို့/ကရန ) (ထင်ား၊ 

မ ားကသ ား) 
နည်ား  

အမခာား ရငာ်းမမစ်မ ာား (ကရွှေ) မရှိ  

အပခွာျေးသ ွာဝရင်ျေးပမစ်  

သဲ၊ ကက ာက်၊  
မရှ ိ  

အပခွာျေးသ ွာဝရင်ျေးပမစ် 

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား 

( ယိုန်နှင့််ငှက်မ  ိားစ ို) 
မရှ ိ  



 

 

အမ  ိျေးအစွာျေး 
ရရှိနိုင်မှု  

(မ ွာျေး/သင့််/နည်ျေး/မရှ)ိ 

လ ်လှမ်ျေးမီနိုင်မှု  

(လ ယ်/ခ ်/ လ ်လှမ်ျေးမမီ) 

သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား) (ဝံအူပမစ်၊ 

သရငျ်ေးက ီျေးပမစ်၊ ဆင်တုန်ျေးမန ယ၊် 

ရှဉ့််မတ ်) 

နည်ား  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာားမှာ ကနတရြင်၊ရှာားြင်စသညတ်ိို့်ရှိကသာ်လည်ား မ ားကသ ားဖိုတ် 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်ကဆာင်ရ က်မခင်ားက ကာင့်် သစ်ကတာမ ာားမြ န်ားတ ားလာကာ တမဖည်ားမဖည်ားရှာြါားလာသည။် 

သဘာဝ ကတာရိိုင်ားတိရစဆာန်မ ာားအကနမဖင့်် ယိုန်၊က မ နင်ှ့်ငှက်မ  ိားစ ိုအနည်ားငယက်တ ြို့ရှနိိိုင်ကသာ်လည်ား ကတာမ ားရိှုြို့ 

မခင်ား၊ သဘာဝကဘားဒဏ်က ကာင့်် ြ က်စ ားမှု ၊လူတိို့်စနစ်တက  သ ိုားစ ဲမှုမရိှမခင်ားတိို့်က ကာင့််ရရှိနိိုင်မှုလက်လှမ်ားမှ မှု 

နည်ားသည်။သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်အကနမဖင့်် ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ကကိတ်မှန၊်သနြ်ခါားြင်စသည့််တိို့် အနညာ်းငယ် 

ထ က်ရှိကသာ်လည်ား သ ိုားစ ဲရမည့်် နည်ားြညာ ဗဟိုသိုတနည်ားြါားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ကဆားအမဖစ် အသ ိုားမြ နိိုင်မခင်ား 

မရှိခဲ့်ြါ။ ၎င်ားသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အတ က်အသ ိုားမြ နိိုင်မခင်ားမရှိမခင်ားက ကာင့််ဗဟိုသိုတ 

နည်ားြါားသည။်        

(၁.၄)  ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

 
အကက ွာင်ျေး အရွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပကသွာ 

အိမ်က ွာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသွာအိမ်က ွာင်စု 

ဆင်ျေးရွဲကသွာ 

အိမ်က ွာင်စု 

အလ န်ဆင်ျေးရွဲကသွာ 

အိမ်က ွာင်စု 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ၅ဧကနှင့်် ၅ဧကနှင့်် အထက် ၅ ဧကကအာက် ကမမယာမဲ့် 

အိမ်အကမခအကန  
တိိုက်၊သ ြ်မိိုား၊အို

တ်၊အိုတ်ခငာ်း 
တိိုက်၊သ ြ်မိိုား၊အိုတ်၊အိုတ်ခငာ်းသသသ 

ထန်ားရ က်မိိုား၊ ဝါားထရ ကာ၊ 

ဝါား ကမ်ားခင်ား 
ထန်ားရ က်မိိုား၊ ဝါားထရ ကာ၊  ဝါား ကမ်ားခင်ား၊ 

ခိိုင်ားန ှာားရှဉ်ား−၁၊ လှည်ား၊ကြါက်တူား၊ 

ကြါက်မြာား၊တ ဇဉ် ၊ ဓါား၊ 

ကြါက်တူား၊  ကြါက်မြာား၊တ ဇဉ်၊ဓါား၊ 

တူရ င်ား၊ကဂေါ်မြာား၊မခင်ား 

ဆိိုင်ကယ်-၁ စ ား၊စက်ဘ ား-၁ ၊ဖိုန်ား-

၁ လ ိုား၊ TV-၁၊ 

ဆိိုင်ကယ်-၁ စ ား၊ စက်ဘ ား-၁ စ ား၊ ဖိုန်ား-

၁လ ိုား၊EVD-၁လ ိုား 

 

သစ်သာား၊သ ြ်မိိုား 
ထန်ားရ က်မိိုား၊ထန်ားရ က်

ကာ၊ ကမမစိိုက်အိမ် 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ဂ န်ကဒါင်ား-၁၊ 

န ှာားတစ်ရှဉ်ား  

လှည်ား-၁ 

န ှာားတစ်ရှဉ်ား လှည်ား-၁ 

လှည်ားကြါက်တူား၊

ကြါက်မြာား၊ဓါား၊တူရှ

င်ား၊ ကဂေါ်မြာား၊ 

ကြါက်မြာား၊တ စဉ်ားဓါား၊ 

တူရ င်ား 

ကိုန်ထိုတလ်ိုြ်မှုနှင့််မ

ဆိိုင်ကသာ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ဖိုန်ား၊ြန်ကာ 

ဆိိုင်ကယ်၊ကရခဲ 

ကသတတာ-၁ 

ဆိိုင်ကယ်-၁၊ ဖိုန်ား_၂ ဖိုန်ား-၁ စက်ဘ ား-၁ 

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 
ယကကန်ား  က ြန်ား၊  က ြန်ား၊  

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု     

အိမ်ကထာင်စို -  ၃(၂.၇%) ၁၇(၁၅.၆%) ၂၈(၂၅.၇%) ၆၁(၅၆.၁%) 



 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ ်အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။       ။ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့်် ၄ဆင့််ရှြိါသည။်သတ်မှတ်ရာတ င် စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုား ကရိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့််မဆိိုင်ကသာ ြစစည်ားမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် အိမအ်ကမခအကနသည် 

အကရားြါသညကိ်ို ကတ ြို့ရသည။် ကက ားရ ာ၏ ဉစစာဓနအဆင့််ကိို အဆင့််၄ဆင့်် သတ်မှတထ်ာားသည။်  

အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စို ၃အိမ ် (၂.၇%)၊အလယ် အလတ်အဆင့်် အိမက်ထာင်စို၁၇အိမ ် (၁၅.၆%)၊ 

ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စို  ၂၈အိမ ် (၂၅.၇%)နှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား အိမက်ထာင်စို ၆၁အိမ ် (၅၆.၁%) ရှိသည်။  

တစ်နှစ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမှု မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမရှိကသာ အိမက်ထာင်စို မ ာားမှာ 

အဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စို နှင့်် အလယ်အလတ် အိမက်ထာင်စိုမ ာားတ င် ကန့်စာားအငှါား လိုြ်ကိိုင် ကရ 

ကသာ်လည်ား အလိုြ်ြ ို မှနမ်ရ  ကဘဲ ကန့်စာားခမှာလညာ်း နည်ား ကသည။် ြိိုင်ဆိိုင်ြစစညာ်းအကနမဖင့််လည်ား မျှတမှု 

မရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။်အဆင့််၄ဆင့်် သတ်မှတထ်ာားကသာ်လည်ား ကက ားရ ာ၏စ ားြ ာားကရားအကမခအကနအရ 

အဆင့််၄ဆင့််ရှသိည။်  က န်ဆင်ားရဲနှင့်် အဆင်ားရဲဆ ိုား အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ အကရအတ က်မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

အလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့် က ြမ်ားမ ာား၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ မ ာားနှင့်် ကတာင်သူငယ်မ ာားမဖစ်သညကိ်ို 

ကတ ြို့ ကရသည။် 

(၁.၅)   ိခို ်လ ယ်မှု 

(၁.၅.၁) ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား (ဥစစာဓန အဆင့်် 

“၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အခ နိ် ွာလ 
အိမ်က ွာင်စု 

အကရအတ  ် 

အိမ်က ွာင်စု

% 
ကပဖရှင်ျေးသည့်် နည်ျေးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက် ၁၅ ၅၇.၇% ကင ကခ ားမခင်ား၊လိုြ်အာားခကကိ ယူမခင်ား၊ 

၃ လနှင့်် ၆ လ ကအာက် ၆ ၂၃.၁% ။ 

၆လနှင့််၁၂လအထိ ၅ ၁၉.၂% ။ 

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာား စစတ်မ်ားကကာကယ်ူမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။       ။(အဆင့်် ၃ မှ ၂၈အိမန်ှင့်် အဆင့်် ၄ မှ၆၁အိမ၊် စုစုကပါင်ျေး ၈၉အိမ)် ကက ားရ ာတ င် အဆင့်် 

၃ မိသာားစို၏ ၃၀% (၈) အိမန်ှင့်် အဆင့်် ၄ မိသာားစို ၏ ၄% (၁၈) အိမ ် စိုစိုကြါင်ား(၂၆)အိမရ်ှိသည။် 

၃လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ို(၁၅)အိမ၊် ၃လနှင့််၆လကအာက်(၆)အိမန်ှင် (၆)လ မှ ၁၂လအထိက(၅)အိမ ်

စိုစိုကြါင်ား(၂၆)အိမမ်ဖစ်သည။်   

(၁.၅.၂)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှု အ ူျေးလိုအပက်သွာ အပု်စမု ွာျေး၏  ိခို ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အကက ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစ်နှင့််အထက်    

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်် ြိုဂဂိ လ်    

 အိမ်က ွာင်စု အကရအတ  ် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို    



 

 

အကက ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ် အိမ်ကထာင်စို  

အမခာားကဒသသိို့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုင်ကနသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာင်စို 
 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ မရှိြါ။ 

(၁.၅.၃) က  ျေးရ ွာ၏  ိခို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထခိိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ်  ိခို ်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 
 ိခို ်လ ယ်မှု 

(နိမ့််/လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ  ် 

၁ စာားနြ်ရိကခာ မဖူလ ိုမှု လတ် 
မိသာားစိုအတ င်ား အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဉ ားကရ 

အသင့််အတင့််ရှိ ကသည်။ 

၂ 
သဘာဝရငာ်းမမစ် ရှာားြါားမှု (ကမမ၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ် စိိုက်ြ  ိားကရမရ။ ဆည်ကမမ ာင်ားမရှိမခင်ား။ 

၃ ကရကက ားမခင်ား လတ် မမစ်ကခ ာင်ားမရှိ၊ကိုန်ားမမင့််ကဒသမဖစ်မခင်ား။ 

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား မမင့်် 
သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား၊အြူြိိုင်ားဇ ိုအတ င်ား 

က ကရာက်မခငာ်း၊ 

၅ အကအားလ န်ကဲမခင်ား နိမ့်် အြူြိိုင်ားကဒသမဖစ်၍အကအားလ န်ကဲမခင်ားမရှိ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့်် ဆိိုားဆိိုားရ ာားရ ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်မရှိ။ 

၇ ငလ င် နိမ့်် ငလျှင်က ကာနှင့််ကဝား။ 

၈ မ ားကဘား လတ် အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုင်။ 

၉ ဆာားငန်ကရဝင်ကမမ လတ် ြငလ်ယ်နှင့်် န ားစြ်မှုမရှိ။ 

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှု 
လတ် ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ၊လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား မမင့်် 
ထင်ားအလ န်အကျွ ခိုတ်မခင်ား၊ 

မိိုားကခါင်ကရရှာားမခငာ်း၊မ ားကသ ားဖိုတ်။ 

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ နိမ့်် ငှက်ဖ ာားဇိုန်အတ င်ားမရှိ။ 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ လတ် 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင့််နှင့်် လူူ့အသ ိုကဆာင် 

မ ာားမှတဆင့်် ကူားစက်ကသာ က ကာင့်် 

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ                နိမ့်် မရှိ။ 

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား နိမ့်် မရှိ။ 

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
လတ် 

ရာသ အလိိုက်ကရာဂါ ဆိိုားရ ာား 

စ ာက ကရာက်ကလ့်ရှိသည်။ 

၁၇ လူကိုန်ကူားမခင်ား နိမ့်် မရှိကသားြါ။ 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲ စသည် 
နိမ့်် 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

ကကာင်ားမြ ားတစ်နှစ်ြတ်လ ိုား သ ာားလာနိိုင်သည်။ 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနတ င်စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ိုမှု၊ 

ကရကက ားမခင်ား၊ အကအားလ န်ကဲမခင်ားနှင့်် တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ လတ်သည။်သဘာဝရင်ားမမစ် ရှာားြါားမှု၊မိုန်တိိုင်ား၊ 

ငလ င်၊မ ားကဘား၊   ကမမမြိ မခင်ား၊ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှု သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား၊ကိိုယခ် အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ၊ 

မြည်တ င်ား ြဋြိကခ၊ လူကိုန်ကူားမခင်ား နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲစသည့််တိို့် နိမ့််သည။်မိိုားကခါင်မခင်ားနှင့်် ငါားကန်ြိိုင်ရှင် 

လည်ားမမင့််ြါသည။်အကအားလ န်ကဲမခင်ား ၊ ငလ င်၊ မ ားကဘား၊မိိုားကခါင်မခင်ား၊ ကမမမြိ မခင်ားနှင့််ကမမဆ လွှာမ ာားတ င် 

အလိုြ်ြ ိုမှန်မရှိမခင်ားနှင့်် လိုြ်အာားခ နည်ားကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သည်။ သဘာဝအရင်ားအမမစ်ရာှားြါားမှု၊ 

မိုနတ်ိိုင်ား၊ဆာားငန်ကရဝင်ကမမသစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား၊ ငှက်ဖ ာား ကရာဂါ၊တ ဘ ကရာဂါကိိုယခ် အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ၊ 

မြည်တ င်ားြဋြိကခ၊လူကိုန်ကူားမခင်ား၊ ကဝားလ ကခါင်သ / လမ်ားြန်ား ဆက်သ ယ်ကရားခက်ခဲစသည် ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှု နှင့််ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှု  စသည်တိို့်တ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည။် အဘယ်က ကာင့််ဆိိုကသာ် 

စိိုက်ြ  ိားကမမတိို့်ခ ဲြို့ ရန်မရှိ၊ စိိုက်ြ  ိားကရရရှနိိိုင်မခင်ား မရှိ ကြါ။ သစ်ကတာမ ာား၊ ထင်ားမ ာား စည်ားကမ်ားမဲ့် ခိုတ်လှဲမခင်ားနှင့်် 

မ ားကသ ားထိုတ်လိုြ်မခင်ား က ကာင့််လည်ား သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုရိှသည်။ တ ဘ ကရာဂါသညလ်ည်ား အသက်ရှြူ 

လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားကိို အတူတက ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခင်ားမှတဆင့်် ကူားစက်တတ်မခင်ား၊ 

အြူြိိုင်ားကဒသမဖစ်၍ မိိုားကခါင်မခင်ား တိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုနိမ့််သည။်  မ ားကဘားမှာလညာ်း အခ နိ်မကရ ား က ကရာက် 

နိိုင်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု လတ်မဖစ်သည။်  

(၁.၅.၄)  ိခို ်သ ်ကရွာ ်မှု ခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စ

ဉ် 

 ိခို ်သ ်ကရွာ ်မှု  

ခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

 ိခို ်မှု 

(နိမ့််/လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ  ် 

၁ လူငယ် မမင့်် 
မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အဓိကအလိုြ်လိုြ် 

ကိိုင် ကရသည်။  

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာင်စို  
လတ် 

မိသာားစိုမ ာားမြ ား ဝင်ကင နည်ားသည်။ 

လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ မမင့်် ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ ဝင်ကင နည်ားသည်။ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာ 

ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူ 

နိမ့်် 
ကိုန်ားြိိုင်ားကဒသမဖစ်၍ 

ကရကက ားမခင်ားမှလ တ်၊ကလကကာင်ားကလသန့််ရ။ 

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့်် မရှိ၊ ကိုန်ားမမင့််ကဒသ။ 

၆ 

မကတာ်တဆမှုမဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားကသာ 

ကနရာ (Prone to accident) တ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

မမင့်် ကာားလမ်ားကဘားရှိကသာက ကာင့််။ 

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရွှေြို့ကမြာင်ားခ  

ရသူမ ာား (IDP) 
နိမ့််  

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုင်သူမ ာား မရှ ိ  

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရှင် မရှ ိ  

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား မမင့်် ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင်မရှိ။ လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 



 

 

စ

ဉ် 

 ိခို ်သ ်ကရွာ ်မှု  

ခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

 ိခို ်မှု 

(နိမ့််/လတ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ  ် 

ဝင်ကင နည်ားသည်။ 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား မရှ ိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခ ဧရိယာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မရှ ိ  

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား မရှ ိ  

၁၄ ကရွှေတ င်ားလိုြ်သာား မရှ ိ  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မရှ ိ  

၁၆ ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ သူမ ာား မမင့််  

၁၇ 
လှည့််လည်သ ာားလာ၍ 

ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
လတ်  

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မရှ ိ အခ နိ်မကရ ားယာဉ်အနတှာရာယ်ရှိသည်။ 

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား မမင့််  

၂၀ ကာားသမာား မမင့်် အခ နိ်မကရ ား ယဉ်အနတရာယ်ရှိသည်။ 

၂၁  အမခာား နိမ့််  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ထိခိိုက်သက်ရာက်လ ယ်မှုခ ရနိိုင်ကသာ လူအိုြစ်ိုမ ာားတ င်လည်ားလူငယ်၊ ကမမယာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာား ကတာင်သူ၊ မကတာ်တဆမှုမဖစ်နိိုင်ကမခမ ာားကသာကနရာတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား၊လက်လိုြလ်က်စာားမ ာား၊ 

က ြန်ား၊ ကူားစက်ကရာဂါ ရနိိုင်ကမခရှိကသာသူမ ာား၊ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားနှင့်် ကာားသမာားတိို့်တ င်မမင့််သည။် 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််ဆင်ားရဲသည့်် အိမက်ထာင်စိုနှင့်် လှည့််လညသ် ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာားတိို့်တ င် 

လတ်မဖစ်သည။် ကမမနိမ့််ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား၊ ငါားကန်ြိိုင်ရှင်၊ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား၊ ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရိယာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား၊နယ်စြ်ကဒသတ င်ကနထိိုင်သူမ ာား၊ကရွှေတ င်ားလိုြ်သာား၊ကဆားစ ဲသူမ ာားနှင့််ကနရြ်မြန်အကမခခ သူမ ာားလ

ညာ်းမရှိြါ။  

(၂)   က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရိှ ဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန  

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး အကပခအကန  

(၂.၁.၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိ လူ ုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

အမည် 

အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃

) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေး တွာဝန် 

ဦျေးကဆွာင်          

ဖ ွဲြို့စည်ျေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မ်ျေး 

ကဆွာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ မ ားလင်ားကရား ၂ ၁၀ - ၁၀ 
ကက ားရ ာမ ားလင်ား

ကရား 
၄ ၈ 

၂ မ ားသတ် ၂ ၂၀ - ၂၀ မ ားကဘားကာက ယ် ၄ ၈ 

၃ ြရဟိတ ၂ ၃၂ - ၃၂ လူမှုကရား ၄ ၇ 

၄ ရြ်မိရြ်ဖ ၂ ၈ - ၈ လူမှုကရား ၄ ၇ 



 

 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

အမည် 

အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃

) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေး တွာဝန် 

ဦျေးကဆွာင်          

ဖ ွဲြို့စည်ျေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မ်ျေး 

ကဆွာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၅ အမ  ိားသမ ားကရားရာ ၂ - ၂၀ ၂၀ လူမှုကရား ၄ ၈ 

၆ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ၂ ၁၀ ၅ ၁၅ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ၄ ၈ 

၇ အာကာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ၂ ၇ - ၇ 
အာားကစာားဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား 
၄ ၈ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အုပ်စုအမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။  

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦျေးကဆွာင်ဖ ွဲြို့စည်ျေးသူမ ွာျေး 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ မျ်ေးကဆွာင်နိုင်မှုအကပခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က ် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တက်ကရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတ်တမ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ 

အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု ရှိမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က ်(၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား က င်ားြမခင်ားနှင့််  

အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရှိ၊  မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့ စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ား (၇) ဖ ြဲို့ရှိသည။် ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား 

အဖ ြဲို့(၁)ဖ ြဲို့ ရှိြါသည။် မ ားလင်ားကရားတ င်(က ာား-၁၀)စိုစိုကြါင်ားမှာ ၁၀ဦားမဖစ်သည်။ မ ားကဘားကာက ယ်ကရားအဖ ြဲို့(၁) 

ရှိမြ ားဦားကရ(၂၀) ြါဝင်သည်။လူမှုကရားအဖ ြဲို့(၃)ဖ ြဲို့ရှိသည်။လူမှုကရားအဖ ြဲို့တ င်(က-၄၀၊မ-၂၀)တိို့်မဖစ် ကသည။် ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ြဲို့(၁) ရှိသည်။ ၎င်ားတိို့်တ င်(က-၁၀၊မ-၅) စိုစိုကြါင်ား(၁၅)ဦားရှိြါသည်။ အာားကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့(၁)ရှိမြ ား 

အမ  ိားသာားဦားကရ(၇)ဦားမဖင့်် ဖ ြဲို့စညာ်း ထာားမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

(၂.၁.၂)က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏ လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးနှင့်် 

အစီအစဉ် 

၁    

၂    

၃    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 



 

 

မှတ်ခ  ်။   

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။မရှိြါ။ 

(၂.၂)  စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(၂.၂.၁)  သီျေးနှံ ုတ်လုပ်ကရျေး 

(၂.၂.၁.၁)  စို ်ပ  ိျေးကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ် ကပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 
အိမ်က ွာင်စု 

အကရအတ  ် 

အိမ်က ွာင်

စ ု% 
ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကမမယာမဲ့်  ၆၁ ၅၆% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၂၈ ၂၅.၇%  

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၉ ၈.၂% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၈ ၇.၃% အလယ်လတ်စာားကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၃ ၂.၇% ကတာင်သူကက ား 

က  ျေးရ ွာရှိအိမ်က ွာင်စု စုစုကပါင်ျေး ၁၀၉ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကမမယာမဲ့်(၆၁)ဦား  (၅၆%) အိမက်ထာင်စို၊၂.၅ကအာက်(၂၈)ဦား(၂၅.၇%)၊၂.၅ဧကမှ၅ဧက 

ထ ိ(၉)ဦား (၈.၂%)၊၅ဧကမ ှ၁၂.၅ဧက ကာား (၈)ဦား (၇.၃%)၊၁၂.၅ဧကအထက်(၃)ဦား(၂.၇%) မရှိြါ။ လိုြ်ကိိုင်ရကသာ 

ကတာင်သူ မ ာားမှာ သ ားနှ ြိိုမိိုထ က်ရှိမြ ားကခ ာင်ကခ ာင်လညလ်ည်ကနနိိုင် ကသည်။ 

(၂.၂.၁.၂)အစိုျေးရ နှင့်် ပုဂဂလိ  ကရရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးမှ ကရသ င်ျေးနိုင်သည့်် ဧရိယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ် ရငျ်ေးပမစ် 
အစိုျေးရ 

/ပုဂဂလိ  
ကရကသွာ ်ဧ  

ရရှိနိုင်မှု 

တနှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလို ် 
လံုကလွာ ်မှု (ရှိ/မရှ)ိ 

၁ ဆည် အစိိုားရ ၂၀၀ ရာသ လိိုက် မရှ ိ

၂ ကရလွှဲဆည်     

၃ မမစ်ကရတငစ် မ ကိန်ား     

၄ အဝ စိတ င်ား     

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား     

၆ စိမ့််စမ်ားကရ     



 

 

စဉ် ရငျ်ေးပမစ် 
အစိုျေးရ 

/ပုဂဂလိ  
ကရကသွာ ်ဧ  

ရရှိနိုင်မှု 

တနှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလို ် 
လံုကလွာ ်မှု (ရှိ/မရှ)ိ 

၇ ကခ ာင်ားကရ     

၈ အမခာား မိိုားကရ     

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုကြ်  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအရည်အကသ ားမှာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကမမ 

အာားလ ိုားမှာ နှစ်စဉ်မိိုားကရနှင့်် အစိိုားရကရကြားစနစ်အာားကိိုား စိိုက်ြ  ိားရသည။် အစိိုားရဆညအ်ာားကိိုား ဧက၂၀၀ 

ရှိြါသည။်ထိို့်က ကာင့်် အခ နိ်မှ  စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ား မရှိ။မိိုားကရလ ိုကလာက်မှု မရှိသ ားနှ ကအာင်ကရမရ လိိုအြ်သလိို 

ကရသ န်ား စိိုက်ြ  ိားမခင်ားလဲမရ ကသာက ကာင့်် သ ားနှ အထ က်နှုန်ားနည်ားသည။် ဆညက်မမာင်ားမှ ကမမာင်ားမ ာားက  ိားြ က် 

ကန၍ မြ မြင်ကြားြါရန် ဆညက်ရမ ာား ြ ိုမှနလ်ွှတ်ကြားြါရန် ။ သိို့်မဖစ်ြါ၍ ၎င်ားကိစစမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင်ကဆာင်ရ က်ြါက 

စိိုက်ြ  ိားကရားအတ က်ကကာင်ားမ နြ်ါသည်။ 

(၂.၂.၁.၃) အဓိ သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့်် အ   ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီျေးနှ ံ

စုစ ု

ကပါ

င်ျေး 

စို ် 

ဧ  

သီျေးနှံ   ်မှု 
သီျေးနှ ံ

စို ်ပ  ိျေးသည့််   ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေး

စ ု

လိုအပ်ခ 

  ်

(နိမ့််/လ

တ/် ပမင့််) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု       

(နိမ့််/လ

တ/် 

ပမင့််) 

မှတ် 

ခ  ် 
ယူနစ် 

အနည်ျေး 

ဆံုျေး 

အမ ွာျေး 

ဆံုျေး 

ပျှမ်ျေး

မျှ 
မ ှ   ိ

နှမ်ား ၁၃၃ တင်ား ၂ ၅ ၃ ဧမြ လ 

ဇူလိိုင်လ 

နိမ့်် လတ် 

အထ 

က်န

ည်ား 

ကမမြဲ ၇၀ တင်ား ၁၅ ၂၅ ၂၀ 

ကအာက်တိို

ဘာ 

ကဖကဖာ်ဝါရ လ 

နိမ့်် လတ် 

အထ 

က်န

ည်ား 

စြါား 
၁၄၉.

၅ 
တင်ား ၃၀ ၇၀ ၅၀ 

 သဂိုတ်လ ဒ ဇင်ဘာလ 

နိမ့်် လတ် 

အထ 

က်န

ည်ား 

ကိုလာား

ြ ဲ
၅၀ တင်ား ၃ ၁၀ ၅ 

ဒ ဇင်ဘာလ မတ်လ 

နိမ့်် လတ် 

အထ 

က်န

ည်ား 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မ ာားမှာနှမာ်း၊ ကမမြဲ၊ စြါားနှင့််ကိုလာားတိို့် 

မဖစ် ကသည။် နှမာ်းစိိုက်ဧက ကြါင်ား (၁၃၃)ဧက ရှိမြ ားတဧကထ က်နှုန်ားမှာအမ ာားဆ ိုားမှာ(၅)တင်ားနှင့်် 

အနည်ားမှာ(၂)တင်ား နှင့််ြျှမ်ားမျှ(၃) မဖစ်သည။် ကမမြဲစိိုက်ဧက(၇၀)ဧကရှိမြ ားတဧက ထ က်နှုန်ားမှာအမ ာားဆ ိုား 



 

 

(၂၅)တင်ားနှင့််အနညာ်းဆ ိုားမှာ(၁၅) တင်ားထ က်မြ ား၊ ြျှမ်ားမျှအထ က်နှုန်ားမှာ   (၂၀)တင်ား ထ က်ရှိြါသည်။ စြါားစိိုက် 

ဧကမှာ ၁၄၉.၅ဧကရှိမြ ားတဧကထ က်နှုန်ားမှာ အမ ာားဆ ိုား(၇၀) တင်ား၊ အနည်ားဆ ိုားမှာ(၃၀)တင်ားနှင့်် 

ြျှမ်ားမျှ(၅၀)တင်ားထ က်ရှိြါသည။်ကိုလာားြဲစိိုက်ဧကမှာ(၅၀)ဧကမဖစ်မြ ားအမ ာားဆ ိုား ထ က်နှုန်ားမှာ တင်ား(၁၀)တင်ား၊ 

အနည်ားဆ ိုားထ က်နှုန်ားမှာ (၃)တင်ား နှင့််ြျှမ်ားမျှထ က်နှုန်ားမှာ(၃)တင်ား မဖစ်သည။် ကမမဆ လွှာ နည်ားြါားမခင်ား 

သဘာဝကမမ သဇာ၊ သိြပ နညာ်းမဖင့်် ထိုတ်လိုြ်ကသာကမမ သဇာမ ာား သ ိုားစ ဲနိိုင်မှုအာားနည်ားကသာက ကာင့်် သ ားနှ မ ာား 

အထ က်နညာ်းမခင်ား မဖစ်က ကာင်ား မိိုားအာားနည်ားကသာက ကာင့််လည်ား အထ က် နည်ားမခင်ားမဖစ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိ 

ရြါသည။် 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယွာသုံျေးစ ် ိရိယွာမ ွာျေး  

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ ်အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပိုင်ဆိုင်မှု စ ် ိရိယွာ 

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ် 

 ိုင်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ 

အကရအတ  ် 

မှတ်ခ  ်/ 

အကပခအကန တစ် ဦျေး 

ခ ငျ်ေးပိုင် 

အဖ ွဲြို့ပိုင် ရ ွာပိုင် 

အကရ 

အတ 

  ်

လယ်

သမွာျေး

ဦျေးကရ 

အကရ 

အတ 

  ်

လယ် 

သမွာျေး 

ဦျေးကရ 

ထ န်စက် ၃     ၁၀  

လက်တ န်ားထ န်စက် ၁၃       

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက် ၄       

ရိတ်သိမ်ားစက်        

က ခ ကလှ့်စက်        

ကရစိုြ်စက် ၃၃     ၁၀  

ကမခနင်ားကရတင်စက်        

မမက်ရိတ်စက်        

အမခာား/ကလှစက်        

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။

 ။ကျွန်ကတာ်တိို့်ရ ာတ င်ထ န်စက်(၃)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၃)စ ား၊ရိတသိ်မာ်းက ခ ကလှ့်စက်(၄) စက် နှင့်် 

ကရစိုြ်စက်(၃၃)စက်ရှိြါသည။် 

(၂.၂.၁.၅) သီျေးနှံအ   ်နှုန်ျေး တိျုေးကစရန်အတ  ် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အကပခအကန ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကမမ(စိိုက်ြ  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊ကမမ

ဆ  သဇာ) 
ကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့််။ 

ကရရင်ားမမစ် မရှိ။ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာ်ဂဲနစ် ကမမ သဇာ 
န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်မရှိ။ 



 

 

အကပခအကန ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကအာ်ဂဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတက်ဆား 
သ ိုားစ ဲကလ့်မရှိ။ ဗဟိုသိုတမရှိ ကြါ။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
မမန်မာ့်လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှ ြ ိုစ ၇ရှိြါကတစ်ဧက၂၀၀၀၀က ြ်နှုန်ားရရှိသည်။ 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာား  

မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှ နည်ားြညာအနည်ားငယ်ရရှိြါသည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က် ၁၆မိိုင်က ာကဝားကသာ ကက ာက်ဆည်ရှိစိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုင်မ ာားတ င် 

ဝယ်ယူရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က် 

နှင့််ကိုန်သ ယမ်ှု 

ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိြါသည်။  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာကမမ သဇာမ ာားအသင့််အတင့််ရှသိည။် ကရရင်ားမမစ်မရှိြါ။ န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက် 

ရရှိြါသည။်ဓာတိုြိိုားသတက်ဆားသ ိုားစ ဲကလ့်မရှြိါ။စိိုက်ဘဏ်မှြ ိုစ ၇ရှြိါက တစ်ဧက ၂၀၀၀၀က ြ်ရရှိြါသည။် 

နည်ားြညာ၊ အိုြခ်  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားကရားမှ နည်ားြညာအနည်ားငယ်ရရှိြါသည။် 

သ င်ားအာားစို ကစ ားက က်အာား ၁၆မိိုင်ကဝားကသာ ကက ာက်ဆည်ရှိစိိုက်ြ  ိားကရားကဆားဆိိုင်မ ာားတ င်ဝယယ်ူရရှိြါသည။် 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က် နှင့််ကိုန်သ ယ်မှုတိို့်တ င် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိြါသည။်  

(၂.၂.၁.၆) သီျေးနှံ ုတ်လုအပ်မှုအတ  ် ပပဿနောနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနော ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

စိိုက်ြ  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု ကိုမပဏ မ ာားမှ သိမ်ားဆည်ားခ ရကသာက ကာင့်် တိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိကတာ့်ြါ။ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ယာကမမမ ာားမှာသဲကမမမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် ကမမဆ  သဇာည ့်သည်။ 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ား ရရှိနိိုင်မှု ြ ိုစ (၇)ရရှိကသာ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားသာရရှိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရှိအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

အရငာ်းအနှ ားမတက်နိိုင်ကသာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အခ နိ်မ  အလ ိုအကလာက် 

မသ ိုားစ ဲနိိုင်ြါ။ 

လိုြ်သာားရှာားြါားမှု (ကျွမ်ားက င် သူ/ 

မကျွမ်ားက င်သူ) 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားရှိကသာ်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှုနည်ားြါားမခငာ်း ၊မိသာားစို 

ဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် သ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရှိနိိုင်မှု မိိုားကရနှင့််ဆည်ကမမာင်ားကရရရှိြါသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရ မလ ိုကလာက်မှု အသင့််အတင့်် လ ိုကလာက်ြါသည်။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ က ကရာက်မှုမ ာားမြ ားထိကရာက်စ ာကာက ယန်ှိမ်နှင်ားမခင်ားမရှိ။ 

ကစ ားက က် လက်လှမ်ားမ မှု ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမှ ကသာ်လည်ားကစ ားကကာင်ားမရ။ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု လ ိုကလာက်မှု လ ိုကလာက်စ ာမရ ကြါ။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ကက ားရ ာရှိ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သည။် 

ကမမဆ  သဇာသင့််သည။် ကိုမပဏ မ ာားမှ သိမာ်းဆည်ားခ ရကသာက ကာင့်် တိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိကတာ့်ြါ။ ယာကမမမ ာားမှာ 

သဲကမမမ ာား မဖစက်သာက ကာင့််လည်ား ကမမဆ  သဇာ ည ့်သည။်ြ ိုစ (၇)မရှကိသာ က ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားစ ာရှိမြ ား 

စိိုက်ြ  ိားစရိတ်ကခ ားကင လည်ား မရနိိုင်ြါ။ သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ယ်တကူလိိုသကလာက် ဝယ်ယူရရှိနိိုင် ကသာ်လည်ား 

အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင်ကသာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ား အခ နိ်မ နှင့်် အလ ိုအကလာက် သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ 

အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သူမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု နည်ားသည်။ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သူအမ ာားစိုမာှလည်ား 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် ကရကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကရားတ င် လိုြ်သာားရှာားြါမှု 

ရှိသည။်  ကရာဂါြိိုားမွှာား က ကရာက်မှုမ ာားမြ ား ထိကရာက်စ ာ ကာက ယ်နှမိ်နင်ှား နိိုင်မခင်ားမရှိြါ။ နည်ားြညာနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိကသာ်လည်ား လ ိုကလာက်မှု မရှိြါ။စိိုက်ြ  ိားထိုတ်ကိုန် က ားက က် လက်လှမာ်းမ ကသာ်လည်ား 

က ားကကာင်ားမရ။ က ားနှုန်ားတည်မငိမမ်ှု မရှိြါ။ ကိုန်သညြ် စဲာားမ ာား၏ အကလားတင်ားကတာင်ားမှန်ကန်မှု 

မရှိ ကြါ။ကက ားရ ာတ င် လူဦားကရမ ာားမြာားမြ ားစိိုက်ြ  ိားကမမနညာ်းြါမခင်ား မိိုားကလဝသ မမှန်မခင်ားက ကာင့်် အဆင် 

ကမြ ကြါ။ ကခ ားကင မ ာားသ ိုားစ ကနရမခင်ားမဖစ်ြါသည။် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ားအာား 

ကတာင်ားခ ြါသည်။ ကမမ သဇာမ ာား တိိုားြ ာားကစရန်၊ ကမမဆ  သဇာမ ာားမဖည့််ဆည်ားကြားရန် နည်ားြညာကြား ကဆာင်ရ က် 

ကြားရန်လိိုအြ်က ကာင်ား နှင့်် ကရအရငာ်း အမမစ်ရရှမိှု ကကာင်ားမ နက်စရန်ဖူလ ိုကစရန် ကတာင်က ကရမ ာား 

၊ကခ ာငာ်းကရမ ာားတာားဆ ားြိတ်ဆိို့်၍ ကရကလှာင်တမ  တညက်ဆာက်ကြားရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၂.၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပင်န်ျေး 

(၂.၂.၂.၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလုပင်န်ျေး ကဆွာင်ရ  ်မှု အကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်မှု အကမခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး အိမ်က ွာင်စု က ွာင်ကရ မှတ်ခ  ်/အကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

ခိိုင်ားန ှာား 
၃၀ 

၂၂၇ ကဆားကိုသခ တစ်ကကိမ်လ င် 

၁၅၀၀၀က ြ်ကိုန်က ကလ့်ရှိသည်။ 

နိို့်စာားန ှာား ၁၀ ၂၂                  ။ 

မမငာ်း    

ကျွဲ    

မမည်ား    

လာား    

ဆိတ် ၃ ၁၂၀  

သိိုား    

ဝက် ၅ ၁၈  

 ကက် ၁၀ ၆၃   

ဘ ဲ ၁ ၅  

န ှာားကနှာက်    

အမခာား    

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါားကန်    



 

 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး အိမ်က ွာင်စု က ွာင်ကရ မှတ်ခ  ်/အကပခအကန 

ြိုဇ န်ကန်    

ဂဏန်ား ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတ င်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ကိိုင်သူ ၅၉အိမက်ထာင်စိုသာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် အကနမဖင့်် 

ကမ ားမမြူား  ကသည။် ကမ ားမမြူထာားကသာ အကကာင်ကရမာှ ခိိုင်ားန ှာား(၂၂၇)ကကာင်၊နိို့်စာန ှာား (၂၂)  

၊ဆိတ(်၁၂၀)၊ဝက်(၁၈) ကကာင်၊  ကက်(၅) ကကာင် နှင့်် ဘဲ(၁)ကကာင် ကမ ားမမြူ ကသည်။ တိရစိဆာနက်ရာဂါမ ာား 

အထူားသမဖင့်် ခ ာနှာလျှာနှာ ၊ ဝက်နှာ ကရာဂါမ ာားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာတ င် ကရာဂါက ကာင့်် ကသဆ ိုားြ က်စ ားမှုမ ာားရှိ 

တက်သည်။ နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ြို့နယ်တကိမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာက် 

မှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်မှု အာားနညာ်းသည်။ ကမ ားမမြူကရား၏ အဓိက အခက်အခဲမှာ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု အခက်အခဲ၊ ကခ ားကင မရရှိမှု၊ မ  ိားကကာင်ား မ  ိားသန့်် လက်လှမာ်းမ မှုမရိှ၊ အမမတ်အစ န်ား 

ရရှိမှုအကမခအကန၊ သာားငါားကရာင်ားခ ရာတ င် သာားသတ်လိိုင်စင်ရရှသူိ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှုခ ရမြ ား နှင့်် လိိုင်စင်ခ ထာားရာ 

တ င် ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိမခင်ား။ လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားခ ခ င့််မရ  ကြါ။  အမခာားကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူ 

လည်ား အနည်ားငယ်ရှြိါသည။် 

(၂.၂.၂.၂)ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ တိျုေးတ ်ကစရန်အတ  ်  အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ျေး ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကမ ျေးပမြူကရျေး  

စာားက က်ကမမ အလ ိုအကလာက် မရှိြါ။ 

ကရရရှိမှု အလ ိုအကလာက် မရှိြါ။ 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်ရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

ကခ ားကင  မရှိ။ 

သ င်ားအာားစို ကစ ားက က ် ကက ာက်ဆည်တ င် အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကစ ားက က် မရှိြါ။ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိ။ 

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 
လ ိုကလာက်မှုရှိသည်။ 

အမခာား  

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှိ။ 

ကခ ားကင   

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့််  



 

 

အခ င့််အလမ်ျေး ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။စာားက က်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန်မရှိြါ။ကမ ားမမြူကရားအတ က်ကရလ ိုကလာက်မှုရှိသည။်ကရရရှိမှု 

လ ိုကလာက်မှု မရှိြါ။ ကန ရာသ ကရမြတ်လြ်ရှိသည်။ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ  ိားတိရစိဆာန်မ ာားကိို ကဒသအတ င်ား 

ဆက်သ ယ ် ရရှိနိိုင်သည။် ကမ ားမမြူကရား အတ က် လိိုအြ်ကသာ သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ိုအကလာက်ဝယ်ယူ 

ရရှိနိိုင်သည။် တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာန ရှိသည။် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် ကမ ားမမြူကရားအကနမဖင့်် 

န ှာားကမ ားမမြူမခင်ားကိို အဓိကထာား လိုြ်ကိိုင် ကသည။် ဝက်၊ ဘဲတိို့်ကိို ကမ ားမမြူမခင်ားလည်ား လိုြ်ကိိုင် ကြါသည။် 

ကမ ားမမြူရန် အိမခ်ခ ဝန်ား အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် 

(၂.၂.၂.၃) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေး ုတလ်ုပ်မှုအတ  ် ပပဿနောနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနောနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး  ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကမ ျေးပမြူကရျေး   

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မှု ကခ ားကင မရြါ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု နှစ်စဉ်ရာသ ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာက်ကလ့်ရှိသည်။ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား  လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 

လိိုင်စင်မရှိသမဖင့်် သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို 

ခ  ကရသည်။ 

အမခာား  

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိိုင်မှု  

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု မရှိြါ။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ ်ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ ်ငါားလိုြ်ငန်ား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။မ  ိားကကာင်ား၊ မ  ိားသန့််ရရှိရန်အခက်အခဲရှိသည။် ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင လ ိုကလာက်စ ာရရှိမှု 

မရှိြါ။ နှစ်စဉ်ရာသ လိိုက်ကရာဂါမ ာား ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်ကလ့် ရှိမြ ားနည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုအခ နိ်မ မရ။ ကာက ယ် 

ကဆားထိိုားကလ့် မရှိကသာက ကာင့်် ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည။် နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ား လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိကသာ်လည်ား လိိုင်စင်မရိှသမဖင့်် လ တ်လြ်စ ာကရာင်ားဝယ်ခ င့််မရှိ၊ က ားကကာင်ားမရ ကြါ၊ 

သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ၏ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ  ကရသည။်ကူားစက်ကရာဂါ မဖစ်ြ ာားြါက အခ နိ်မှ  

ကဆာင်ရ က်နိိုင်မခင်ား မရှိြါ။ကခ ားကင  မရှိြါ။ 

(၂.၂.၃) စို ်ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)စို ်ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 



 

 

စဉ် 
လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ( ုတ် ုန်လုပ် 

ငန်ျေး နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှု)  

လုပ်ငန်ျေး 

အကရ 

အတ  ် 

ဝန် မ်ျေး / 

အလုပ်သ

မွာျေး အကရ 

အတ  ် 

မိသွာျေးစုဝ

င် 

လုပ်အွာျေး 

ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့််၊ လတ်၊ ပမင့််) 

နှင့််ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာပ်ပခ  ် 

၁ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ ကက ာက် 

ထိုတ်လိုြ်ကရား နှင့်် သဘာဝ 

ရငာ်းမမစ်မ ာား ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

    

၂ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား     

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကင ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊  

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
    

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အမိ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြငဆ်င်ကရား 
    

၆ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ားကြား သူ) 

    

၇ 
လက်လ -လက်ကာားကရာင်ား 

ဝယ်ကရား 
၂  ၂ အိမ်ဆိိုင်၊ 

၈ 
ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
    

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား နှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရား 
    

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခငာ်းလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် ကင က ကားဝန်ကဆာင် မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယ်ငှာားရမ်ား 

မခင်ားနှင့်် ဆက်စြ်ကသာ လိုြ် 

ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား     

( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ ကာက ယ် 

ကရားနှင့််ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

    

၁၃ ြညာကရား     

၁၄ က န်ားမာကရား ၁ ၁ ၁  

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် အငှာားလိိုက် 

လိုြ်သူမ ာားနှင့်် အမ  ိားအမည် 

မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    



 

 

စဉ် 
လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ( ုတ် ုန်လုပ် 

ငန်ျေး နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှု)  

လုပ်ငန်ျေး 

အကရ 

အတ  ် 

ဝန် မ်ျေး / 

အလုပ်သ

မွာျေး အကရ 

အတ  ် 

မိသွာျေးစုဝ

င် 

လုပ်အွာျေး 

ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့််၊ လတ်၊ ပမင့််) 

နှင့််ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာပ်ပခ  ် 

၁၇ 

မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ကိုမပ 

ဏ မ ာားတ င် လိုြ်ကိိုင်သူမ ာား 

(ဥြမာ - UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

    

 
စုစုကပါင်ျေးအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

လုပ် ိုင်သူဦျေးကရ 
    

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င် အဓိကအလိုြ်အကိိုင်(၂)မ  ိားသာရှိသည။် လက်လ -လက်ကာားကရာင်ား 

ဝယ်ကရားတ င် လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦားမဖစ်မြ ား အိမဆ်ိိုင်ဖ င့််ထာားမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ က န်ားမာကရားတ င်လိုြ်ကိိုင်သူ 

ဦားကရ(၁)ရှိသည။် ဉြကဒအရ အကန့််အသတ် ရှိကနမခင်ားက ကာင့်် တြိိုင်တနိိုင်ကိိုယြ်ိိုင် လိုြ်ငန်ား 

ထူကထာင်မခင်ားမရှိ။ ကန့်စာား သ ာားကရာက် လိုြ်ကိိုင် ကရမြ ား အလိုြ်ဝင်ကင ြ ိုမှန်မရှိမခင်ားက ကာင့်် ရြတ်ည်နိိုင်မှု 

အသင့််အတင့်် ရှသိည။်စက်ခ  ြ်၊ကစ ားဆိိုင်နှင့်် အလှမြင် လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ လည်ားအရင်ားအနှ ား ကစ ားက က်အာားနည်ား 

မခင်ားက ကာင့်် ရြတ်ည်နိိုင်မှု အသင့််အတင့််သာရှိသည။် ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမ်ားနှင့်် 

သက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက င်မှု လည်ားနည်ားြါားသည။် အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာ လည်ားတက် ကရာက်ရန်နှင့်် 

လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ား ကိုန်က  စရိတ ်နှင့်် အရင်ားအနှ ားမတက်နိိုင် ကြါ။  

(၂.၂.၃.၂) စို ်ပ  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် အခ င့််အလမ်ျေး၊ ပပဿနောနှင့်် 

အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား  

အခ င့််အလမ်ျေး  ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကစ ားက က်န ားသည်။ 

ကစ ားက က်လ ိုကလာက်သည်။  

ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့နှင့််န ားမြ ား ကဒသစိိုက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က ်အလ ိုအကလာက်ရှိသည်။ 

သယ ဇာတရှိသည်။ ကဆားဖက်ဝင် အြငမ် ာားရှိသည်။ 

တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုရှိသည်။ နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာသ ာားလာ၊ကရာင်ားဝယ်နိိုင်သည်။  

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားရှိသည်။ ဘ ဲြို့မရကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားရှိသည်။ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ န်မြ ား 

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ မကရ ားအခ နိ်မကရ ား သ ာားလာနိိုင်သည်။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ားြညာအခ  ိြို့တက် 

ကမမာက် ကသည်။ 

ကစ ားကရာင်ား၊အြ်ခ  ြ်၊အလှမြင်စသည့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ 

လိုြ်ကိိုင်စာားကသာက် ကသည်။ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်မ ာားရှိကသာ်လည်ား မြင်ြအရင်ားအနှ ား လိုြ်ငန်ား 

မ ာား အလိုြ်ရ ို၊စကရ် ိုမ ာားမရှိမခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမရှိမခင်ားက ကာင့်် အလိုြ်အကိိုင်မရှိ ကြါ။ 

ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့နှင့်် န ားမြ ား ကဒသစိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က် အလ ိုအကလာက် 

ရှိသည။်နယ်ကမမ ကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာ သ ာားလာနိိုင်သည။်တနှစ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်သည်။ ကန့်စာားလိုြ် 

အာားခမ ာားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင် လည်ားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်လည်ား ြ ိုမှနမ်ရ ကြါါ။ကစ ားကရာင်ား၊ 

အြ်ခ  ြ်၊အလှမြင် စသည့်် အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ လိုြ်ကိိုင် ကသည။် ကစ ားကရာင်ားလိုြ်ကိိုင်စာား 

ကသာက် ကသည။် နယ်ကမမကအားခ မာ်းမြ ား လ တ်လြ်စ ာသ ာားလာ နိိုင်ြါသည။် 

ဇယာား (၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနောနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး  ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

ရှာားြါားမခင်ားနှင့််လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအရ ယ်ရှိကသာ်လည်ား မြငြ်ရငာ်းနှ ား 

လိုြ်ငန်ား မ ာား၊ အလိုြ်ရ ို၊ စက်ရ ိုမ ာား မရှိမခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်် 

အလမ်ား နည်ားြါားမခငာ်းက ကာင့်် လူတိိုင်ား အလိုြ်အကိိုင်မရှိ ကြါ။ ကန့်စာား 

လိုြ်အာားခ မ ာားမှာ လည်ားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်လည်ား ြ ိုမှန်မရ ကြါ။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ား အတတ်ြညာ အာားနည်ားသည်။  ဘ ဲြို့ရနှင့်် ဘ ဲြို့မရကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ်မ ာား ကသာ်လည်ား 

အသက်ကမ ားဝမ်ားအတတ်ြညာ ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားကနသည်။ 

သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်ရန်လည်ား အရငာ်းအနှ ားနှင့်် အဆက်အသ ယ် 

မရှိ ကြါ။ 

လက်ရှိလိုြ်ငန်ားကခတ်မှ လိုြ်ငန်ား 

အြ်ခ  ြ်၊အလှမြင်၊ြန်ားရ ၊လက်သမာားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားရှိကသာ်လည်ား 

ကခတ်မှ လိုြ်ငန်ားသ ိုားကရိယာမရှိမခင်ား၊လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကျွမ်ားက င်မှုအာားနည်ားမခင်ား။ 

အရငာ်းနှ ားနှင့်် ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမှ မခင်ား 
ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့်် တြိိုင်တနိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ထူကထာင်ရန်အရငာ်းနှ ားမရှိ ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမှ ။ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။ ။ 

ကက ားရ ာတ င်အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာလူဦားကရမ ာားမြာားမြ ားလိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုားြညာအရညအ်ခ င်ားြိိုင်ားတ င် အနည်ားငယ် 

နိမ့််က မြ ားသင်တန်ားစရိတ်အကိုန်အက ခ ကာ လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်မတက်နိိုင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကမြကသာ 

အိမက်ထာင်စို အခ  ိြို့သာသင်တန်ားမ ာားသိို့် ကင ကိုန်က ခ ကာ သင် ကာား ကြါသည။် ရှိကသာ်လည်ား မြင်ြအရင်ားအနှ ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာား၊ အလိုြ်ရ ို၊ စက်ရ ိုမ ာားမရှိမခင်ား။ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားမခင်ားက ကာင့််လူတိိုင်ား အလိုြ် 

အကိိုင် မရှိ ကြါ။ ကန့်စာားလိုြ်အာားခမှာ နည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်လည်ားြ ိုမှန်မရ ကြါ။အြ်ခ  ြ်၊ အလှမြင်၊ြန်ားရ ၊ 

လက်သမာား လိုြ်ကိိုင်သူမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကခတမ်ှ လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာမရှိမခင်ား၊လက်ရှိ လိုြ်ငန်ားမ ာားကျွမ်ားက င်မှု 

အာားနည်ားမခင်ားမဖစ်သည။် အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားသည်။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမဖင့်် တြိိုင်တနိိုင် လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်ရန်အရင်ားနှ ားမရှိ ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမှ ၊ 

အရင်ားအနှ ားလည်ား နည်ားသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ်လညာ်း မရှိြါ။ 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပသ်ွာျေးမ ွာျေး  



 

 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပံ၊ု ပံစုံနှင့်် အခ နိ် ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရွှေြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစံ 

အိမ်က ွာင်စု 

အကရအတ 

 ် 

လူဦျေးကရ ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ 

  ွာျေး မ 
ကပါ

င်ျေး 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

          

၂ 
ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
          

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရွှေြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ           

၆ လ အထိ           

၁၂ လ အထိ           

၁၂ လ အထက်           

ရင်ားမမစ ် … (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတက်သာ 

ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။       ။ မရှိြါ။ 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓိ  အကက ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယာား (၂၅) ကရွှေြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စ

ဉ် 

အကက ွာင်ျေးအရွာ လူဦျေးကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန် - 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ မရှိြါ။ 

(၂.၃.၃)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ ုိ်င်သူမ ွာျေးမှ ပပန်ပုိ့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရွှေြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှ မြန်ြိို့်ကင  

စဉ် အကက ွာင်ျေးအရွာ 

အိမ်က ွာင်စု အကရအတ  ် 

စုစ ု

ကပါင်ျေး 

% က  ျေးရ ွာ အတ င်ျေးရှိ 

စုစုကပါင်ျေး 

အိမ်က ွာင်စု 

ပမင့်် လတ် နိမ့်် 

၁ 
မြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က် 

     

၂ မြန်ြိို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 



 

 

စဉ် အကက ွာင်ျေးအရွာ 

အိမ်က ွာင်စု အကရအတ  ် 

စုစ ု

ကပါင်ျေး 

% က  ျေးရ ွာ အတ င်ျေးရှိ 

စုစုကပါင်ျေး 

အိမ်က ွာင်စု 

ပမင့်် လတ် နိမ့်် 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   - - - 

ဘဏ်   - - - 

လူကက  မဖင့််လွှြဲိို့်မခင်ား   - - - 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်   - -  

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ ဘဏ်နှင့်် လူကက   

မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 

  
- - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။  မရှိြါ။ 

(၂.၄)   ုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှု ကစ ျေး   ် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှု အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

ရ ာမှအက ာအကဝား (မိိုင်) ၁၆မိိုင် ၊ကက ာက်ဆည် ကက ာက်ဆည်သိို့်၁၆မိိုင် 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား လမ်ားက ကာင်ား နှင့်် 

၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  

ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကယ် ၊ 

ဆိိုက်တ ၊ဲကယ်ရ ဆိိုင်ကယ် 

ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကယ် ၊ 

ဆိိုက်တ ၊ဲကယ်ရ ဆိိုင်ကယ် 

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနှင့်် ဝန်ကဆာင် 

မှုကြားနိိုင်မှု  
သာားငါားကိုန်စိမ်ား လူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ  ိားစ ို 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
သ ြ်မိိုား၊အခန်ား၊အကာရှိ 

သ ြ်မိိုား၊အခန်ား၊အကာရှိ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။      ။စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမ ားမမြူကရားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ားရ ာနှင့််၁၆မိိုင်က ာကဝားကသာ 

ကက ာက်ဆည်မမိ ြို့ က ားတ င် က ားက က်အလ ိုအကလာက်ရှိသည။် ကက ာက်ဆည်သိို့်(၁၆)မိိုင်က ာကဝားြါသည။် 

ကိုန်စိမ်ားနှင့်် သာားငါားဝယ်ယူ ရရှိသည။် သ ားနှ စ ိုကိိုယတ်ိိုင် ြိို့်ကဆာင်ြါသည။်  ြ ိုမှနက်မြားဆ ဲသည့်် 

ကယ်ရ ဆိိုင်ကယမ် ာား လညာ်းရှိသည်။ ကစ ားသိို့်ရ ာမှ သ ာားလာရာတ င် ကာား/ဆိိုင်ကယ်မဖင့််ရာသ မကရ ား သ ာားကရာက် 

ဝယ်ယူနိိုင်ြါသည။် ြ ိုမှန်ကမြားဆ ဲသည့်် အမ ာားသ ိုား ယာဉ်မရှြိါ။ လိိုင်ားကာားမ ာား ကမြားဆ ဲနိိုင်ကရား မူဝါဒအာား 

ခ မတှ်ကြားသင့််ြါသည။် 

(၂.၅)   ကင ကက ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှုနှင့််  ဏ်လုပ်ငန်ျေး  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

 

ကခ ျေးကင  ရရှိနိုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကင ကက ျေး 

ဝန်ကဆွာင်မှု 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရမည့်် 

 ွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစည်ျေး 

လိုအပ်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

အစိိုားရဘဏ် ကခ ားကင  ၆လ ၀.၅၀က ြ ် မလိို အဖ ဲြို့ဝင်၄၀ဦားခန့််သာကင ကခ ားနိိုင်သည်။ 



 

 

ကခ ျေးကင  ရရှိနိုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကင ကက ျေး 

ဝန်ကဆွာင်မှု 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရမည့်် 

 ွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစည်ျေး 

လိုအပ်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

(စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်) 

သမဘဏ ် ကခ ားကင  ၆လ ၁.၅က ြ်  အဖ ဲြို့ဝင်(၈၇)ဦားကင ကခ ားသည်။ 

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက အကသား 

စာား ကခ ားကင ဝန် 

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

ကခ ားကင  ၁၄ရက် ၂.၅က ြ ်  အဖ ဲြို့ဝင်(၄၅)ဦားကင ကခ ားသည်။ 

အဖ ဲြို့အလိိုက်ကင စို/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 
     

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါင်ဆိိုင်      

မိတ်ကဆ နှင့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 

     

အမခာား/ဖ  ြို့မဖိ ားကရား

ကခ ားကင  

     

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရား 

မဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငနာ်းမ ာား လိုြ်ကိိုင်သ ူအိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာ ကင က ကား ဝနက်ဆာင်မှု ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င်အစိိုားရကခ ားကင နှင့်် ြတ်သက်၍မမန်မာစိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်နှင့်် သမဘဏ်နှင့်် 

မမကျွန်ားသာကင ကခ ားစနစ်တိို့်ရှိသည။် မမန်မာစိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်သညက်ခ ားကင ကာလမှာ (၆)လ အတိိုားနှုန်ားမှာ 

၀.၅၀က ြ်မဖစ်မြ ား အဖ ြဲို့ဝင်(၄၀)ဦားခန့််သာကင ကခ ားနိိုင်သည။် မမကျွန်ားသာကခ ားကင ကာလမှာ၁၄ရက် 

(၁)ကကိမဆ်ြ်ရြါသည်။ အဖ ြဲို့ဝင်(၄၅)ဦား ကင ကခ ားသည။်သမဘဏ်ကခ ားကင ကာလမှာ(၆)လမဖစ်မြ ား အတိိုားနှုန်ားမှာ 

၁.၅က ြ်မဖစ်သည။်  

(၂.၆) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သ ွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး စီမခံန့််ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့််သ ွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ  ် လ ်ရိှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှ ိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခ ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှိမှု (ပမင့််/လတ/်နိမ့််) ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့်် သဲကမမ၊ကမမသာားဖ ဲြို့စည်ားြ ိုည ့်သည်။ 

အြငမ်  ိားစိတ်မ ာား မမင့်် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနည်ားမြ ား 

ထိုတ်ယူသ ိုားကရာင်ားခ မှု မ ာားသည်။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 
လတ် အသင့််အတင့််က ကရာက်သည်။ 

ကရရင်ားမမစ် လတ် 
မိိုားကရကိိုအာားကိိုားကနရမြ ား ကမမကအာက်ကရနှင့်် 

ဆည်ကမမာင်ားကရရရှိသည်။ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား မရှိ မရှိ။ 



 

 

အခ ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှိမှု (ပမင့််/လတ/်နိမ့််) ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား မမင့်် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနည်ားမြ ားထိုတ်ယူသ ိုားကရာင်ားခ 

မှု မ ာားသည်။ 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့်် 
စ န့််ြစ်ြစစည်ားမ ာား စည်ားကမ်ားမဲ့် စ န့််ြစ် 

 ကသည်။ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် သဲကမမ၊ ကမမသာားဖ ြဲို့စည်ားြ ိုည ့်သည်။ ကမမသာားဖ ြဲို့စညာ်းြ ို 

ကမမဆ လွှာမမင့််သည်။ အြင်မ  ိား စိတ်မ ာားတ င် ထိန်ားသိမာ်းမှုအာားနည်ားမြ ား ထိုတ်ယူသ ိုားကရာင်ားခ မှုမ ာားကသာက ကာင့်် 

မမင့််သည။် ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါ ကာက ယ်ထိန်ားခ  ြ်မှုနှင့်် ကရရင်ားမမစ်တိို့်တ င်လတ်မဖစ်သည။် ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မှုမှာ 

အသင့််အတင့််က ကရာက်သည။် ကရားရင်ားမမစ်တ င် မိိုားကရကိိုအာားကိိုားကနရမြ ား ကမမကအာက်ကရနှင့်် ဆညက်မမာင်ား 

ကရရရှသိည။် ငါားမ  ိားက ဲမ ာားမရှိြါ။ အမခာားတိရစဆာနက် ဲမ ာားနှင့်် စ န့််ြစ်ြစစညာ်း စ မ ခန့််ခ မဲှုတိို့်တ င် မမင့််ြါသည်။ 

တိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာားတ င် ထိန်ားသိမာ်းမှုအာားနည်ားမြ ား ထိုတ်ယသူ ိုားစ ဲ ကရာင်ားခ မှုမ ာားသည်။ စ န့််ြစ်ြစစညာ်းမ ာား 

စည်ားကမ်ားမဲ့် စ န့််ြစ် ကသည။်  

(၂.၇)    ပညွာကရျေး 

(၂.၇.၁)ပညွာကရျေးနှင့်် စွာတတက်ပမွာ ်မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပမွာ ်မှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 
၉ နှစ်နှင့််အ  ် 

လူဦျေးကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၅ ၅ ၁၀ ၂.၇% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၃၄ ၄၂ ၇၆ ၂၀.၄% 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၆ ၃၁ ၅၇ ၁၅.၃% 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၈၁ ၉၁ ၁၇၂ ၄၆.၂% 

အလယ်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂၂ ၁၅ ၃၇ ၉.၉% 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၆ ၉ ၁၅ ၄.၀% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂ ၃ ၅ ၁.၃% 

၉ နှစ်နှင့််အ  ် လူဦျေးကရကပါင်ျေး ၁၇၆ ၁၉၆ ၃၇၂ ၁၀၀% 

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာ၏ြညာကရားနှင့်် စာတတက်မမာက်မှုကိိုကလ့်လာရာတ င်စာမတတ်သူ (၁၀)ဦား 

(၂.၇%)၊ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား(၇၆)ဦား (၂၀.၄%)၊ မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူ၊ စိုစိုကြါင်ား၅၇ဦား(၁၅.၃%)၊ 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုား သူဦားကရ၁၇၂ဦား(၄၆.၂%) ၊ အလယ်တန်ား ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ (၃၇)ဦား(၉.၉%)နှင့်် 

အထက်တန်ား ြညာကရား မြ ားဆ ိုား သူဦားကရ၁၅ဦား (၄.၀%)နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာကရားမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ (၅)ဦား(၁.၃%) 

မဖစ်သည။်  က န်အကရအတ က်ကိို  ကည့််မခင်ား အာားမဖင့်် ြညာသင် ကာားမှုတ င် အမ  ိားသမ ားမှာ တန်ားတူ ခ စာားခ င့်် 

မရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် သာားကယာက် ာားကလား အထက်တန်ားြညာ၊တကကသိိုလ်ြညာမ ာားမြ ားဆ ိုားကအာင်မမင်သူ 

တိိုားတက်မမင့််မာားလာကစရန် မိဘမ ာားအာားြညာကြားလ ှုြို့ကဆာ် ြညာကြားရန်နှင့်် မိဘမ ာား စ ားြ ာားကရားတိိုားတက် 



 

 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုား တက်ကစရန်  အခ င့််အလမ်ားမ ာား လမ်ားဖ င့််ရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှရိြါသည်။ မိသာားစိုဝင်ကင  

အတ က် က င်ားဆင်ား လိုြ်ကိိုင်ရကသာက ကာင့်် ြညာတက်မှုနည်ားသည်။ 

 (၂.၇.၂)  က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး   

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား   

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး စုစုကပါင်ျေးက  ွာင်ျေးကနအရ ယ် လူဦျေးကရ၏% 

မူလတန်ား (၅-၉ နှစ်) ၁၆ ၁၅ ၃၁ ၁၀၆.၈% 

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၁၀ ၁၃ ၂၃ ၇၄.၂% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၁၁ ၁၉ ၃၀ ၈၁.၁% 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၃ ၆ ၉ ၁၈၀% 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။မူလတန်ားကက ာင်ားကနရ ယ်(၅-၉နှစ)်က ာား (၁၆)+မ(၁၅) = (၃၁)ဦား (၁၀၆.၈%)ရှိြါသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အလယတ်န်ားကက ာင်ားကနရ ယ်(၁၀-၁၄နှစ်)က ာား(၁၀)+မ(၁၃)ဦား(၇၄.၂%)နှင့်် အထက်တန်ား 

ကက ာင်ားကန အရ ယ်(၁၅-၁၆နှစ်)က ာား (၁၁)+မ(၁၉)ဦား=(၃၀)ဦား(၈၁.၁%)နှင့်် တကကသိိုလ်ကက ာင်ားသာား/ 

သူဦားကရက ာား (၃)+မ(၆)ဦား စိုစိုကြါင်ား(၉)ဦား(၁၈၀%)မဖစ်သည။် မူလတန်ားကိို သမန်ားကန်ကက ားရ ာနှင့်် 

အလယ်တန်ား ြညာကိို ကခ ာငာ်းခ သိို့် သ ာားတက်ရ ြါသည။် ဆရာ/ဆရာမမ ာားနှင့်် ကက ာင်ားသူ ကက ာင်ားသာားဦားကရ 

အရ ကက ာင်ားဝရ တာအာား မြ မြင်ကြားရန်နှင့်် KGကက ာင်ား ကဆာင်သစ်မ ာား တိို့်ခ ဲြို့ကဆာက်လိုြက်ြားရန် 

လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။်  

(၂.၇.၃)  စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး  

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့််ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အကက ွာင်ျေးအရွာ မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေး အ  ်တန်ျေးက  ွာင်ျေး-ခ ွဲ 

ရ ာမှ အက ာအကဝား(မိိုင်) 
၄ဖာလ ိုက ာကဝားကသာ 

သမန်ားကန်ကက ားရ ာသိို့် 

 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှု    

စာသင်ကက ာင်ား အရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 
 

 

အမိိုား၊ န ရ ၊ အခင်ား အရည်အကသ ား   

ကက ာင်ားသ ိုား ြရိကဘာဂ 

(လ ိုကလာက်မှု ရှိ/မရှ)ိ နှင့်် 

ကက ာင်ားအိမ်သာအကမခအကန 

   

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရ အမ  ိားအစာားနှင့်် ကကိမ်ကရ) 

  

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ    ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိိုားရခန့််       

ကက ားရ ာခန့််(မူကကိ )       

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ ကက ာင်ားမရှိ၍ သမန်ားကန်ကက ားရ ာသိို့် သ ာားကရာက်တက်ရြါသည။် 



 

 

(၂.၇.၄) ပညွာကရျေး အခ ်အခွဲနှင့်် ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ  

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား  

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား  

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ် 
 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ  

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ် မတတ်နိိုင်မှု 
 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ ြစစည်ားမ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။       ။ ကက ာင်ားမရှိြါ။ 

(၂.၈)      နျ်ေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ  

(၂.၈.၁)    အပဖစမ် ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး  

ဇယာား (၃၄) အမဖစမ် ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

မှတ်ခ  ် / သုံျေးသပ်ခ  ် 
ပမင့််  မရှ ိ

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ  နိမ့််  ကသာက်သ ိုားကရသန့််ရှင်ားမှု  အာားနည်ားသည်။ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား မမင့််   မခင်ကြါက်ြ ာားမှု အဆမတန်မ ာားမြာားမခင်ား။ 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့််   မခင်ကြါက်ြ ာားမှု အဆမတန်မ ာားမြာားမခင်ား။ 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 
  မရှ ိ  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား 
 နိမ့််  မဖစ်ကလ့်မဖစ်ထမရှိ။ 

၆ တ ဘ  
မမင့််  

 

 အသက်ရှုလမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လူအသ ိုားကဆာင်မ ာား 

အတူသ ိုားရာမှ ကူားစက်နိိုင်သည်။ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််   ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကနရကသာ အစာားအစာမ ာား  

သန့််ရှင်ားမှုနည်ားြါားမခငာ်း၊ ဓါတိုကဆားဝါားအလ န်အကျွ  

သ ိုားစ ဲထာားကသာအစာား အစာမ ာားကိို ကန့်စဉ်မလွှဲမကရှာင် 

စာားသ ိုား ကနရမခငာ်း။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားက န်ားမာကရားဗဟိုသိုတအာားနည်ားမခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်သည့််အကလ့်အထမရှိမခင်ား၊ 

ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်ရန် က န်ားမာကရား ြစစည်ားကရိယာနှင့်် 

၈ ကသ ားတိိုား 

 

မမင့်် 

 

 

 

  



 

 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

မှတ်ခ  ် / သုံျေးသပ်ခ  ် 
ပမင့််  မရှ ိ

 

 

ြါတ်ဝန်ားက င် အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမရှိမခင်ား၊ 

တိို့်က ကာင့်် ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိိုား၊ကရာဂါမှာ မဖစ်ြ ါားမှု မမင့််သည်။ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) မမင့််   အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားမှတဆင့််ကူားစက်နိိုင်။ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု 
  

နိမ့်် 

 အမ ာားစိုမှာဆင်ားရဲသာားမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလည်ား မဖစ်နိိုင်ကမခရှိြါသည်။ 

သိို့်ကသာ်နိမ့််သည်။ 

၁၀ 
အမခာား ကူားစက်နိိုင်ကသာ 

ကရာဂါမ ာား 
  မရှ ိ မရှိ။ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်အမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့််က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား 

အဟာရမြည့််ဝမှု ရှိြါသည။်ကက ားရ ာတ င်အမဖစ်အမ ာားဆ ိုားမှာ 

ကသ ားလ န်တိုတက်က ား၊ငှက်ဖ ာား၊တ ဘ ၊ဆ ားခ  ိ၊ကသ ားတိိုား၊အသညာ်းကရာဂါတိို့်တ င် 

မမင့််သည။်ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလ ာ၊HIV,AIDS, လိင်မ ှ တဆင့််ကူားစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာားနှင့်် အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုတိို့်တ င် 

နိမ့််သည။် အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါနှင့်် အမခာားကူားစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား မရှိြါ။ အမ ာားစိုမာှ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့်် အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှုမှာလည်ား မဖစ်နိိုင်ကခ ရှသိည။် သိို့်ကသာ်လည်ား နိမ့််သည။် 

(၂.၈.၂)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေး ိျုေးနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

စဉ်  ွာ  ယက်ဆျေး ိုျေးပခင်ျေး  ရှိ မရှ ိ မှတ်ခ  ် / သုံျေးသပ်ခ  ် 

၁ 
အဆိုတ်ကရာဂါ ရှ ိ  ကဆားလိြ်ကသာက်သ ိုားမှုမ ာားမခင်ား၊အခိိုားအကင ြို့ရှြူရိှုက်ရမခင်ား 

က ကာင့််မဖစ်သည်။ 

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 
ရှ ိ   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ ရှ ိ   

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 
ရှ ိ  ကဆားကြားခန်ားမရှိ။ 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှ ိ   

၆ 
အမခာား စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆား 

ထိိုားနှ မှု 
ရှ ိ   

၇ 

အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု 

(အရြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

 မရှ ိ  

၈ အာဟာရြညာကြား အစ အစဉ်    



 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။  ။ကက ားရ ာတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု ရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ ရှိြါသည။်အဆိုတက်ရာဂါ၊ 

ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် အသညာ်းကရာဂါအသာားဝါ၊ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ၊ ကမားခိိုင်၊ ဝက်သက်ကရာဂါ၊ 

အမခာားစိုကြါင်ားကာက ယ် ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့််  အာဟာရမတှ်တမ်ားယူမှုတိို့် ရှိြါသည။် အာဟာရြညာကြား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရှိြါ။ကက ားလက် က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲမရှြိါ။ ဤကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ကဆားကြားခန်ားနှင့်် က န်ားမာကရားဆရာမ ၁ဦားလိိုအြ်ြါက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၈.၃)  န်ျေးမွာကရျေးအက ွာ ်အပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရံ/ုကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရား 

ဝနက်ဆာင်မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား (မိိုင)် 

အခန်ား/ 

ကိုတင ်

(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ 

/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝနထ်မ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ်သကက်သာ 

အသ ိုားအကဆာင ်ြစစည်ား 

မ ာား (လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာက်မှု) 

မှတ်ခ က ်

ကက ားလက ်

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

မရှ ိ မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ

- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည-် 

မလ ိုကလာက ်

 

တိိုကန်ယ ်

ကဆားရ ို 
မရှ ိ  

ဆရာဝန ်- ၁ဦား 

လ/ထ - ၁ဦား 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ

- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

 
ကတာင်

ခြ  ား 

မမ ိြို့နယ ်

ကဆားရ ို 

တ တာားဦား 

(၁၂)မိိုင် 
ရှ ိ

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

  



 

 

က န်ားမာကရား 

ဝနက်ဆာင်မှု 

ခရ ား 

အက ာ 

အကဝား (မိိုင)် 

အခန်ား/ 

ကိုတင ်

(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ 

/မရှ)ိ 

က န်ားမာကရား  

ဝနထ်မ်ားဦားကရ 

ကဆားနှင့််ြတ်သကက်သာ 

အသ ိုားအကဆာင ်ြစစည်ား 

မ ာား (လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာက်မှု) 

မှတ်ခ က ်

အရ သာားဖ ာားဆရာမ

- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

ကဆားဆိိုင ်
တ တာားဦား 

(၁၂)မိိုင် 
 

ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်

သူ(မရှိ) 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- မရှိ။ 

ကဆားဝါား--မရှိ။ 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ-်-မရှိ။ 

အကအားခန်ားစနစ-်-မရှိ။ 

ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

နည်ားကသား

သည်။ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။က န်ားမာကရားအကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု အသင့််အတင့််ကတ ြို့ရှိြါသည။် 

ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာ တ င်ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ လက်ရှိကက ားရ ာနှင့််(၁၂)မိိုင်ကဝားကသာ 

တ တာားဦားသိို့်သ ာားရသည်။ကက ားရ ာအတ က် သာားဖ ာားဆရာမ(၁)ဦားနှင့်် အရ သာားဖ ာား ဆရာမ(၁)ဦားလိိုအြ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါသည်။  အကရားကြေါ်မဖစ်ြါက၁၀ မိိုင်ကဝားကသာ ကက ာက်ဆည်ကဆားရ ိုသိို့်   

သ ာားကရာက်ရြါသည။် ကက ားရ ာ အတ က်အကရားကြေါ် က န်ားမာကရား နှင့်် ကက  ကကိ က်ြါက အခက်အခဲ 

နှင့််ကက  ကတ ြို့ရြါသည။် ကက ားရ ာတ င် ကဆားထိိုား၊ ကဆားကသာက် ကရာဂါမ ာားကိို ကဒသခ မ ာားအကနမဖင့်် က န်ားမာကရား 

သင်တန်ားမ ာား ြိို့်ခ သင် ကာားကြား လျှင်ြိို၍ အဆင်ကမြ နိိုင်ြါသည။်  

(၂.၉)  ကရနှင့်် ပတ်ဝန်ျေး  င် သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(၂.၉.၁) ကသွာ ်သုံျေးကရရရိှမှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှိနိုင်မှု 
အကရ 

အတ  ် 

အက ွာင်ျေး/ 

အဆိုျေး 

လ ်ရှိ/လံုကလွာ ်မှု 
အပခွာျေး 

ကန  မိုျေး ကဆွာင်ျေး 

ကရတ င်ား     
 

 
 

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ်) ၁၁ ကကာင်ား Â 

 
Â 

 
Â 

 

 

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် ၃၃ 
ကကာင်ား Â 

 
Â 

 
Â 

 

 

ကန်(ကမမသာား)       

မမစ်/ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန် ၅ 
ကကာင်ား Â 

 
Â 

 
Â 

 

 



 

 

ကရရရှိနိုင်မှု 
အကရ 

အတ  ် 

အက ွာင်ျေး/ 

အဆိုျေး 

လ ်ရှိ/လံုကလွာ ်မှု 
အပခွာျေး 

ကန  မိုျေး ကဆွာင်ျေး 

စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ားမခင်ား       

အမခာား       

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

(၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။     ။ကက ားရ ာတ င် ကသာက်ကရအတ က် အဝ စိတ င်ား/စက်တြ်(၁၁)၊အဝ စိကရတ င်ား/တ ိုကင် 

(၃၃)တ င်ားနှင့်် မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန်(၅)ကန်ရှိသည။်ကသာက်သ ိုားကရခ  ိရရှိမှု အခက်အခဲရှိက ကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၉.၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေး အကပခအကန (အိမသ်ွာအမ  ိျေးအစွာျေးနှင့်် အိမက် ွာင်စ ုအကရအတ  ်) 

ဇယာား (၃၈) အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 

သုံျေးစ ွဲနိုင်ကသွာအိမ်သွာ 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲနိုင်ကသွာ 

အိမ်က ွာင်စု 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၅၈ က န်ားမာကရားဗဟိုသိုတအနည်ားငယ်သာရှိသည်။ 

က င်ားအိမ်သာ   

ကမမကြေါ် အိမ်သာ   

ကတာထိိုင် ၅၁ ဗဟိုသိုတနည်ားြါားမခငာ်းက ကာင့််မဖစ်သည်။ 

စုစုကပါင်ျေး   

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

(၃) ကက ားလက်က နာ်းမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စို၁၀၉အိမရ်ှိကသာ်လည်ား ယင်လ ိုအိမသ်ာ(၅၈)လ ိုားနှင့်် 

ကတာထိိုင်(၅၁)ဦား ရှိသည။် အခ  ိြို့မာှကြါင်ားသ ိုား ကသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာအာား ယင်လ ိုအိမသ်ာမ ာား 

ကူည ကထာက်ြ ့်ခ ထာားကြားရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် စနစ်တက သ ိုားစ ဲမခင်ားလညာ်းမရှိ၊ 

သန့််ရှင်ားမှုလည်ား မရှိ ကြါ။  

(၂.၁၀)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစရပ်ဆိုင်ရွာ  

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

#   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစရပ်ဆိုင်ရွာ ရှိ မရှ ိ မှတ်ခ  ် / သုံျေးသပ်ခ  ် 

၁ 

ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ ဲမှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ား တက်ကက စ ာ 

ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  
 မရှ ိ က ာား/မ တန်ားတူမှုမရှိမခင်ားနှင့်် အမ  ိားသမ ား 

မ ာား မိမိကိိုယ်ကိို ယ ို ကည်မှုအာားနည်ားကန 

ကသားသည်။ 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာြါဝင် 

ကဆာင်ရ က်မှု  

ရှိ   

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ င်ားကက ားရ ာအတ င်ားရှိ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သယ 

မဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

ရှိ  လ န်ခဲ့်ကသာ(၅)နှစ်ခန့််က 

မိဘအိုြ်ထိန်ားမှုအာားနည်ားခဲ့်ကသာက ကာင့်် 

ရှိခဲဖူားသည်။ 

၄ အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က်  မရှ ိ  



 

 

#   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစရပ်ဆိုင်ရွာ ရှိ မရှ ိ မှတ်ခ  ် / သုံျေးသပ်ခ  ် 

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် လူထို၏ 

အသိအမမင်ရှိမှု 

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတ င် လက်ရှိယဉ်ကက ားမှုနင်ှ့်ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအရ က ာားမ 

ခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုအကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာ မြဿနှာနှင့်် က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ားအ ကမ်ား 

ဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ားကိစစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ လ န်ခဲ့်ကသာ(၅)နှစ်ခန့််က မိဘအိုြထ်ိန်ားမှု အာားနည်ားခဲ့်ကသာ 

က ကာင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သယမဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု(သိို့်) တိိုင် ကာားမှုမ ာား ရှိခဲဖူားသည။် အမ  ိားသာား၊ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််အခ င့််အကရားတူည စ ာ ရရှိသညဟ်ိုကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။ သိို့်ကသာ် 

ကက ားရ ာ အတ င်ား လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ြဲို့စည်ားရာတ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား ထည့််သ င်ား ဖ ြဲို့စညာ်းကလ့်ရှိမခင်ား၊ 

အကရားြါကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ နိိုင်ကသာ ရာထူား၊ ကနရာကြားကလ့်ရှသိည်၊ အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ 

လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြခ် နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု တူကသာ်လည်ားလိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမရရှမိခင်ား၊ 

ယဉ်ကက ားမှု၊ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအရ အမ  ိားသာားမ ာားကိိုသာြညာကရားတ င်ဉ ားစာားကြားမခင်ား၊ အမ ာားစိုမာှ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားကိို အလယတ်န်ားအဆင့််အထိ၊ အကမခခ  အကရားအဖတ်အတ က် တတက်မမာက်ရ ိုသာ ြညာသင် ကာား 

ကြားကလ့်ရှိမခင်ားတိို့်ရှိကနကသားသည။် သိို့်ကသာ် အမ  ိားသာားမ ာားမှာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က်ကန့်စာား အလိုြ်သမာားအမဖစ် 

လိုြ်ကိိုင်  ကရကသာက ကာင့်် ြညာမြ ားဆ ိုားကအာင်သင် ကာားနိိုင်မခင်ား မရှိ က ကသာက ကာင့််ဘ ဲြို့ရဉ ားကရတ င် 

အမ  ိားသမ ားြိိုမ ာားသည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် မိမိကိိုယကိ်ိုယ ို ကညမ်ှုနည်ားြါားသည။် 

ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ  လူမှုအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ဖ ြဲို့စညာ်းရာတ င် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာြါဝင် ကသည်။ 

(၂.၁၁) အကပခခ ံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေး အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)က  ျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရိှမှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လမ်ျေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃) 

က ွာင်ျေး/

ဆိုျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလို ် 

သုံျေးစ ွဲနိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည် (မိုင်) 

ပ င့််လင်ျေး 

ရွာသီ 

တစ်နှစ်  

ပတ်လံုျေး 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၁ ဆိိုား ၁၉၈၀ ြ င့််လင်ား 

ရာသ  

တစ်နှစ် 

ြတ်လ ိုား 

 ၆ဖာလ ို 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား       

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၂ ဆိိုား ၁၉၈၀  တစ်နှစ် 

ြတ်လ ိုား 

၄ဖာလ ို 

အမခာား       

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က န်ကရစလ်မ်ား - ၃ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။  ။ရ ာအတ င်ားလမ်ား(၁) အဆင့််အမ  ိားအစာား မဖစ်သည။် ကက ားရ ာ၏လမ်ားတည်ရှမိှု 

အကမခအကနမာှ ဆိိုားြါသည။် မိိုားရာသ တ င် အလ နဆ်ိိုားဝါားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။်ရ ာတ င်ားလမ်ားကိို 

၁၉၈၀တ င်တည်ကဆာက်ခဲ့်သည။် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ (၂)အဆင့််မဖစ်သည။် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားကိို 

၁၉၈၀ခိုနှစ်တ င်တည်ကဆာက်ခဲ့်သည။် ရ ာတ င်ားလမ်ား လမ်ားြ က်စ ားမြ ား သ ာားလာရန ် အနည်ားငယ်ခက်ခဲြါသည။် 

လမ်ားမ ာားအရှညတ်ည်တ ့်ရန် လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ကြား နိိုင်ရန်လိို အြ်ြါသည။် 

(၂.၁၁.၂)က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရိှမှု  

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

တံတွာျေး အမ  ိျေးအစွာျေး အရ ယ်အစွာျေး က ွာင်ျေး/ဆိုျေး 
တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

အသုံျေးပပ နိုင်သည့််ရွာသီ 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်ကရစ်တ တာား ကြ၃၀ကက ာ် ဆိိုား ၁၉၈၈ ြ င့််လင်ားရာသ  တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား 

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န်      

အမခာား(သစ်သာားတ 

တာား) 

     

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။    ။ ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် က န်ကရစ်တ တာားရှိြါသည။် တ တာားအရှညမ်ှာ ကြ(၃၀) 

ကက ာ် မဖစ်သည။် တည်ကဆာက်ခဲ့်ကသာနှစ်မာှ (၁၉၈၈)ခိုနှစ်မဖစ်သည။် တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားသ ာား လာနိိုင်သည။် 

(၂.၁၁.၃) ကရကက ွာင်ျေး သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေး 
အ  ွာအကဝျေး 

(မိုင်) 

ယွာဉ် 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ရွာသီအလို ် သုံျေးစ ွဲနိုင်မှု 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

မမစ်က ကာင်ား     

ြငလ်ယ်ကရက ကာင်ား     

အမခာား     

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန ်  ၂ - ကမာက်တာ ်           ၃ - သကဘဘာ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှိခ  ်။       ။မရိှ။ 

(၂.၁၁.၄) သယ်ယူပုိ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

စ ်

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမဘွာန် 

စ ်

 ီျေး 

ကမွ်ာကတွ်ာ 

ဆိုင် ယ် 

သုံျေး ီျေးဆိုင် ယ်၊ 

က ွာလ်ွာဂ  ီ
 ွာျေး ပမငျ်ေးလှည်ျေး 

န ောျေး 

လှည်ျေး 

အကရအတ က်   ၃၀ ၁၀၃ ၂ ၃  ၁၈ 

         

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအကနမဖင့်် တ တာားဦား၊ ကက ာက်ဆည်သိို့် ကာား(၃) ၊ 

ကထာ်လာဂ  (၂)၊ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ် (၁၀၃)၊ စက်ဘ ား(၃၀)စ ား၊ န ှာားလှည်ား(၁၈)တိို့်မဖင့်် အသ ိုားမြ  ြါသည။် မမိ ြို့နှင့်် 

သယ်ယ ူ ြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား နည်ားြါားမြ ားတ င် တနိိုင်တြိိုင်သ ာားလာနိိုင်ကရားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိိုသာ 

အသ ိုားမြ ၍  သ ာားလာကန  ကသည။် 

(၂.၁၂)  လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရငျ်ေးပမစ် အိမ်က ွာင်စု 
ပပ ပပင် ိန်ျေးသမိ်ျေးကရျေးစနစ်

(က ွာင်ျေး/သင့််/ညံ့်) 
အခ ်အခွဲရှိ/မရှ ိ

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၂၉ သင့်် မရှိြါ။ 

ဆိိုလာစနစ်  ၅၁ 

 

သင့်် 

စာဖတ်ရန်နှင့်် မ ားလင်ားရန်သာ 

အသ ိုားဝင်သည်။ 

ရာသ ဉတိုမကကာင်ားြါက 

အာားမမြည့််ြါ။ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်    

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င်    

ကလစ မ်ားအင်/မ ားအိမ် ၁၀ သင့််  

ဇ ဝကလာင်စာ/ဖကယာင်ားတိိုင် ၁၉ ည ့် မ ားကဘားအနတရာယ်မဖစ်နိိုင်သည်။ 

အမခာား(ဘကထရ )    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င်လျှြ်စစ်မ ားသ ိုားစ ဲသူအိမက်ထာင်စို(၂၉)အိမ၊်ဆိိုလာစနစ(်၅၁)အိမ ်

၊မ ားအိမအ်သ ိုားမြ သူ (၁၀)အိမန်ှင့်် ဖကယာင်ားတိိုင်အသ ိုားမြ သူ(၁၉)အိမမ်ဖစ်သည်။ က န်လျှြ်စစ်မ ားမရကသားကသာ 

အိမမ် ာားအာား ကူည ကထာက်ြ ့် ကြားြါက တရ ာလ ိုားမ ားလင်ားနိိုင်မညမ်ဖစ်ြါသည်။ 

 (၂.၁၃) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆိုင်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားြညာ အကမခအကန                                                                                                                      

စဉ် ဖုန်ျေး ကရေီယို တီဗ  ီ မဂိ လ်တုစကလွာင်ျေး အပခွာျေး 

အကရအတ က် ၁၀၅ ၂၇ ၅၂ ၂  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာနှင့်် ြါတ်သက်၍ 

အိမတ်ိိုင်ား န ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၁၀၅) လ ိုား၊ ကရဒ ယိို (၂၇)လ ိုား၊ တ ဗ   (၅၂)လ ိုားနှင့်် 

မဂိ လ်တိုစကလာင်ား (၂)လ ိုားရှိြါသည။်MPTနှင့််Telenor သာလိိုင်ားမိမြ ားက န်ဖိုန်ားလိိုင်ားမ ာားမမိြါ။ ဖိုနအ်မ ာားသ ိုားမြ မခင်ား 

အတ က် တကနရာရာနှင့်် တကနရာဆက်သ ယ်မှုရရှိမခင်ား၊ မိိုားကလဝသအကမခအကနသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

အလ ယ်တကူ ရရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ ရှိရြါသည။်ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားတ င်လည်ား 

ဖိုနာ်းတိိုင်မ ာားနှင့်် အနည်ားငယ် ကဝားက ာကနကသာက ကာင့်် သတင်ား အခ က်အလက်မ ာား ရယူမှုတ င် ကနှားကက ားက ကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၁၄)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 



 

 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လုပ်ငန်ျေးအမည်  ဝန်ကဆွာင်မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု မရှိြါ။ရိုြ်မမင်သ  ကာားနှင့််FMနှာားကထာင် ကသည်။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာြါဝင် ကသည်။ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာြါဝင် ကသည်။ 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု အာားကစာားက င်ားရှိကသာ်လည်ား က ဉ်ားသည်။ 

အာားကစာားြစစည်ားမရှိ ကြါ။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု မမဖစ်မကနြါဝင် ကရသည်။ 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသမိ်ားကရား အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်၊ အင်တာနက်စသည်မ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှိ။ 

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားတ င် လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၊ဘာသာကရားမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက မှု ရှိ ကကသာ်လည်ား ဝန်ကဆာင်မှုတ င် တက်ကက စ ာြါဝင် ကသည်။ အာားကစာားက င်ား 

ရှိကသာ် လည်ား အာားကစာားြစစည်ားမ ာားမရှိြါ၍ ကခတ်မ အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား ကူည ကြားြါရန်နှင့်် စာ ကည့်် 

တိိုက်မရိှြါ။  အာားကစာား ြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမရှိ ကြါ။ ယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသိမာ်းမခင်ား နင်ှ့်ရိိုားရာြ မဲ ာား ထိန်ားသိမာ်းမှု လည်ား 

အာားနည်ားကန ကမြ  မဖစ်သည။် ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် နှစ်စဉ်က င်ားြြါသည။်ဖိုနာ်းမ ာားကိို လူငယ်တိိုင်ားလိို 

လိိုကိိုင် ကဆာင်မြ ား အင်တာနက် အသ ိုားမြ  က ကသာ်လည်ားကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ ဗိိုက်ဘာတိို့်ကိိုသာ အမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ား 

အကရားကက ားကသာစ ားြ ါားကရား၊ ြညာကရား၊ နိိုင်င ကရား၊ သတင်ားတိို့်တ င် ကလ့်လာမှု အာားနည်ားကနကသားသည။် 

အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာားဝင်ကရာက် ကလ့်လာရန်လညာ်း ဗဟိုသိုတ နည်ားကနကသားသည်။ 

(၂.၁၅) က  ျေးရ ွာတည်မငိမက်ရျေးနှင့်် က ျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေး အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁) လံုခခံ ကရျေးဆိုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေး လ ်လှမျ်ေးမီမှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ 

အကဆာက်အဦမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

(၁)မိိုင် အက ာတ င်ရှိကသာ အလည်ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရား 

တာဝါတိိုင်ရှိသည်။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု မရှိ။ ရ ာသူ/သာားမ ာားစိတ်ဝင်စာားမှုမရှိ။ ယ ို ကည်မှုမရှိ ကြါ။ 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 

မရှိ။ 

ရဲစခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု ၁မိိုင်အက ာ ကခ ာင်ားခ ရဲစခန်ားရှိသည်။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦားမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှုမှာ 

(၁)မိိုင်အက ာ အလည်ကက ားရ ာတ င် ဆက်သ ယ်ကရားတာဝါတိိုင်ရှိြါသည။် ကဘားကင်ား လ ိုခခ  ကရား၊ဝန်ကဆာင်မှု 

၊အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု မရှိသမဖင့်် ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအာား အာားနည်ားက ကာင်ား 



 

 

ကတ ြို့ရြသည။် အကရားကက  လျှင်၁မိိုင်က ာကဝားကသာ ကခ ာငာ်းခ သိို့်ကရာက် ခ တိ်ဆက်ရြါသည။် ကက ားရ ာတ င် 

လ ိုခခ  ကရား ရဲကင်ားမ ာား ခ ထာားကြားလျှင် ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်မှုကိို  ကတ ြို့ရှရိ ြါသည။် 

(၂.၁၅.၂)မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု  

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူ ုန် ူျေးမှု ခိုျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသုံျေးစ ွဲမှု အက မ်ျေးဖ ်မှု 

စိိုားရိမ် /သာမန် မရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ

ရင်ားမမစ…် ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် လူကိုန်ကူားမှုနှင့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မရှိ ကြါ။ သာမာနကိ်စစ 

မ ာားကိို ကက ားရ ာ ရာအိမမ်ှြူားနှင့်် ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားတိို့်မှ ကမဖရင်ှားကြားသည်။ 

 

 



 

 

၅ ။ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး  င်ျေးဆ  ်

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားက င်ားဆက ်

စဉ် ပပဿနော အကက ွာင်ျေးအရငျ်ေး အလွာျေးအလွာ အဟန့််အတွာျေး နှင့်် စိန်ကခေါ်မှု ကပဖရှင်ျေးမည့််နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာ အဆိုပပ စီမံခ  ် 

၁။ စီမံအုပ်ခ  ပ်မှုစနစ် ဏ္ဍ 

၁။ အစိုအဖ ဲြို့မဖင့်် စနစ်တ က  

လိုြ်ကိိုင်ရာတ င် 

ြါဝင်ဆ ိုားမဖတ်ကဆာင်ရ က်နိှုင်သ

ည့််အကလ့် အထနှင့်် စ မ်ားရည် 

မရှိမခင်ား။ 

လက်ရှိအဖ ဲြို့မ ာားခ တိ်ဆက်မှု

အာားနည်ားမခင်ား။ 

အစဉ်အလာအရကခါင်ား

ကဆာင်ဆ ိုားမဖတ်သည့််အတိို

င်ားလိိုက်နှာသည့််အက င့််ြါ

ကနမခင်ား။ 

လူတိိုင်ားကမ ားရာြါလူစ မ်ား 

ရည်ရှိက ကာင်ားသတိမ မြ မိ 

 ကမခင်ား။ 

လူူ့စ မ်ားရည်အမြည့််အဝ 

အသ ိုားခ ခ င့််မရမခင်ား။ 

လူစ မ်ားရည်မမင့််ကစသည့်် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားမရှိမခင်ား။ 

ကက ားရ ာအတ င်ား လူမှုအ 

ကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ရှိကနမြ ား အခ င်ားခ င်ား 

ရငာ်းနှ ားခင်မင် ကမခင်ား။ 

ဆင်ားရဲသာားမ ာား စိိုားရိမ်သိမ် ငယ်စိတ် 

ရှိမခင်ား။အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားရာ 

တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့်် 

လူငယ်မ ာားအာား ထည့််သ င်ား 

ဖ ဲြို့စည်ားကလ့်မရှိမခင်ား၊ ကနရာ  

မကြားမခင်ား။ ၄ငာ်းတိို့်၏ အစ မ်ား အစကိို 

အသိအမှတ်မမြ မခင်ား 

လူစ မ်ားရည်နှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

သကဘာတရာားတိို့်ကိို

အမမင်ဖ င့််ကဟာကမြာမခင်ား 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ မ်ားရည်မမ င့််တင်မြ ား 

စိုကြါင်ားဆ ိုားမဖတ်ခ က်ခ  

မှတ်မှု၊ သတင်ားအခ က် 

အလက်မဖန့််ကဝမှု၊ ကြါင်ား 

စြ်ည ိနှိင်ားမှုစနစ ်မ ာားြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

၁။ က  ျေးရ ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စ မ်ျေးရည် 

ပမြှင့််တင်ကရျေးစီမံ ိန်ျေး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦား

စ ားဌာနနှင့််အမခာား အကထာက် 

အကူမြ ကကာ်မတ မ ာား 

စနစ်တက ဖ ဲြို့စည်ားမခင်ား 

အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

သင်တန်ား 

စာရငာ်းနှင့််မှတ်တမ်ားကရားနည်ား 

သင်တန်ား၊ 

ကခါင်ားကဆာင်မှုသင်တန်ား၊ 

ကလ့်လာကရားခရ ား၊ 

 

၂။ စို ်ပ  ိျေးကရျေး ဏ္ဍ 

 စိိုက်ြ  ိားကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ မိိုားကရလ ိုကလာက်မှု မရှိမခင်ား။ 

ဆည်ကမမာင်ားမရှိမခင်ား/ 

မကကာင်ားမခင်ား။ 

ကရစိုြ်စက် လ ို ကလာက်မှု 

မရှိမခင်ား။စက်အဝ စိတ င်ား 

တူားရန် အရငာ်းအနှ ားမရှိ 

မခင်ား။  

 

ကမမကအာက်ကရရရှိ 

နိိုင်မခင်ား။ 

ကရစိုြ်စက်အလ ယ်တကူဝ

ယ်ယူရန် ကဒသအတ င်ား 

ကိုမပဏ  မ ာား ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ားဆည်ကမမာင်ား

ဉ ားစ ားဌာနနှင့််ကျွမ်ားက င်သူ

မ ာား ရှိသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

နည်ားြညာ အာားနည်ား သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆ

က်ကဆာင်ရ က် မခင်ား။ 

နည်ားြညာ အကူ 

အည ရယူမခင်ား။ 

ဘဏ်မ ာား၊ ြိုဂဂလိက 

ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား။ 

ဆည်ကမမာင်ားကရြ ိုမှန်ရရှိကစမခ

င်ား၊ စက်တ င်ားမ ာားတူားကဖာ်၍ 

ကရလ ိုကလာက်စ ာရရှိမခင်ား၊ 

ကရစိုြ်စက်မဖင့်် 

တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင် 

ကရတငစ်ိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ 

ကရစိုြ်စက်အရစ်က  

ကရာင်ားခ မခင်ား၊ 

 



 

 

 သီျေးနှံအ   ်တိုျေး ကရျေး 

လက်ရှိသ ားနှ မ ာားအထ က်န ှုားန

ည်ားသည်။ 

ကဒသမ  ိားမ ာားမှာသက်တမ်ား

ရှည်မြ ား 

အထ က်န ှုားနည်ားမခင်ား၊ 

အရည် အကသ ားည ့်မခင်ား။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာ

လ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားသ င်ားအာားစိုမ ာား 

အတ က်ကင က ကားမမြည့််စ ို 

မခင်ား။ 

နှစ်ရှည်ဉယဉ်ထူကထာင်ရန် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ မခင်ား။ 

လက်ရှိစိိုက်ဘဏ်ကခ ား 

ကင မှာ လ ိုကလာက်မှုမ ရှိ၊ 

အခ နိ်မ မရ၊ ြ ိုစ  ၇ ရှိမှသာ 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင် မခင်ား၊ 

ကာလတိိုကခ ား ကင မဖစ်မခင်ား၊ 

မိိုားစြါား တစ် 

မ  ိားတည်ားအတ က်သာ 

ကင ကခ ားမခင်ား၊ 

ကန့််သတ်မှုမ ာားမြ ား 

ကတာင်သူမ ာား 

လိိုအြ်ခ က်နှင့်် သင့််ကတာ်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားရရှိ

ရန်စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန 

ရှိသည်။ 

ကဒသအတ င်ား လယ် 

ယာသ ိုားစက်ကရိယာ နှင့်် 

သ င်ားအာားစိုမ ာားအ 

လ ယတ်ကူ ဝယ်ယူရရှိ 

နိိုင်သည်။  

ကမမဆ လွှာ အသင့်် အ 

တင့််ကကာင်ားမ န်မခင်ား 

ကမမမြန့််မဖစ်မခင်ား၊ 

အရငာ်းအနှ ားနည်ားသည်။ 

အရစ်က ဝယ်ယူရန် ကိုမပဏ  မ ာား၊ 

ဘဏ်မ ာားနှင့်် အဆက်အသ ယ် 

မရရှိမခင်ား။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့််အဆက် 

အသ ယ်နည်ားြါားသည်။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိ 

ယာမ ာား အရစ်က ကရာင်ား 

ခ ကသာ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကတာင်သူမ ာားနှင့်် သင့်် 

ကတာ်ကသာ နှစ်ရှည် ကင  

ကခ ားစနစ်ထူကထာင်ကြား 

မခင်ား။ 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှိကရား၊ 

လယ်ယာသ ိုားစက်ကရိယာ

မ ာားအရစ်က ကရာင်ား 

ခ ကြားမခင်ား၊ 

နှစ်ရှည်ြင်စိိုက်ြ  ိားမခင်ား၊  

 

 နည်ားစနစ်တက  

စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခင်ား 

မရှိ။ကရာဂါြိိုားမွှာားဆိိုား   

ရ ာားစ ာ က ကရာက် 

ဖ က်ဆ ားခ ရကသာ်လည်ား 

နည်ားြညာအကထာက် အြ ့် 

ရရှိမှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 

လ ိုကလာက်မှုမရှိမခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားအသိြ ညာ 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

နည်ားြညာကျွမ်ားက င် ကသာ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန နှင့်် 

စိိုက်ြ  ိားကရားကိုမပ ဏ မ ာား 

ရှိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနဝန်ထမ်ား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိ၊ ခရ ားသ ာားလာရန် 

ယာဉ်နှင့်် ကိုန်က စရိတ်အခက်အခဲ 

ရှိသည်။ကိုမပဏ မ ာား ြညာကြားမခင်ား 

ထက် အကရာင်ားမမ င့််တင်ကရား 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာန၊ ကိုမပဏ  

မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနမှ ြ ိုမှန် 

၄။ စို ်ပ  ိျေးကရျေးနည်ျေးပညွာစီမံ 

 ိန်ျေး 

ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားန

ည်ားသင်တန်ား၊ 

သဘာဝကမမကဆ ားမြ လိုြ်နည်ား 



 

 

ထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားနိိုင်မခင်ားမရှိ။ 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက  

ကရာက်တတ်မခင်ား၊ 

ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ခ တိ် ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

က င်ားဆင်ားြညာကြားမခင်ား၊ 

သ ားနှ ဖ က်ြိိုားနှိမ် နှင်ား 

ကရားအတ က် ဦားစ ား ဌာနမှ 

ထိကရာက်ကသာ 

အစ အမ ခ မှတ်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား၊  

သင်တန်ား (တ ကမမကဆ ား။ 

အ အမ် ဘိိုကာရှ  စသည်)၊ 

သစ်စိမ်ားကမမ သဇာမြ လိုြ်န

ည်ား၊ 

ကိိုင်ားကူားကိိုင်ားဆက်သင်တန်ား၊ 

ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာက ယန်ည်ား 

သင်တန်ား၊ 

သ ားနှ လှည့််စိိုက်ြ  ိားနည်ား 

သင်တန်ား၊ 

စ မြစိိုက်က က်ထူကထာင်မခင်ား၊ 

ကတာင်သူြညာကြားစခန်ားဖ င့််

လှစ်မခင်ား၊အကမခခ လယ်ယာ

ကမမ ဉြကဒြညာသင်တန်ား၊   

၃။ ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ 

၃။ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား မ ာားမှ 

ထိုတ်လိုြ်မှု ကလ ာ့်နည်ားမခင်ား၊ 

ကင က ကားခ  ိြို့တဲ့်၊အရငာ်းအနှ ား 

မမြည့််စ ိုမခင်ား၊ကမ ားမမြူကရား 

ကခ ားကင မရှိ။စာားက က်ရှာားြါား 

လာမခင်ားအဟာရတန်ဖိိုားမမင့်် 

မမက်စိိုက်ြ  ိားရန်အရငာ်းအနှ ား 

နှင့်် မမက်မ  ိားရရှိ ရန် ခက ်ခ ဲ

မခင်ား။သာားသတ် လိိုင်စင်၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှု က ကာင့်် 

ကမ ားမမြူကရား မ ှဝင်ကင  နည်ား 

ကသာ က ကာင့်် တိိုားခ ဲြို့ကမ ား 

မမြူရန် အခက် အခဲ ရှိမခင်ား။ 

လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ား ခ ခ င့်် 

မရှိမခင်ား။ (အသာား၊ အရှင် 

လိိုက် သယ်ယူခ င့်် စသည်) 

တနိိုင်တြိိုင် 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ရန် 

အိမ်ကမမခခ မ ာား ရှိကနမခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရားနှင့််ကိုသကရားဦား

စ ားဌာနမှဝန်ထမ်ားမ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

နိိုင်မခင်ား၊ကမ ားမမြူကရား 

တိရစဆာန် ကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားက က် ခိိုင်မာမခင်ား၊ 

က ားက က် 

အလ ိုအကလာက်ရှိမခင်ား။ 

 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု အလ ို 

အကလာက်မရရှိမခင်ား။ 

သာားသတ်လိိုင်စင်/အင်ားလိိုင်စင်ခ 

ထာားရာတ င် မျှတမှုမရှိ၊ 

ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မရှိ၊ 

န ားစြ်ရာလက်သိြ်ထိိုားခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

လ တ်လြ်စ ာ ကရာင်ားဝယ်ခ င့်် မရှိ၊ 

သာားသတ်လိိုင်စင်ရှိသူ ၏ 

မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ရ မခင်ား။ 

မ ကာခဏ ကြ်ကရာဂါမ ာား 

က ကရာက်တတ်မခင်ားနှင့်် ဆ ိုား 

ရ ှုားမှုမ ာားမခငာ်း။ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင ထူ 

ကထာင်ကြားမခင်ား။ 

ကစ ားသက်သာမြ ားထိကရာက်

မှု 

ရှိကသာကာက ယ်ကဆားထိိုားမှု

စနစ်ခ မှတ်မခင်ား၊ 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်ကရာဂါမဖစ်

ြ ါားမှုမ ာားကိို စစ်ကဆား 

နိိုင်ရန်သိုကတသနဓါတ်ခ ဲခ

န်ားမ ာား ဖ င့််ကြားမခင်ား၊ 

၅။ ကမ ျေးပမြူကရျေးတိုျေးပမြှင့််ပခင်ျေး 

စီမံ ိန်ျေး 

ဆင်ားရဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား 

တစ်ြိိုင် တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရား၊ 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူကရား 

တိိုားခ ဲြို့မခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင  

ထူကထာင်မခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင  

ထူကထာင်မခင်ား၊ 



 

 

 နှစ်စဉ ်

ရာသ အလိိုက်ကရာဂါမ ာား 

ဆိိုားရ ာားစ ာက ကရာက်ကလ့်ရှိမြ ား   

ကာက ယန်ိိုင်မခင်ားမရှိ 

ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာ၊ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ား မခင်ား၊ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု 

မရရှိမခင်ား။ 

နှစ်စဉ်ကူားစက်ကရာဂါမ ာား 

က ကရာက်တတ်မခင်ား၊ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှကမ ားမမြူ 

ကရားြညာသင်ယူရန် 

စိတ်ဝင်စာားမှုရှိသည်။ 

လူသာားအရင်ားအမမစ်ရှိ 

သည်။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် 

အရငာ်းအနှ ားမရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနနှင့်် 

ဆက်သ ယ်၍ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား 

တိကမ ားကိုသင်တန်ား၊ 

 

   

 

၄။ စို ်ပ  ိျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ် ကသွာ ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေး ဏ္ဍ 

 ကဒသစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား 

အာားနည်ားမခင်ား။ကမမယာမဲ့် 

အိမ်ကထာင်စိုမ ာားအတ က်စိိုက်

ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

ရှာားြါားမခငာ်း၊ ြ ိုမှန်အလိုြ်အကိိုင် 

မရမခင်ား၊ လိုြ်အာားခနည်ားမခင်ား။ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား

မ ာားအတ က် 

အရငာ်းအနှ ားမရနိိုင်မခင်ား၊ 

 

ကဒသတ င်ားဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ 

က် စက်ရ ိုအလိုြ် ရ ို 

မရှိမခင်ား။ 

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုနှင့််အရငာ်းအနှ ားအာား 

နည်ားမခင်ား၊ြိုဂဂလိကဘဏ် 

နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှုစန

စ ်ဖ  ြို့မဖိ ားမှုအာားနည်ားမခင်ား၊ 

လက်ရှိလိုြ်ငန်ားမ ာားအ 

တ က်ကခတ်မ  လက်နက် 

ကရိယာ မရှိမခင်ား၊ 

အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ား 

ကျွမ်ားက င်မှု 

အာားနည်ားမခင်ားနှင့်် 

အဆက်အသ ယ် 

အာားနည်ားမခင်ား။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့်် 

လူငယ်အင်အာားထို 

၇၇%ရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတည်ကနရာ 

အာားသာခ က်က ကာင့်် 

ကစ ားနှင့််လက်လှမ်ား 

မ မခင်ား၊လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားနှင့််သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

ကရားအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်မခင်ား 

လိုြ်ငန်ားကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 

အကသားစာားစ ားြ ါားကရားလိုြ်ငန်ား 

စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင်စ မ်ားအာားနည်ားမခင်ား၊ 

ကစ ားက က် ဗဟိုသိုတ အာားနည်ားမခင်ား၊ 

နိိုင်င ကတာ်မှ စိိုက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

စ မ ကိန်ား၊ ြ ့်ြိိုားမှုကြေါ်လစ တိို့် 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

ဘဏ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားနှင့််လက်လှမ်ား 

မမ မခင်ား၊ 

 

ကစ ားက က်၊ ကိုန်သ ယ ်မြြ ဲ၊ 

ကစ ားက က်အကဲမဖတ်မခင်ား

မ ာားသိို့် ကလ့်လာကရားခရ ားစဉ် 

စ စဉ်ကြားမခငာ်း၊ 

ထိုတ်လိုြ်သူမ ာားနှင့််ဝယ်

ယူသူမ ာားအ ကာားအဆက်

အသ ယ် 

ရှာကြားမခင်ား၊ကဒသတ င် 

ဘဏ်နှင့််ကင ကရားက ကားကရား 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိကစမခင်ား၊  

အကသားစာားစ ားြ ါားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မမိ ြို့န

ယ်အဆင့််ဘဏ်ဝန်ကဆာင်

မှုမ ာား ရရှိကစမခင်ား၊  

ကက ားလက်စ ားြ ါားကရားလိုြ်င

န်ားမ ာားနှင့်် 

အကသားစာားစ န့််ဦားတ ထ င်ဖ  ြို့

မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားထူ

ကထာင် ကြားမခင်ား၊ 

ဖိတ်ကခေါ်မခင်ား 

 

၇။ 

အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

တိုျေးပမြှင့််ပခင်ျေးစီမံ ိန်ျေး 

စက်ခ  ြ်နှင့်် 

အိမ်တ င်ားမှုအဆင့််မမ င့််သင်တ

န်ား၊ 

လက်သမာားြန်ားရ အဆင့််မမ င့်် 

သင်တန်ား၊ 

အိမ်သ ိုားလျှြ်စစ်မြ မြငန်ည်ား 

သင်တန်ား၊ 

စက်မြငသ်င်တန်ား၊ 



 

 

 အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားကျွမ်ားက င်မှု အာား 

နည်ားသည်။ 

ဆင်ားရဲမခင်ားနှင့််ကန့်စဉ်မိသာား

စိုစာားဝတ်ကနကရားအတ က် 

ရှာကဖ ကနရကသာ 

က ကာင့််ကလ့်လာသင်ယူ 

နိိုင်မခင်ား မရှိ။ 

ကက ားရ ာတ င် 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

အရ ယ် (   ) ရာခိိုင်နှုန်ားရှိ 

မြ ား 

ဘ ဲြို့ရနှင့််ဘ ဲြို့မရကသားကသာ 

လူငယ်မ ာားရှိသည်။  

အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာမ ာား

ကိို စိတ်ဝင်စာား ကသည်။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင် က ြါ။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် အ 

ဆက်အသ ယမ်ရှိ ကြါ။ 

အသက်ကမ ားြညာဉ ားစ ား 

ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက် ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား။ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့််ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင်ရ က် မခင်ား။ 

၈။ 

အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးနည်ျေးပညွာ  

စီမံ ိန်ျေး 

ဆ ြင်ည ြ်/အလှမြင်သင်တ

န်ား 

  ဏ်နှင့်် ကင ကက ျေးဝန်ကဆွာင်မှု ဏ္ဍ 

 ဆင်ားရဲသာားမ ာားအရငာ်းအနှ ား 

နည်ားမခင်ား နှင့်် 

ကခ ားကင လက်လှမ်ားမမ  မခင်ား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် 

သင့််ကတာ်ကသာကခ ားကင စနစ်

မရှိမခင်ား၊ အတိိုားန ှုားမ ာားမခငာ်း 

ကာလတိိုားကခ ားကင မ ာားသာ 

မဖစ်မခင်ားအကြါင်ခ ြစစည်ား 

လိိုအြ်မခင်ား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် 

သင့််ကတာ်ကသာ ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင်ကြားမခင်ား 

 

ြိုဂဂလိက ဘဏ်စနစ် ဖ  ြို့မဖိ ားမှု 

အာားနည်ားကနကသားမခင်ား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က် 

သင့််ကတာ်ကသာ ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် ကြားမခင်ား 

ကင စိုကင ကခ ားစနစ်ထူ 

ကထာင်မခင်ား 

၉။ 

 ဏ်နှင့််ကင ကက ျေးဝန်ကဆွာင်

မှု စီမံ ိန်ျေး 

 မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ား 

 နှစ်ရှည်ကခ ားကင စနစ် 

 ဆင်ားရဲသာားမ ာားအတ က်    

ရ ြ ိုကင ထူကထာင်မခင်ား (ကင စို/  

ကင ကခ ားစနစ်ထူကထာင်မခင်ား) 

၅။ ပညွာကရျေး ဏ္ဍ 

 ြညာကရားအကဆာက်အဉ ား 

မ ာားကဟာင်ားန မ်ားြ က် စ ား ကန 

သည်။မြင်ြမှ လာကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်ကသာ ဝန် ထမ်ား 

မ ာားကနရန် အိမ်/အ ကဆာက် 

အဉ ားမရှိ။ကက ာင်ားသ ိုား ြရ ိ

ကဘာဂ လ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ကက ာင်ားသင်ကထာက်ကူ 

ြစစည်ားလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မှာ 

ဆင်ားရဲကသာ 

က ကာင့််မြ မြငန်ိိုင်မခင်ား၊ 

အသစ်ကဆာက်လိုြ်နိိုင်မခင်ား၊ 

တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မခင်ားမ ရှိြါ။  

 

 

 

 

ရ ာသာားအမ ာားစို 

ြညာကရားအာား 

စိတ်ဝင်စာားမှုရှိ မခင်ား၊ 

မိဘဆရာအသင်ားဖ ဲြို့စည်ား

ထာားရှိကာ ြညာကရားဌာန 

နှင့််ြူားကြါင်ားလှုြ်ရှာား 

ကဆာင်ရ က်မှုရှိမခင်ား၊ 

 

မိဘဆရာအသင်ား တက်ကက  

လှုြ်ရှာားမှု အာားနည်ားမခင်ား။ 

အမည်ခ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမြ ား 

အသက်ဝင်လှုြ်ရှာားမှု မရှိမခင်ား။ 

ဆရာနှင့််ကက ာင်ားသာားမ ာား အတ က် 

ဘက်စ ိုသင် ကာားမှု စနစ်မရှိမခင်ား 

 

 

 

ြညာကရားဌာနသိို့် 

တင်မြမခင်ားနှင့််အလှြူကင  

ရရှိရန် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ြညာကရားဆိိုင်ရာ 

မြငြ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား။ 

 

 

 

ကက ာင်ားကဆာင်အသစ်ကဆာ

က်လိုြ်မခင်ား၊တိိုားခ ဲြို့မခင်ား၊ 

မူလတန်ားကက ာင်ားကဆာက် 

လိုြ်ကရား၊ကက ာင်ားယင်လ ို 

အိမ်သာကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက် 

လိုြ်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားကသာက်သ ိုားကရသန့်် 

ရရှိကရား၊ကက ာင်ားခခ စည်ရိိုား 

ကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 



 

 

  

 

 

ကက ာင်ားြရိကဘာဂ၊ 

ကက ာင်ားသင်ကထာက်ကူြစစ

ည်ား၊ 

ကက ာင်ားအာားကစာားြစစည်ား၊ 

ကက ာင်ားစာ ကည့််တိိုက်ထူ

ကထာင်မခင်ား၊မူကကိ ကဆာင် 

ဖ င့််လှစ်တည်ကဆာက်မခင်ား၊ 

ကကလားငယ်မ ာား 

အာဟာရမြည့််ဝကရား 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားနှင့်် 

ကက ာင်ားက န်ားမာကရား 

ြညာကရား အစ အစဉ်၊ 

 ကက ာင်ားစာ ကည့််တိိုက် မရှိ။  စာအိုြ်မြည့််စ ိုမှုမရှိ။ ကလ့်လာသင်ယူလိိုကသာ 

ကက ာင်ားသာားမ ာားရှိသည်။ 

ကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် 

အြန်ားကမဖရန် 

စိတ်ကကိ က်ကလ့်လာသင်ယူရန် 

အခ င့််အလမ်ားနှင့််အကမခအကနမရှိ 

မခင်ား၊ သင်က က်စနစ်က င့််သ ိုားမခင်ား 

စာ ကည့််တိိုက်ရှိြါက       

စိတ်ဝင်စာားကသာ 

ဘာသာရြ် ကိို 

အလ ယ်တကူ ကလ့် 

လာနိိုင်သည့်် ြါတ်ဝန်ား 

က င် ဖန်တ ားကြားရန်။ 

 

 သင် ကာားမှု အာားနည်ားမခင်ား ဘာသာရြ် အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င် ဆရာ/မ 

အင်အာား မလ ိုကလာက် 

မခင်ား၊ 

 ဘာသာရြ်အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င်သည့််ဆရာ/ဆရာမ 

ခန့််ထာားမှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 

ကျွမ်ားက င်ဆရာ/ဆရာမ 

မ ာားအာားစ စစ်ခန့််ထာား 

ကြားမခင်ားလက်ရှိဆရာ/မ 

မ ာားအာား 

ကျွင်ားက င်မှုကိိုစ စစ်မခင်ား 

နှင့််ဆရာမဖစ်သင်တန်ား 

ကြားမခင်ား၊ 

 

 

 ကက ာင်ားသာားမ ာားအာားက 

စာားတ င်ထူားချွန်မှုအာားနည်ား 

သည်။ 

ကက ာင်ားအာားကစာား ြစစည်ား 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

အာားကစာားကိို ကက ာင်ား 

သာားမ ာား စိတ်ဝင်စာား က 

သည်။ 

ြညာကရားရ ြ ိုကင  အာားနည်ားသည်။ 

ြညာကရားဌာ နမှ အာားကစာားကိို 

အာားကြားနိိုင်မှု အာားနည်ားသည်။ 

ကက ာင်ားအာားကစာားမမ င့်် 

တင်ရန်။ 

 



 

 

 မူကကိ အရ ယ်ကကလားငယ် မ ာား 

မြ စိုကစာင့််ကရှာက်ရန် 

အခက်အခဲရှိသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလားငယ်

မ ာားအတ က် မူကကိ  

ကက ာင်ားမရှိမခင်ား၊ 

ကကလားငယ်မ ာား 

က န်ားမာကရား 

အာားနည်ားသည်။ 

မူကကိ အရ ယ်ကကလားငယ်

မ ာားစ ာရှိသည်။ 

မူကကိ ကက ာင်ားမရှိ။ 

ကက ာင်ားက န်ားမာကရား ြညာ ကြား 

အစ အစဉ်မရှိ 

 

မူကကိ ကက ာင်ားဖ င့််လှစ်မခင်ား 

နှင့််ကက ာင်ားက န်ားမာကရား 

ြညာကြားကဆာင်ရ က်သင့််။ 

 

       

၆   န်ျေးမွာကရျေး ဏ္ဍ 

 က န်ားမာကရားအကဆာက်အဉ ားနှ

င့်် 

အသ ိုားအကဆာင်မ ာားမြည့််စ ိုမှုမရှိ

။ 

ကဒသထ က် သဘာဝ 

ကဆားဖက်ဝင် 

အြငမ် ာားတမဖည်ားမဖည်ားရှာား ြါား 

လာသည်။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှာ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် မ 

တတ်နိိုင် ကြါ။ 

က န်ားမာကရားအကရား ကြေါ် 

သ ာားလာရန်အ ခက် 

အခဲရှိသည်။ 

စနစ်တက ထိန်ားသမိ်ားမှုမရှိ။ 

စည်ားကမ်ားမဲ့် ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲ/ 

ကရာင်ား ခ ကန ကသည်။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာန နှင့်် 

က န်ားမာကရားဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကဆာင်ရ က်ကသာ ဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ရှိသည်။ 

ကဒသတ င် တန်ဖိိုားရှိ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား 

သဘာဝအကလ ာက် 

ကြါက်ကရာက်လ က်ရှိ 

သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ထိန်ားသမိ်ားမှု အာားနည်ား သည်။ 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က် မခင်ား။ 

စနစ်တက ထိန်ားသမိ်ား မခင်ား၊ 

ြညာကြားကဆာင် 

ရ က်မခင်ားမြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ တိိုင်ားရင်ားကဆား 

မမ င့််တင်ကြားရန်။ 

ကဆားခန်ားကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

ကဆားခန်ားြရိကဘာဂထူကထာင် 

ကြားမခင်ား၊ 

လူနှာတင်အကရားကြေါ် 

ကာားထူကထာင်ကြားမခင်ား၊ 

အကမခခ မရှိမမဖစ် 

အိမ်သ ိုားကဆားဆိိုင်ထူကထာင်မခ

င်ား၊ 

 

 က န်ားမာကရားကျွမ်ားညက င်သူမ

ရှိ။ က န်ားမာ ကရားနည်ားြညာနှင့်် 

ဝန် ကဆာင်မှုအာားနည်ား သည်။ 

က န်ားမာကရား အာား 

နည်ား ကသည်။ 

က န်ားမာကရားအသိြညာ 

ဗဟိုသိုတအာား နည်ားသည်။ 

ကဒသထ က်ကဆားဖက်ဝင်အြင်

မ ာားရှိကသာ် လည်ား 

အသ ိုားခ နိိုင်မခင်ားမရှိ။ 

နည်ားြညာ၊ ဗဟိုသိုတ 

ရရှိရန် အဆက်အ သ ယ် 

မရှိ။ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင် မှု 

အမြည့််အဝ မရရှိ  ကြါ။ 

တိိုင်ားရင်ားကဆားနည်ား 

ြညာဗဟိုသိုတနည်ား သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ဘ ဲြို့ရနှင့််         

အထက်တန်ားြညာအ ဆင့်် 

တတ်ကမမာက်သူမ ာား ရှိ 

သည်။ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား 

ကြါက်ကရာက်သည်။ 

သင်တန်ားတက်ကရာက်ရန် 

ကိုန်က စရိတ်မတတ်နိိုင်။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ ကြါ။ 

က န်ားမာကရားဉ ားစ ားဌာနနှင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားမဖင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

အရ သာားဖ ာားသင်တန်ား၊ 

အကမခခ က န်ားမာကရားသင်တန်ား

. တိိုင်ားရင်ားကဆားသင်တန်ား 

က န်ားမာကရားြညာကြားသင်တ

န်ား 



 

 

၇ ကရနှင့်် သန့််ရှင်ျေးကရျေး ဏ္ဍ 

 ကသာက်ကရလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ယင်လ ိုအိမ်သာ သ ိုားစ  ဲ

မှုနည်ားမြ ား သန့််ရှင်ားမှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကရတ င်ားတူားကဖေါ်နိိုင်မခင်ားမရှိ/ 

ကန ရာသ ကရ 

ခမ်ားကမခာက်သည်။ 

 

စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖေါ်ြါ

က ကသာက်ကရအလ ို 

ကလာက်ရရှိနိိုင်သည်။ 

ကဒသအတ င်ားက န်ားမာ 

ကရားဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားရှိသည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့်် နည်ားြညာ မရှိ။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိ။ 

အစိိုားရ ကရအရင်ားအ မမစ် 

ဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

၁၃။ ကသွာ ်ကရသန့်် ရှင်ျေးကရျေး 

စီမံ ိန်ျေး 

ကက ားရ ာကသာက်ကရသန့်် 

ရရှိကရား 

ဆင်ားရဲသာားမ ာားယင်လ ိုအိမ်

သာ ကဆာက်မခင်ား 

ကရသန့််စက်တည်ကဆာက်မခ

င်ား 

၈။ လူငယ်၊ ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််အွာျေး စွာျေး ဏ္ဍ 

 အလိုြ်လက်မဲ့် မ ာားမခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််           

အလမ်ား နည်ားြါားမခငာ်း 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားမခင်ား 

 

လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုားြညာကရား 

အဆင်အတန်ား နိမ့််မခင်ား၊ 

ကလ့်လာသင်ယူ စရာ ကနရာ 

မမြည့််စ ိုမခင်ား၊ 

 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့်် 

လူငယ်၊ လူရ ယ်မ ာား 

ရှိကနမခင်ား၊ 

ဘ ဲြို့ရလူငယ်အခ  ိြို့ရှိသည်။ 

 

 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို အကထာက် 

အကူမြ ကသာ အလိုြ်ရ ို၊ စက ်ရ ို 

မ ာားမရှိမခင်ားအသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကထာက်ြ ့်မှုစ မ ကိန်ားမ ာား မရှိမခင်ား။ 

အဆက်အသ ယ်မရှိမခင်ား 

သင်တန်ားကိုန်က စရိတ်မ 

တတ်နိိုင်မခင်ား 

စက်ရ ို၊အလိုြ်ရ ိုမ ာား ထ ူ

ကထာင်မြ ား အလိုြ် အကိိုင် 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား၊ 

ရ ာအကရာက် 

သင်တန်ားမ ာားြ ့်ြိိုားမခင်ား၊ 

၁၄။ လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

သင်တန်ားမ ာားဖ င့််လှစ်မခင်ား၊ 

အဂဘလိြ်စာသင်တန်ား၊ 

က န်ြ ြူတာသင်တန်ား၊ 

 လူငယ်မ ာား လ ိုခခ  မှုအာား 

နည်ားသည်။ 

လူငယ်မ ာား မိသာားစို 

ဝင်ကင အတ က် အဓိက 

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် ကရသည်၊ 

ခရ ားသ ာားလာ  ကရ၊ 

ကရွှေြို့ကမြာင်ားသ ာား လာ 

 ကရသည်။ 

ယာဉ်တိိုက်မှု၊ 

လူကိုန်ကူားခ ရမှု 

ခ ရနိိုင်သည်။ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ားသည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ် ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့််ခ တ် 

ဆက်၍ အမမငဖ် င့််သင် 

တန်ားမ ာား မြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ 

ယဉ်စည်ားကမ်ား၊ 

လမ်ားစည်ားကမ်ား 

သင်တန်ား၊လူကိုန်ကူားကာက 

ယ် တာားဆ ားကရား သင်တန်ား၊ 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ် 

ကစာင့််ကရှာက်မှု သင်တန်ား၊ 

လူငယ်မ ာားကိိုယ်ခ ြညာ 

သင်တန်ား၊ 

မူားယစ်ကဆားအသိြညာကြား 

သင်တန်ား၊ 

 



 

 

 လူငယ်မ ာား စာဖတ်အာား 

နည်ားမြ ား ကလ့်လာသင်ယူ မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်မရှိ/ စာ 

အိုြ်စာတမ်ားမြည့််စ ိုမှုမ ရှိ/ 

စာဖတ်အာားနည်ား သည်။ 

လူငယ်မ ာားရှိသည်။ ကလ့်လာသင်ယနူိိုင်ကသာ 

ြါတ်ဝန်က င်မရှိ။ 

ကလ့်လာသင်ယူကရားြတ်ဝ

န်ားက င် အဆင့််မမ င့််တင် 

ကြားမခင်ား၊ ဖန်တ ကြားမခင်ား 

နှစ်စဉ ်စာကြကဟာကမြာြ ဲ 

က င်ားြမခငာ်း ၊ 

ကခတ်မ အင်တာနက် 

စာ ကည့်် 

တိိုက်ထူကထာင်မခင်ား၊ 

 လူငယ်မ ာား အြန်ားကမဖရန် 

သ ားသန့််ကနရာနှင့််အစ အ 

စဉ်မ ာားမရှိ။ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ အရ လူမှုကရား 

လှုြ်ရှာားမှု အာားနည်ားမခင်ား 

လူငယ်မ ာားရိုြ်မမင်သ  

 ကာား ကည့််ရှုမခင်ား၊ သ  

ခ င်ားနှာားကထာင်မခင်ား၊ 

ကတာင်ားဆိိုမခင်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား မှုရှိသည်။ 

 ရိိုားရာြ ဲမ ာားတ င် လူငယ် 

မ ာားကရှြို့တန်ားမှ ြါဝင်လာ 

ကစရန်လ ှုြို့ကဆာ်မခင်ား၊ 

ြညာကြားမခင်ား 

ရိိုားရာ/ကခတ်ကြေါ်တ ားဝိိုင်ားထူ 

ကထာင်ကြားမခင်ား  

 လူငယ်မ ာား ကက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖိ ားကရားတ င် ကရှြို့တန်ားမှု 

ြါဝင်နိိုင်မှုအာားနည်ားသည်။ 

အနှာဂါတ်အတ က် လူငယ် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား၏ အကရားကက ားမှု၊ 

အကရားြါမှု ကိိုသတိမမူမိ 

 ကမခင်ား နှင့််အာားကြားမှု နည်ား 

မခင်ား 

ကက ားရ ာတ င်လူငယ်မ ာား 

ရှိမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့ မဖိ ားကရား 

ကိိုစိတ်ဝင်စာားမှုရှိသည်။ 

ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့ 

စည်ားမခင်ားနှင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရား 

ကိစစမ ာား ဆ ိုားမဖတ်၊ ကဆ ား 

ကန ားရာတ င်ြါဝင်ခ င့််မရှိမခင်ား 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားဖ ဲြို့စည်ား 

ရာတ င် လူငယ်မ ာား 

ထည့််သ င်ားဖ ဲြို့စည်ားကြားမခငာ်း

နှင့်် လက်တ ဲ ြညာ 

ကြားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားရာတ င်      

လူငယ်မ ာားအခ  ိားက  ြါဝင် ဖ ဲြို့ 

စည်ားကြားမခငာ်း၊ 

 လူငယ်မ ာားအာားကစာားတ င် 

ထူားချွန်မှု အာားနည်ားသည်။ 

အာားကစာားက င်ားနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

အာားကစာားအခ နိ်မကြား 

နိိုင် ကြါ။ 

လူငယ်မ ာားအာားကစာား ကိို 

စိတ်ဝင်စာားသည်။ 

ကဘာလ ိုားြ ဲ၊ လက်ကဝှ့်ြ ဲ 

မ ာားကိို ရိုြ်မမင်သ  ကာားမှ 

 ကည့််ရှု ကသည်။ 

အာားကစာားက င်ားနှင့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှုမရှိ။ 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

အာားကစာားအခ နိ်မကြား နိိုင် ကြါ။ 

အာားကစာားလက်လှမ်ား 

မ နိိုင်ကသာြါတ်ဝန်က င် 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

အာားကစာားက င်ားနှင့််အာားက

စာားြစစည်မ ာားနှင့်် 

ကိိုယ်ကာယ 

အလှကလ့်က င့််ြစစည်ားမ ာား 

နှစ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်နှင့်် 

အာားကစာားမြိ င်ြ ဲမ ာား 

က င်ားြမခင်ား (ကက ားရ ာအဆင့််၊ 

ကက ားရ ာ အိုြ်စိုအဆင့််၊ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ တိိုင်ားအဆင့်် 

စသည်) 

၉။ က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ အကပခခံအကဆွာ ်အဦျေးမ ွာျေး 

 ရ ာတ င်ားလမ်ား မကကာင်ား မခင်ား၊ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား/ကက ားရ ာခ 

ကမမသာားလမ်ားမဖစ် ကန မခင်ား၊ 

မိိုားရာသ သ ာားလာရန် 

 နဂိိုရ်လမ်ားရိိုား ရှိကနမခင်ား၊ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား စိတ်ဝင် 

သက်ဆိိုင်ရာမှ ရ ာတ င်ားလမ်ား 

ကဖာက်ကြားသည့်် အကထာက် အြ ့် 

နိိုင်င ကတာ်မှ ရ ာတ င်ား လမ်ား 

ကဖာက်ကြားသည့််အစ အစဉ် 

၁၅။ 

က  ျေးရ ွာလမ်ျေးတံတွာျေးစီမံ 



 

 

ဉ်ားကြ်လမ်ား မကကာင်ားမခင်ား 

ကိုန်ထိုတလ်မ်ားြ က်စ ား မခင်ား 

တ တာား/ကရ ြ န်ြ က်စ ား မခင်ား 

အခက်အခဲရှိမခင်ား 

လမ်ားမြ မြင်ရန် 

ကင က ကားမမြည့််စ ိုမခင်ား၊ 

 

စာားမှုရှိမခင်ား အာားနည်ားမခင်ား၊ 

အစိိုားရဌာနမ ာားမှ ကက ားရ ာ 

လမ်ားတ တာားဖ  ြို့မဖိ ားကရား စိတ ်ဝင်စာားမှု 

အာားနည်ားမခင်ား 

 

ခ မှတ်မခင်ား၊   ိန်ျေး 

ရ ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာလ

မ်ားခင်ားမခင်ား၊ 

ကိုန်ထိုတလ်မ်ား မြ မြင်မခင်ား၊ 

 

 ကက ားရ ာတ င် လ ြ်စစ်မ ား 

မရရှိကသားြါ။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာား 

ဆင်ားရဲကသာက ကာင့်် 

ကိုန်က မှု မတတ်နိိုင် မခင်ား 

လ ြ်စစ်ဓါတ်အာားလိိုင်ား နှင့်် 

လက်လှမ်ားမ သည်။ 

ကင အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင် က ြါ။ လ ြ်စစ်ဌာနနှင့်် ကက ား 

လက်ဉ ားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင်ရ က်ရန် 

၁၆။ က  ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေးစီမံ 

 ိန်ျေး 

ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား 

၁၀ သ ွာဝပါတ်ဝန်ျေး  င ်ိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးနှင့််က ျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်ခ ပခင်ျေး ဏ္ဍ 

 မ ားကဘားအနတရာယ်ရှိသည်။ 

အခ နိ်မကရ ားက ကရာက်နိိုင်သည်

။ 

မ ားကဘားအနတရာယ် 

အခ နိ်မကရ ား က ကရာက် 

နိိုင်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကာားကမာင်ား 

နိိုင်သူ/ကာားအက ကာင်ား 

နှာားလည်သူ/ မြ မြင်ထိန်ား 

သိမ်ားနိိုင်သူမ ာား ရှိသည်။ 

မ ားသတ်တြ်ဖ ဲြို့ဖ ဲြို့စည်ား 

ထာားမြ ားမဖစ်သည်။ 

အရငာ်းအနှ ားမတတ်နိိုင် ကြါ။ ကကိတင်ကာက ယမ်ှုအစ အ

စဉ်မြ လိုြ်မခင်ား 

၁၇။ 

သ ွာဝက ျေးကလျှွာ့်ခ ကရျေး 

စီမံ ိန ်

အရ မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲြို့ 

စည်ားမခင်ား၊ 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလျှာ့်

ခ  ကရားသင်တန်ား၊ 

 

 ငလ င်က ကာင့်် 

မ ကာခဏအြ က် အစ ားဆ ိုားရ ှုား 

မှုမ ာားရှိသည်။ 

ငလ င်ဇိုန်အတ င်ား က  

ကရာက်သည်။ 

ကကိတင်ကာက ယ်ကရား 

မြ လိုြ်နိိုင်သည်။ 

အရငာ်းအနှ ားနှင့််နည်ားြညာ 

အာားနည်ားသည်။ 

သဘာဝကဘားကာက ယ် 

မှုအစ အစဉ်မ ာားကရားဆ ဲ 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား သင်တန်ား 

 မူဝါေမ ွာျေး 

 ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှုအရှုြ်အရှင်ားမ ာား 

ရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ြ ိုစ  ၇ 

မရှိ ကြါ။ 

မမိ ြို့နယ်ကမမစာရင်ားဉ ားစ ား 

ဌာနရှိသည်။ တမခာားကမမ 

ယာြိိုင်ဆိိုင်မှုအကထာက် 

အထာားမ ာားရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ြ ိုစ  ၇ 

ကလျှာက်ထာားရာတ င် အဆင့်် 

ဆင့််တင်မြရမခင်ား၊ 

အခ နိ် ကန့်် ကာမခင်ားနှင့်် 

ရှုြ်ကထ ားကသာက ကာင့်် ရ ာသူ/ 

သာားမ ာား အခက်အခဲရှိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု ြ ိုစ  ၇ ကိို 

အမမန်ဆ ိုားကဆာင်ရ က် 

ကြားရန် 

၁၈။ ကေသ၏လိုအပ်ခ  ် 

မူဝါေမ ွာျေး ို လ တ်ကတွ်ာသုိ့် 

တင်ပပပခင်ျေး 

ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  

က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ 



 

 

 ရ ာသူ/သာားမ ာား မိမိတိို့် 

အိမ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် သာား 

သတ်လိိုင်စင် ရှိသူ၏ မတရာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် 

က င့််ခ ကန ကရသည်။ 

ကဒသခ  ရ ာသူ/သာား မ ာား 

ကမ ားမမြူကရားမှ အ က  ိားအမမတ်နည်ား 

သည်။ 

သာားသတ်လိိုင်စင်ခ  

ထာားရာတ င် ြ င့််လင်ား 

မမင်သာမှုမရှိ။ န ားစြ ်

ရာလက်သြိ်ထိိုား ခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ မိမ ိ

တိို့်ကမ ားမမြူထာားကသာ 

အိမ်ကမ ားတိရိစဆာန်မ ာားကိို 

အသာားကရာင်ားခ  

ရာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ ရ မခင်ား၊ 

အရှင်သယ်ယူ 

ကရာင်ားခ ခ င့််ကန့််သတ် 

ထာားခ ရမခင်ားနှင့်် သာား 

သတ်လိိုင်စင်သိို့် 

ကရာင်ားခ ရာတ င်လည်ား 

ကြါက်က ားမကြားဘဲ 

မတရာား က ားနှိမ်ခ ရ 

သည်။ 

 

ကက ားရ ာအတ င်ား ကိိုယ် 

တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် 

 ကသည်။ 

က ားက က်နှင့်် ဝယ်လိို 

အာားအလ ိုအကလာက်ရှိ 

သည်။ 

လိိုင်စင်ရှိသူမှ ဖမ်ားဆ ားမခငာ်း နှင့်် 

မတရာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  ကနရသည်။ 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူသူမ ာား 

ကိိုလ တ်လြ်စ ာကရာင်ားခ  

ခ င့်် မြ ရန်။ 

သာားသတ်နှင့်် ကမ ားမမြူကရား 

လိိုင်စင်ကိို ကတာင်သူမ ာားနှင့်် 

သင့််ကလ ာ်ကအာင် ဉြကဒ       

မြငဆ်င်ကရားဆ ဲကြားရန်။ 

 

 စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား 

ကရာင်ားခ ရာတ င် ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/အမမတ်နည်ား/ 

ဝင်ကင နည်ားကန ကသည်။ 

က ားက က်မတည်မငိမ် 

မခင်ားနှင့်် ြ ဲရ ိုမ ာားမှ 

အကလားတင်ားကတာင်ား 

မမှန်မခင်ားက ကာင့်် 

မဖစ်သည်။ 

ကိုန် ကမ်ားအလ ိုကလာက် 

ထ က်ရှိသည်။ 

အကရားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှု အာား 

နည်ားသည်။ 

အစိိုားရမှ ထိန်ားသမိ်ားကြား ရန် က ားက က်တည်မငိမ်ကရားနှင့်် 

အကလားတင်ားကတာင်ားမှန် 

ကန်ကရား အစိိုားရမှ ကက ား ကြ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန်/ အကရား 

ယူကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

 ြညာကရားဝန်ထမ်ား 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမရှိ။ 

ြညာကရားဌာနမှ လစ် 

လြ်ကနရာမ ာားအခ နိ်မ  

မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားမှုမ ရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားဖ ဲြို့စည်ားြ ိုအရ 

အင်အာားရှိသည်။ 

ကက ာင်ားသာားအကရအတ က် 

မ ာားသည်။ 

အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခငာ်းမရှိ။ 

အခ  ိြို့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမိတာဝန် 

က ကနရာသိို့် သ ာားကရာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်လိိုမခင်ားမရှိ။ 

ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို ဖ ဲြို့စည်ား 

ြ ိုအင်အာားအရ အခ နိ်မ  

အမမန်ဆ ိုား မဖည့််စ က် ခန့်် 

ထာားကြားရန်။ 

ကဒသခ  ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာား 

အာား ဉ ားစာားကြားခန့််ထာားကြား 

ရန်။ 



 

 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အလိုြ်လိုြ်ခ ိ

န်၊လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတမ်ှုနှင့်် 

ြငြ်န်ားမှု တူကသာ်လည်ား 

က ာား/မကန့်စာားလိုြ်အာားခ 

တန်ားတူမရရှိမခင်ား။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား လ ိုခခ   

မှုနည်ားသည်။ 

က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု 

အနည်ားငယ် ရှိသည်။ 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ် 

သည့်် ဉြကဒအာားနည်ား 

သည်။ 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်နိိုင် 

မည်။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား အကတ ြို့အကက   

ဗဟိုသိုတနည်ားသည်။ 

ြညာတတ်နည်ားြါားသည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်မှုမရှိ။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား

မှတဆင့်် လွှတ်ကတာ် သိို့် 

တင်မြရန်။ 

က ာား/မ လိုြ်အာားခတန်ားတူ 

ရရှိကရား 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့််ဉ

ြကဒ 

မြဌါန်ားကြားရန်နှင့််ြညာကြား 

ကဆာင်ရ က်ကြားရန်။ 

 လူငယ်အခ  ိြို့ စကိိုင်ားနက်ရှိရာ 

ဘ ယာဆိိုင်၊ 

လက်ဘက်ရည်ဆိိုင်မ ာားသိို့်အခ နိ် 

မကတာ်သ ာားကရာက် ကည့်် ကရ 

ကသာက ကာင့််မလိိုလာားအြ်ကသာ 

အရက် ဘ ယာကသာက်စာားမှု၊ မူား 

ယစ်ရမ်ားကာားမှု၊ ယဉ်တိိုက်မှု၊ 

ခိိုက်ရန်မဖစ်ြ ါားမှု၊ 

ကင က ကားကိုန်က မှုမ ာား ရှိ သည် 

လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် 

အာားကစာား (ကဘာလ ိုား၊ 

လက်ကဝှ့်၊) စသည်တိို့်ကိို 

မ ာားစ ာ စိတ်ဝင်စာား 

ကသာ်လည်ား အကရားကက ား 

ကဘာလ ိုားြ ဲ ကဲ့်သိို့် 

အာားကစာားြ ဲမ ာားအာား 

စကိိုင်ားနက်ကသာ 

မြသခ င့်် 

ရ ကမြ ားအမ ာားမြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်မမင်သ  ကာားမ ာားမှ 

မြသ ကြားမခင်ားမရှိကသာ 

က ကာင့််မဖစ်သည်။             

စကိိုင်ားနက်မှသာ 

ထိုတ်လွှင့်် 

ကြားကသာက ကာင့်် 

ကက ားရ ာ လူထိုအကနမဖင့်် 

လက်လှမ်ားမမှ နိိုင် ကြါ။ 

နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ အမ ာား 

မြည်သူသ ိုား ရိုြ်သ လိှုင်ား 

မ ာားစ ာရှိသည်။ 

မြသခ င့်် လိိုင်စင်အခက်အခဲရှိ သည်။ အမ ာားမြည်သူသ ိုား ရိုြ်သ  

လိှုင်ားမ ာားမှ ထိုတ်လွှင့််ကြား 

ြါက အခ နိ်မကရ ား 

အလ ယ်တကူ  ကည့််ရှုနိိုင် 

မခင်ားမဖင့်် ဗဟိုသိုတမ ာားစ ာ 

ရရှိနိိုင်ြါသည်။ 

အမ ာားမြည်သူသ ိုား ရိုြ်သ  

လိှုင်ား မ ာားမှ 

ထိုတ်လွှင့််ကြားရန်။ 

 

 

 


